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I UVODNI DIO

Pravni osnov za izradu ovog Izvjestaja ¢ine obaveze utvrdene Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,broj: 27/06, 31/07, 21/12 i 5/13), Pravilima Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar®, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine i broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i drugim
aktima kojima se reguliSe rad i djelatnost ustanove.

Izvjestaj je saCinjen prema metodologiji utvrdenoj i propisanoj Odlukom o metodologiji izrade i donosenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 29/12, 11/17 i 8/18).

Poslovi i zadaci iz nadleznosti i djelatnosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* obavljeni su
u skladu sa Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/14-
Precisceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/06, 31/07, 21/12 i 5/13), Pravilima Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar Sarajevo, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine i broj: 13-999/19 od
15.07.2019.godine, Programom rada KJU ,Gerontoloski centar Sarajevo za 2019. godinu, kao i drugim
zakonskim propisima i aktima ustanove.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” je ustanova socijalne zaStite, osnovana od strane
Skupstine Kantona Sarajevo, koja se teorijski i1 prakti¢no bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu
pruza starim, hroni¢no bolesnim, invalidnim, iznemoglim i1 drugim osobama, socijalne, zdravstvene i servisne
usluge primjenom institucionalnih 1 vaninstitucionalnih oblika zastite. U ,,Gerontoloskom centru® se planiraju i
provode stru¢ni poslovi rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere
organizacije Sto kvalitetnijeg zivota u starosti.

Prava osnivac¢a Kanton Sarajevo ostvaruje preko Vlade Kantona, Upravnog odbora i Nadzornog odbora
ustanove. Ustanovu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicenja.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar, kao javna ustanova socijalne zastite, svoju djelatnost
obavlja primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite, u okviru kojih starim, hroni¢no
bolesnim, iznemoglim, osobama sa invaliditetom i drugim osobama, pruza sljedece usluge:

a) usluge smjestaja, u okviru kojih se u smjestajnim kapacitetima korisnicima obezbjeduje potpuno
zbrinjavanje i organizovana, sveobuhvatna briga i pruzaju socijalne, zdravstvene i servisne usluge
(smjestaj, ishrana, zdravstvena zaStita i zdravstvena njega, licna i opca higijena, strucni tretman,
organizacija slobodnog vremena i odmora, rekreativne i druge aktivnosti),

b) usluge dnevnog ili poludnevnog boravka, u okviru kojih se korisnicima putem centra za dnevni
boravak, uz minimalnu naknadu obezbjeduje ishrana (rucak, topli napitak), strucna pomo¢, servisne
usluge (pranje i peglanje vesa), odrzavanje licne higijene (kupanje, SiSanje, brijanje), te organizuje
slobodno vrijeme, odmor, rekreacija, kulturno-zabavne i druge aktivnosti,

c) usluge kuéne njege i pomoci u kuéi, u okviru kojih se korisnicima u njihovom domu pruzaju usluge
zdravstvene njege, li¢ne higijene, pomoc¢i u ishrani i nabavci, te pomo¢ u obavljanju kuénih i drugih
poslova,

d) obezbjeduje u zasebnom objektu — prihvatiliStu, prihvat, odnosno privremeno zbrinjavanje, ishranu,
zdravstvenu njegu, usluge stru¢nog rada i druge usluge, punoljetnim osobama u stanju socijalne
potrebe na podru¢ju Kantona Sarajevo,

e) planira i provodi stru¢ne poslove rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga, u
okviru kojih se obavlja stru¢ni, savjetodavni, edukativni i analiticki rad, odnosno pruza strucna i
savjetodavna pomo¢ korisnicima, obavlja edukativni rad 1 vrSe razli¢ite analize u oblasti gerontologije
u cilju poduzimanja odgovaraju¢ih mjera za unapredenje kvaliteta Zivota u starosti.



Unutra$nja organizacija i organizacija procesa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®,
utvrdena Pravilima i drugim normativnim aktima ustanove, prilagodena je potrebama korisnika usluga. Poslovi
i zadaci iz nadleznosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* obavljaju se putem sluzbi.

Sredstva za obavljanje djelatnosti ustanove u 2019. godini obezbijedena su najveé¢im dijelom naplatom
usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite. Jedan dio sredstava obezbijeden je iz Budzeta
Kantona Sarajevo, sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice (sredstva za
podrsku rada GerontolosSkog centra — grant podrska neprofitnim organizacijama i sredstva za rad Prihvatilista).
Dio prihoda ostvaren je na osnovu ugovora zakljuéenih sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
i Zavodom zdravstvenog osiguranja Zenicko-Dobojskog kantona za finansiranje primarne zdravstvene zastite
korisnika usluga. Sredstva za nabavku opreme obezbijedena su iz vlastitih sredstava ,,Gerontoloskog centra®,
sredstava BudZeta Kantona Sarajevo, sredstava Grada Sarajeva, te sredstava Opcine Novi Grad Sarajevo.
Upravo kako smo i upozoravali, ,,Gerontoloski centar” nije uspio odrzati finansijsku stabilnost, te je
2019.godinu zavrsio sa negativnim finansijskim rezultatom.

Primarna orijentacija Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* u 2019.godini je prevashodno bila
borba za odrzavanje finansijske stabilnosti i obezbjedivanje dovoljnih sredstava za rad ustanove, teznja da se
ispune o¢ekivanja svakog korisnika usluga i njihovih srodnika i odrzi njihovo zadovoljstvo pruzenim uslugama,
da se odrzi dostignuti nivo kvaliteta i obima usluga u svim segmenatima djelatnosti, te da se uz odgovoran i
profesionalan rad svakog zaposlenika unaprijede i pobolj$aju svi procesi rada i pruzanja usluga. Mada je
Upravni odbor ponovo odobrio minimalno povecanje cijena usluga, izostala je ofekivana podrSka Vlade
Kantona Sarajevo, tako da se povecanje cijena usluga nije desilo u 2019.godini, §to je uz izostanak
neadekvatnog sufinansiranja iz Budzeta Kantona Sarajevo, rezultiralo logi¢nu posljedicu, gubitak u poslovanju i
finansijsku nestabilnost ,,Gerontoloskog centra®.

Kao sto smo i upozorili kroz Program rada za 2019.godinu, ,,Gerontoloski centar* je tokom 2019. godine
imao tezak period i tesku finansijsku situaciju, zbog ¢ega je obavljanje njegove osnovne funkcije, te provodenje
i realizacija planiranih zadataka i aktivnosti, bilo izuzetno tesko, u nekim trenucima skoro i nemoguce. Cijeli
izvjeStajni period je protekao u najnuznijim aktivnostima, bez znaajnijih pomaka i samo sa jednim ciljem-
izboriti se za dovoljna sredstva za funkcionisanje.

Izvjestajni period obiljezile su mnogobrojne aktivnosti:

= aktivnosti na odrzavanju finansijske stabilnosti i osiguranju dovoljnih finansijskih sredstava za
obavljanje djelatnosti;

= aktivnosti na kontinuiranoj popuni raspolozivih smjestajnih kapaciteta ustanove;

= aktivnosti na unaprjedenju i odrzavanju dostignutog nivoa kvaliteta usluga u svim segmentima
djelatnosti, kao i unaprjedenju i poboljsanju svih procesa rada i pruzanja usluga;

= provodenje konkursne procedure za izbor i imenovanje direktora ustanove;

= aktivnosti na nabavci nove opreme;

= aktivnosti na osiguranju adekvatnih mjera zdravstvene zastite korisnika usluga, odnosno rjesavanje
problematike naplate lijekova ¢ija se nabavka participira, kao i naplate pelena za inkontinenciju;

= aktivnosti usmjerene ka zadovoljstvu svakog korisnika pruzenim uslugama i zadovoljenju njihovih
oc¢ekivanja;

= aktivnosti i mjere za odgovoran i profesionalan rad svakog zaposlenika ustanove;

= unaprjedenje saradnje sa ustanovama socijalne zaStite koje se bave zaStitom i zbrinjavanjem starih
osoba;

= aktivnosti na provodenju sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO
9001:2015, njegovom odrzavanju i unaprjedenju;

= obiljezavanje na prigodan nacin svih vaznih datuma i dogadaja;

= aktivnosti na realizaciji programskih ciljeva i zadataka utvrdenih Programom rada za 2019. godinu, kao
i realizaciji poslova koji nisu planirani ovim Programom rada.

Pokazatelji iz ovog IzvjeStaja rezultat su analize svih segmenata djelatnosti Kantonalne javne ustanove
,,aerontoloski centar.



I NORMATIVNI DIO
Programom rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar za 2019.godinu planirano je
donosenje sljede¢ih normativnih akata:

1) Pravila o izmjenama Pravila KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Od planiranih normativnih akata u izvjestajnom periodu su doneseni sljede¢i akti:

1. PRAVILA O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO

Naziv materijala: Pravila o izmjenama i dopuni Pravila KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar

Rok za izradu: Do 31.01.2019.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Nakon donosenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom-Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/16), Upravni odbor
je donio Pravila o izmjenama Pravila Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” Sarajevo, broj: 10-
1821/16 od 26.12.2016.godine, koja su dostavljena resornom Ministarstvu na saglasnost. Kako do danas
saglasnost resornog Ministarstva na ovaj akt nije dostavljena, bilo je neophodno ponovo pristupiti uskladivanju
Pravila KJU ,,Gerontoloski centar” sa ovim Zakonom.

Navedenim Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom izmijenjenu su i brisane odredbe koje se odnose na Gerontoloski centar, te su u tom smislu
izmijenjene i odredbe Pravila Ustanove.

Nakon donosenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
za$titi porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 28/18), bilo je neophodno pristupiti
uskladivanju Pravila KJU ,,Gerontoloski centar” sa ovim Zakonom, odnosno sa ¢lanom 113. stav 1. alineja 3.
Zakona. Slijedom izmjena i dopuna Zakona, Upravni odbor je dana 08.11.2018.godine donio Pravila o dopuni
Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo, broj: 12-1455/18, te je ovaj akt dostavljen
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na saglasnost.
Obavjestenjem, broj: 13-04/2-05-37088/18 od 28.11.2018.godine, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, je obavijestilo Upravni odbor da je Ministarstvo shodno zakonskoj
obavezi, izradilo Pravilnik o vrsti struéne spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz
oblasti socijalne zastite i da je isti upucen na objavljivanje u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, te da bi
bilo neophodno sacekati objavljivanje ovog Pravilnika pa tek nakon toga uskladiti Pravila sa Zakonom i
Pravilnikom. Iz navedenog razloga Ministarstvo nije dalo saglasnost na dostavljeni tekst Pravila o dopuni
Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 12-1455/18 od 08.11.2018. godine.

Nakon objavljivanja Pravilnika o vrsti struéne spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova
iz oblasti socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 49/18), pristupilo se uskladivanju Pravila
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj
za$titi, zastiti civilnih Zrtava rata 1 zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 28/18)
i Pravilnikom, u dijelu koji se odnosi na uslove i proceduru izbora i imenovanja direktora Ustanove. Shodno
navedenom Upravni odbor je dana 28.12.2018.godine donio Pravila o izmjenama i dopuni Pravila Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, broj: 12-1677/18, te je ovaj akt dana 03.01.2019.godine dostavljen
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na saglasnost.

Aktom, broj: 13-04/2-02-53/19 od 20.05.2019.godine Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo je obavijestilo v.d. direktora i Upravni odbor Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar da ovo ministarstvo ne moze dati saglasnost na Pravila o izmjenama i dopuni Pravila
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 12-1677/18 od 28.12.2018.godine, koja je Upravni



odbor donio Odlukom broj: 12-1677-1/18 od 28.12.2018.godine. Kao razlog zbog kojeg ministarstvo ne moze
dati saglasnost na dostavljena Pravila navedeno je da je ministarstvo u dijelu definisanja stru¢ne spreme koju
treba da ima direktor ustanove pripremilo izmjene Pravilnika o vrsti struéne spreme i proceduri izbora i
imenovanja direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
49/18). Takoder je navedeno da ¢e ustanove imati obavezu da nakon stupanja na snagu ovog pravilnika svoja
Pravila usklade sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom i
navedenim Pravilnikom.

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova
iz oblasti socijalne zastite je objavljen u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj: 22/19, te je Upravni
odbor ponovo pristupio uskladivanju Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” sa Zakonom o
izmjenama 1 dopunama Zakona o socijalnoj za$titi, zastiti civilnih Zrtava rata i1 zastiti porodice sa djecom
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/16 1 28/18) 1 Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme i proceduri
izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 49/18 i 22/19).

Pravila o izmjenama i dopuni Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 13-999/19 od
Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj 15.07.2019.godine i svojim aktom Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo je saglasnost na Pravila o izmjenama i dopuni Pravila
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”.

Osim planiranih, mimo Programa rada za 2019.godinu, Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu donio:

1. PRAVILNIK O DOPUNAMA PRAVILNIKA O NACINU PRIJEMA T OTPUSTU KORISNIKA
USLUGA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO

Naziv materijala: Pravilnik o dopunama Pravilnika 0 nadinu prijema i otpustu korisnika usluga KJU
,Gerontoloski centar* Sarajevo

Nosilac izrade: Direktor i stru¢ne sluzbe Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*.

Kratak sadrzaj materijala:

Rjesenjem, broj: UP1 03-1-37-5-125-4/18NK od 13.05.2019.godine, Agencija za zastitu li¢nih podataka u BiH
je zabranila GerontoloSkom centru da od podnosilaca zahtjeva za smjestaj u Gerontoloski centar prikuplja
kopiju li¢ne karte i potvrdu o prijavi prebivalista. Predmetnim rjeSenjem je nalozeno Gerontoloskom centru da
unisti kopije licnih karata i potvrda o prebivalistu, koje je do sada prikupio u svrhu podnosenja zahtjeva za
smjestaj u Gerontoloski centar.

Pravilnik o nacinu prijema i otpustu korisnika usluga Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo, broj: 12-783/18 od 04.06.2018.godine, u pojedinim odredbama sadrzi popis dokumentacije koja se
prilaze uz zahtjev za koristenje usluga GerontoloSkog centra. Popisom dokumenata je obuhvacéena i kopija li¢ne
karte, kao i potvrda o prijavi prebivalista.

Slijedom navedenog rjesenja Agencije za zastitu licnih podataka u BiH, neophodno je obezbijediti da
Gerontoloski centar od podnosilaca zahtjeva za smjeStaj u GerontoloSki centar, kao i podnosilaca zahtjeva za
koristenje drugih usluga ove ustanove, prestane prikupljati kopije licnih karata 1 potvrde o prijavi prebivalista.
Provjera li¢nih podataka korisnika usluga i potpisnika ugovora vrsit ¢e se uvidom u li¢nu kartu i potvrdu o
prijavi prebivalista, bez zadrzavanja ovih dokumenata, zbog ¢ega je neophodno da se u pojedinim odredbama
Pravilnika o nacinu prijema i otpustu korisnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar*, dodaju rijeci ,,na uvid®.
Dopunom stava (7) u ¢lanu 35. ostavlja se moguénost vodenja zdravstvenog i socijalnog dosijea korisnika
usluga u elektronskoj formi, kada se za to steknu svi uslovi.

Zbog obaveze da se ispostuju prava osoba priznata po posebnom zakonu, koja se odnose na prednost prilikom
ostvarivanja prava na smjestaj u ustanove socijalne zastite pod jednakim uslovima, bilo je neophodno u tom
smislu dopuniti odredbu ¢lana 14.ovog Pravilnika.



Bilo je neophodno da se obaveza otvaranja tekuceg racuna za korisnika usluga i otvaranja trajnog naloga, osim
odredbama ugovora o smjestaju, reguliSe i ovim Pravilnikom.

Pravilnik o dopunama Pravilnika o nacinu prijema i otpustu korisnika usluga Kantonalne javne ustanove
“Gerontoloski centar” Sarajevo, broj: 13-1000/19, Upravni odbor je donio 15.07.2019.godine.

2. PRAVILNIK O KORISTENJU SREDSTAVA DONACIJA I PRILOGA PRAVNIH I FIZICKIH
LICA U KJU,, GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO

Naziv akta: Pravilnik o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU ,,Gerontoloski
centar Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*.

Kratak sadrzaj akta:

U dijelu Izvjestaja o izvrSenom nadzoru u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”, broj: 13-04/1-05-
37360/18 od 23.11.2018.godine, Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, konstatuje se da u Pravilniku o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”, broj: 06-994/12 od 07.12.2012.godine, preambula nije
usaglaSena sa novim Pravilima ustanove, da na zapisnicima o prijemu donacija u vecini slu¢ajeva nema potpisa
donatora, da nema formalne odluke o formiranju komisije za prijem donacija, da je u slucaju povrata robe koja
se ne zeli zaprimiti kao donacija potrebno povrat evidentirati kroz zapisnik i po mogucnosti obezbijediti potpis
osobe kO_]a navedenu robu vraca, tj. preuzima kako bi se 1zbjegle sumnje u otudenje iste, da Pravilnikom nisu
razgranicene donacue od priloga, da j je neophodno pristupiti izmjenama i usaglasavanju Pravilnika o koristenju
sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica i u tom smislu da se propisu sve procedure od momenta
zaprimanja robe, do situacije kada ustanova odbija prijem donacije, te procedure koje se odnose na placanje

cen e

Slijedom navedenog IzvjeStaja, nakon detaljne analize vaZeCeg Pravilnika o koriStenju sredstava donacija i
priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”, pristupilo se donosenju
novog Pravilnika, te je Upravni odbor dana 11.12.2019.godine donio novi Pravilnik o koriStenju sredstava
donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”, broj: 13-1834/19.

3. PRAVILNIK O NADZORU NAD STRUCNIM RADOM RADNIKA KOJI OBAVLJAJU
POSLOVE SOCIJALNE  ZASTITE U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
»GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO

Naziv akta: Pravilnik o nadzoru nad stru¢nim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontolo$ki centar*

Kratak sadrzaj akta:

Shodno ¢lanu 108. Zakona o0 socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti prodoice sa djecom (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“-Precisc¢eni tekst, br. 38/14, 38/16, 44/17 i 28/18), koji propisuje, izmedu ostalog,
obavezu ustanova socijalne zastite da organizuje i sprovodi nadzor nad stru¢nim radom svojih radnika koji
obavljaju poslove socijalne zastite, te da svojim aktom utvrde postupak organizovanja i provodenja nadzora nad
struénim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite., zbog Cega je bilo neophodno pristupiti
donosenju Pravilnika o o nadzoru nad stru¢nim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar Sarajevo.

Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar je dana 16.09.2019.godine donio Pravilnik 0 0 nadzoru nad stru¢nim
radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo, broj: 13-1316/19

Pravilnikom o nadzoru nad stru¢nim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zaStite u Kantonalnoj
javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se ciljevi, sadrzaj, postupak
1 na¢in organizovanja i provodenja unutra$njeg, internog nadzora nad stru¢nim radom radnika Kantonalne javne



ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo (u daljem tekstu: Gerontoloski centar) koji obavljaju poslove socijalne
zastite, vrste nadzora, utvrduju sluzbe u kojima se vrSi nadzor, odreduju osobe odgovorne za sprovodenje
nadzora, te postupak otklanjanja nepravilnosti u radu radnika konstatovanih tokom nadzora.

4.  PRAVILNIK O SUKOBU INTERESA U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
,GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO

Naziv akta: Pravilnik o sukobu interesa u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo - direktor

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*

Kratak sadrzaj akta:

U cilju dosljedne primjene odredbi Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Pravilnikom o sukoba interesa u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar®, broj: 13-
1577/19 od 30.10.2019.godine, radi sprecavanja sukoba interesa zaposlenika i lica angaZzovanih na provodenju
poslova 1 aktivnosti iz nadleznosti Gerontoloskog centra, blize se ureduje: definicija sukoba interesa, ovlastene
osobe, zaposlenici Gerontoloskog centra, predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog
centra, predsjednici i Clanovi povremenih i stalnih komisija koje imenuje Upravni odbor i direktor, lica
angazovana na provodenju poslova 1 aktivnosti iz nadleZnosti GerontoloSkog centra, njihovo djelovanje i
obavljanje funkcija, principi rada zaposlenika, pravila ponasanja, postupanje sa informacijama, nespojivost sa
duznostima zaposlenika u GerontoloSkom centru, sprecavanje sukoba interesa, odgovrnost zaposlenika u
Gerontoloskom centru, krivi¢ni postupak i druga pitanja koja nisu regulisana odredbama Zakona i podzakonskih
akata.

Shodno odredbama Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i odredbama
Pravilnika o sukoba interesa za zaposlenike Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, svim
zaposlenicima je dostavljen formular Izjave o ne postojanju sukoba interesa.

Upravnom odboru je u oktobru mjesecu 2019.godine na razmatranje i §to hitnije usvajanje dostavljen
Prijedlog Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar”, medutim do kraja izvjestajnog perioda Upravni odbor nije pristupio
razmatranju ovog vaznog akta.

5. PRIJEDLOG PRAVILNIKA O RADU SA UNUTRASNJOM ORGANIZACIJOM I
SISTEMATIZACIJOM POSLOVA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR*“

Naziv materijala: Prijedlog Pravilnika 0 radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®

Nosilac izrade: Direktor i stru¢ne sluzbe Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala:

Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar* Sarajevo, donosi se shodno ¢lanu 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH” broj:
26/16 1 89/18), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik
o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Ovim Pravilnikom takoder je izvrSeno uskladivanje sa odredbama Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 17/15),
kao i sa odredbama Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 16/18).



Prilikom dono$enja Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo vodilo se racuna da se po pitanju ostvarivanja prava radnika iz
radnog odnosa (pla¢a, naknade place, godisnji odmor, pla¢eno i neplaceno odsustvo) propisu i utvrde rjesenja
koja su za radnike Ustanove najpovoljnija.

Shodno ovlastenjima propisanim Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, direktor
,Gerontoloskog centra® je donio sljedece akte:

1. PRAVILA O IZMJENAMA 1 DOPUNI PRAVILA O KUCNOM REDU KANTONALNE JAVNE
USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR*

Naziv materijala: Pravila o izmjenama i dopuni Pravila o kuénom redu Kantonalne javne ustanove
“Gerontoloski centar”

Nosilac izrade: Direktor i stru¢ne sluzbe Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar®.

Kratak sadrzaj materijala:

Clanom 25. Pravila o kuénom redu Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar”, broj: 12-1678-1/18 od
28.12.2018.godine, je u stavu (1) propisano vrijeme posjete korisnicima usluga svakog dana od 10:00 do 18:00
sati, osim kada je na snazi zabrana posjeta zbog epidemije gripe u Kantonu Sarajevo, proglasene od strane
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Obzirom da su u stacionaru ustanove smjesteni najtezi bolesnici koji zahtijevaju pojacanju zdravstvenu zastitu i
njegu, vrijeme posjete od 10:00 sati se u dosada$njoj praksi i radu Sluzbe zdravstvene zastite i njege pokazalo
kao ometajuci faktor i neadekvatno vrijeme za posjetu srodnika. Nakon analize svih razloga zbog kojih vrijeme
posjete korisnicima usluga u stacionaru nije adekvatno utvrdeno, odlu¢eno je da se ovo vrijeme pomjeri od
13:00 sati, kada se zavrsi najveéi dio posla oko zdravstvene njege korisnika (kupanje, presvlacenje, promjena
posteljine i dr.).

Slijedom navedenog bilo je neophodno da se u ¢lanu 25. Pravila o kuénom redu KJU ,,Gerontoloski centar®,
izvrSe odgovarajuce izmjene i dopuna, tako da se posjeta korisnicima usluga u stacionaru propise u vremenu od
13:00 do 18:00 sati.

Pravila o izmjenama i1 dopuni Pravila o kuénom redu Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar”, broj:
13-901/19 v.d. direktor je donio 21.06.2019.godine i ista su objavljena na oglasnoj plo¢i Ustanove. Ovaj akt je
dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

2. KODEKS POSLOVNOG PONASANJA U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
,,.GERONTOLOSKI CENTAR*

Naziv materijala: Kodeks poslovnog ponasanja u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”

Nosilac izrade: Direktor i stru¢ne sluzbe Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar®.

Kratak sadrzaj materijala:

Kodeksom poslovnog ponasanja ureduju se pravila i principi poslovnog ponaSanja zaposlenika Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar” u obavljanju poslova predvidenih opisom radnog mjesta, u odnosu na
nadredene 1 podredene zaposlenike, saradnike, korisnike usluga Gerontoloskog centra, njihove srodnike 1
potpisnike ugovora, posjetioce, poslovne saradnike, ucenike, studente i druge osobe koje po bilo kom osnovu
dolaze u Gerontoloski centar, radno okruzenje, odijevanje na radnom mjestu, odnos prema imovini, postupanje
u slu¢aju nepostivanja Kodeksa i nadzor nad njegovim provodenjem..

Kodeks poslovnog ponasanja u Kantonalnoj javnoj ustanoi ,,Gerontoloski centar”, broj: 13-1950/19 direktorica
je donijela 30.12.2019.godine i isti je objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 31.12.2019.godine, a na snagu
je stupio 01.01.2020.godine. Kodeks je dostavljen svim sluzbama radi upoznavanja zaposlenika sa odredbama
istog i potpisivanja Izjave da su upoznati sa njegovim odredbama i da ih prihvataju.



11 TEMATSKI DIO

Strategijom deinstitucionalizacije 1 transformacije ustanova socijalne zaStite u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (2014-2020), utvrdeni su dugoro¢ni ciljevi u procesu deinstitucionalizacije ustanova. Akcionim
planom reforme i razvoja sistema socijalne zastite u Kantonu Sarajevo 2018-2020 utemeljen je pocCetak reforme
sistema socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo, koji se bazira na razvoju vaninstitucionalnih oblika socijalne
zastite u lokalnim zajednicama i reorganizaciji postoje¢ih ustanova socijalne zastite. Obzirom da se radi o
veoma slozenom i zahtjevnom procesu, tokom kojeg bi trebalo da se smanje institucionalni kapaciteti ustanova i
da se istovremeno razvijaju otvoreni oblici zastite starih osoba u zajednici, povecanje obuhvata korisnika usluga
u vaninstitucionalnim oblicima zastite starih osoba sa podrucja Kantona Sarajevo direktno zavisi od finansijske
i materijalne podrske, od potreba starih osoba, od njihove zainteresovanosti, od materijalnog polozaja starih
osoba i njihovih porodica, kao i od sistemskog rjeSenja i saradnje svih subjekata u sistemu socijalne zastite na
podrucju Kantona Sarajevo.

Kako je i planirano Programom rada za 2019.godinu, sa ciljem razvoja ku¢ne njege i pomo¢i u kuéi,
,,Gerontoloski centar je dostavio JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo inicijativu za zakljuéenje
protokola o saradnji. Inicijativa je prihvaéena uz prijedlog da se od strane ,,Gerontoloskog centra® sacini
prijedlog protokola. Analiziraju¢i finansijski polozaj ,,Gerontoloskog centra®, stanje kadrova koje bi zahtijevalo
potrebu uposljavanja novih zaposlenika, te sumiraju¢i omjer cijena usluga kucne njege i pomo¢i u kuéi sa
iznosom bruto plac¢a novih zaposlenika, doslo se do zakljucka da trenutno ,,Gerontoloski centar” nema nikakve
mogucnosti za finansiranje zaposljavanja novih zaposlenika iz svojih sredstava, te je zakljucenje protokola o
saradnji sa JU , Kantonalni centar za socijalni rad* prolongirano za neki drugi period, dok se obezbijedi
finansijska podrska ,,Gerontoloiskom centru‘ za razvoj kuéne njege i pomoci u kuci.

Budzetom Kantona Sarajevo za 2019.godinu bila su planirana sredstva za rusenje postoje¢eg montaznog
objekta Prihvatilista za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe i izgradnju novog, te je od strane Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo uraden projekat, pokrenut postupak javne nabavke, medutim isti nije mogao biti
okoncan jer je ponuda jedinog ponudaca bila mnogo skuplja u odnosu na planirana sredstva.

Imajuci u vidu obaveze iz Akcionog plana reforme i razvoja sistema socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
2018-2020, Programom rada za 2019. godinu ,,Gerontoloski centar* je planirao pripremiti sljede¢e dokumente:
1.Strateski plan razvoja Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period 2019-2020,
2.Plan transformacije Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo,
3.Plan deinstitucionalizacije smjeStenih korisnika Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar
Sarajevo,
4. Finansijski plan za provodenje procesa transformacije i deinstitucionalizacije smjestenih korisnika
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period 2019-2020,
5.Plan aktivnosti za provodenje vaninstitucionalne zastite na podrucju Opéine Novi Grad Sarajevo,
6.Plan razvoja ljudskih resursa Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Kao jedan od pripremnih akata za izradu Plana razvoja ljudskih resursa Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar” Sarajevo, sacinjena je Analiza postoje¢ih kadrovskih kapaciteta KJU ,,Gerontoloski
centar®, broj: 13-232/19 od 11.02.2019.godine, te je ista dostavljena Upravnom odboru ,,Gerontoloskog centra*
na razmatranje, a potom i resornom ministarstvu.

Planirani dokumenti su ostali nerealizovani, a razlozi za nepristupanje izradi navedenih dokumenata su
nedovoljna definisanost transformacije ustanova socijalne zastite, kao Sto je ,,Gerontoloski centar, izostanak
koordinacije u ovim aktivnostima, nesnalazenje u ovom procesu, kao i mnogobrojni problemi koje su imale
stru¢ne sluzbe koje su trebale raditi na ovim dokumentima, neplanirane obaveze, odsustvo stru¢nih zaposlenika
1 veoma Cesto problemati¢ne situacije na kojima su se iscrpljivali zaposlenici, Sto je uticalo na nedostatak
vremena i koncentracije za pristup izradi ovih slozenih dokumenata.

Programima rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2018. i 2019.godinu, planirano je da se inicira
zakljucivanje protokola o saradnji sa Op¢inom Novi Grad i predlozi da Op¢ina prostorije nekoliko mjesnih
zajednica ustupi ,,GerontoloSkom centru® na koristenje, u trajanju od 2 sata dnevno, kako bi se oformili klubovi
za starije osobe, obzirom da na podru¢ju Opéine Novi Grad ne postoji veci Centar za zdravo starenje. Medutim



na nase prijedloge za zakljucenje protokola o saradnji upucene 2018. 1 2019. godine iz nadleZzne sluzbe Opcine
Novi Grad nikada nismo dobili nikakav odgovor, tako da je izostala podrska za realizaciju navedenog projekta.

U oktobru mjesecu 2019.godine Upravni odbor je usvojio Izmjene Cjenovnika usluga Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar®, te je izmijenjeni Cjenovnik usluga, putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, dostavljen Vladi Kantona Sarajevo radi davanja potrebne
saglasnosti na povecanje cijena usluga. Do kraja izvjeStajnog perioda nije primljena saglasnost Vlade KS na
povecanje cijena usluga, niti imamo informaciju o tome.

,Gerontoloski centar” je bio aktivan uéesnik tokom izrade ,,Mape prava i usluga“ na internet stranici
www.mapaksgov.tk, a koji se odnose na usluge koje pruza Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*.

Slijedom Akcionog plana energijske efikasnosti u javnim objektima Kantona Sarajevo za period 2018 —
2020 godina (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/18), na objektu KJU ,,Gerontoloski centar” su
izvrSeni radovi na termoizolaciji vanjskih zidova objekta, zamjeni fasadne stolarije i maSinske mjere, planirane
vrijednosti 442.864,00 KM. Projekat je realizovan putem Ministarstva prostornog uredenja i zastite okolisa
Kantona Sarajevo.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. IzviSenje kontinuiranih poslova — izvjestaji, informacije, programi, planovi

Programom rada ,,Gerontoloskog centra“ Sarajevo za 2019. godinu planirano je donosenje:

1) IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2018. godinu
(Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2018. godinu),

2) lIzvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2018.godinu,

3) lzvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za period
01.01.-30.06.2019.godine,

4) lIzvjeStaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za period 01.01.-
30.06.2019.godine,

5) Nacrt programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2020. godinu,

6) Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2020.godinu,

7) Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2020. godinu,

8) Finanisjski plan KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2020. godinu,

9) Plana nabavke roba, usluga i radova KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2020. godinu,

10) Program internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2019.
godinu,

11) Plan internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 20109.
godinu,

12) Izvjestaj o provedenim internim provjerama sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2018. godinu,

13) Izvjestaj o provedenim korektivnim i preventivnim mjerama za 2018 godinu,

14) Godisnji plan obuke zaposlenih za 2019. godinu (interna i eksterna),

15) Godisnji izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2018. godinu,

16) Godisnji plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2019. godinu,

17) Izvjestaj o rezultatima ispitivanja zadovoljstva korisnika/narucilaca usluga za 2018. godinu,

18) Plan preventivnog odrZavanja objekata i opreme KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019. godinu,

19) Plan racionalizacije koristenja i upotrebe sredstava KJU ,,Gerontoloski centar™ Sarajevo za 2019.godinu,

20) Plan animiranja potencijalnih donatora KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019.godinu,

21) Godisnji plan i program provodenja nadzora nad struénim radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar*
za 2019.godinu,
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22) Godisnji plan i program provodenja nadzora nad struénim radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar®
za 2020.godinu.

U izvjestajnom periodu su doneseni sljedeéi programirani akii.

1. IZVJESTAJ O POSLOVANJU KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERO\NTOLOgKI
CENTAR* SARAJEVO ZA 2018. GODINU (IZVJESTAJ O RADU SA IZVJESTAJEM O
FINANSIJSKOM POSLOVANJU ZA 2018. GODINU)

Naziv materijala: Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za

2018. godinu ( Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2018.

godinu)
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: 20.02.2019.godine.
Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar”, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Izvjestaj o poslovanju KJU ,,GerontoloSki centar* Sarajevo za 2018. godinu, odnosno IzvjesStaj o radu sa
IzvjesStajem o finansijskom poslovanju, donosi se u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama, Odlukom o
osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i Pravilima Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar”. Izvjestaj sadrzi dijelove prema propisanoj metodologiji. IzvjeStajem se
analizira izvrSenje ciljeva i zadataka iz nadleznosti Gerontoloskog centra, analiziraju postignuti rezultati rada i
vr$i ocjena stanja, analizira izvrSenje planiranih kontinuiranih poslova, izvjeStava o kapitalnim projektima,
izlaZze programska orijentacija za naredni period, daje pregled unutrasnje organizacije, kadrovske i materijalne
osposobljenosti, te podnosi izvjestaj o finansijskom poslovanju, sa uporednim pokazateljima. Uz izvjestaj o
radu za 2018. godinu, podnosi se i:
Izvjestaj o radu Direktora,
Izvjestaj Upravnog odbora,
Izvjestaj Nadzornog odbora,
Izvjestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem ovlastenog revizora,
Izvjestaj o neto pladi i drugim primanjima po kategoriji poslova, za period 2014-2018 godina,
Izvjestaj o javnim nabavkama za 2018. godinu,
Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja u 2018.godini,
Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
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Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2018. godinu, sa
prilozima je razmatran i usvojen od strane Upravnog i Nadzornog odbora, te zajedno sa IzvjeStajem o
rezultatima nadzora poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2018. godinu i odlukama Upravnog i
Nadzornog odbora 0 usvajanju, odnosno prihvatanju ovih izvjestaja i nezavisnim revizorskim misljenjem,
putem Kantonalnog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, dostavljeni su na
razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo. Izvjestaj je od strane Vlade Kantona Sarajevo prihvacen
Zakljuc¢kom broj:02-05-12335-2/19 od 19.03.2019.godine, te je dostavljen Skupstini Kantona Sarajevo, koja
nakon razmatranja, Zaklju¢kom broj: 01-05-13789/19 od 04.04.2019.godine, nije usvojila Izvjestaj o poslovanju
KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2018. godinu.

2. IZVJESTAJ O REZULTATIMA NADZORA POSLOVANJA KJU ,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Naziv materijala: Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za
2018. godinu.

Nosilac izrade: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Rok za izradu: 26.02.2019. godine.



Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo.

Kratak sadrZzaj materijala:

Ovim Izvjestajem Nadzorni odbor je dao ocjenu finansijskog rezultata i uspjes$nosti poslovanja Gerontoloskog
centra, nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra.

Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja KJU ,, Gerontoloski centar” Sarajevo za 2018.godinu, broj: 13-
339/19 od 05.03.2019.godine, je uz Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2019. godinu
dostavljen Osnivacu, Upravnom odboru i direktoru KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo.

3. IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KJU ,GERONTOLOSKI CENTAR®
SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. — 30.06.2019. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period

01.01. — 30.06.2019. godine
Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* - direktor.
Rok za izradu: 20.07.2019. godine.
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®.
Kratak sadrzaj materijala:
Izvjestaj o finansijskom poslovanju KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za period 01.01. — 30.06.2019.
godine, broj: 13-1186 /19 od 21.08.2019. godine je razmotren i usvojen od strane Nadzornog odbora KJU
,Gerontoloski centar, te dostavljen Upravnom odboru na razmatranje. Upravni odbor je na sjednici odrzanoj
30.10.2019.godine ovaj izvjestaj usvojio.

4. 1ZVJESTAJ O REZULTATIMA NADZORA POSLOVANJA KJU ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. — 30.06.2019. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo

za period 01.01. — 30.06.2019. godine.
Nosilac izrade: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.
Rok za izradu: 26.07.2019. godine.
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*.
Kratak sadrzaj materijala:
Ovim Izvjestajem Nadzorni odbor je nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno
detaljne analize finansijskog poslovanja ,,Gerontoloskog centra®, dao ocjenu finansijskog rezultata i uspjes$nosti
poslovanja Gerontoloskog centra u periodu 01.01. — 30.06.2019. godine, te isti dostavio Upravnom odboru
,GerontoloSkog centra®.
Izvjestaj o izvrsenom nadzoru poslovanja KJU ,, Gerontoloski centar® Sarajevo za period 01.01. — 30.06.
2019.godine, Nadzorni odbor je sa¢inio nakon analize Izvjestaja o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontolo$ki
centar Sarajevo za period 01.01.-30.06.2019.godine, te isti dostavio Upravnom odboru i direktoru KJU
,,Gerontoloski centar®,

5. NACRT PROGRAMA RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO ZA 2020. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2020. godinu.

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo - direktor

Rok za izradu: 20.09.2019. godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2020. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar i



Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 29/12, 11/17 i 8/18). Nacrtom Progama rada za
2020. godinu planirani se ciljevi i zadaci iz nadleznosti Gerontoloskog centra, programska orijentacija za
naredni period, te planirane aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti Gerontoloskog centra.

Nacrt Programa rada KJU , Gerontoloski centar” Sarajevo za 2020. godinu, broj: 13-1412/19 od
27.09.2019.godine, Upravni odbor je utvrdio na sjednici odrzanoj 27.09.2019.godine i isti je zajedno sa
Nacrtom Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2020. godinu i odlukama Upravnog
odbora, dana 30.09.2019.godine dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo (u kabinet ministrice i Sluzbu za finansije i nadzor).

6. NACRT FINANSIJSKOG PLANA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO ZA 2020. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2020. godinu.

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo - direktor

Rok za izradu: 15.08.2019. godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2020. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* i
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 29/12, 11/17 i 8/18). Nacrtom finansijskog
plana za 2020. godinu procjenjuju se i planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti u
2020.godini i naredne dvije godine.

Nacrt Finansijskog plana KJU , Gerontoloski centar® Sarajevo za 2020. godinu, broj: 13-1413/19 od
27.09.2019.godine, Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj 27.09.2019.godine i isti je zajedno sa Nacrtom
Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2020. godinu i odlukama Upravnog odbora, dana
30.09.2019.godine dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo (u kabinet ministrice i Sluzbu za finansije i nadzor).

Ostali programirani poslovi izvr$eni u toku 2019. godine, koji su u vezi sa poslovanjem ,,Gerontoloskog
centra“, obuhvaceni su Izvjestajem direktora, koji ¢ini sastavni dio Izvjestaja o radu ustanove za 2019.godinu.

Do kraja izvjeStajnog perioda nisu usvojeni planski dokumenti za 2020.godinu ¢ije donoSenje zavisi od
donosenja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo i usvajanja Budzeta Kantona Sarajevo za 2020.godinu:
Program rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2020.godinu, Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2020.godinu i Plan nabavke roba, usluga i radova KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za
2020.godinu.

Osim planiranih, u izvjestajnom periodu su mimo Programa rada za 2019.godinu, doneseni sljedeci akti:

1. PROGRAM RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA 2019. GODINU

Naziv materijala: Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon dono$enja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo za 2019.
godinu

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.



Kratak sadrzaj:

Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019. godinu donosi se u skladu sa odredbama Zakona o
ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kao i
Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 29/12, 11/17 i 8/18). Progamom rada za 2019.
godinu planiraju se ciljevi i zadaci iz nadleznosti KJU ,,Gerontoloski centar”, programska orijentacija za
naredni period, te planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti Gerontoloskog centra.

Program rada KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019. godinu, broj: 13-388/19 od 15.03.2019.godine,
Upravni odbor je utvrdio na sjednici odrzanoj 15.03.2019.godine i isti je zajedno sa Finansijskim planom KJU
,@aerontoloski centar Sarajevo za 2019. godinu i odlukama Upravnog odbora, dostavljen u Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u kabinet ministrice i Sluzbu za finansije i
nadzor), na razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo. Program rada je od strane Vlade Kantona Sarajevo
prihvacen Zakljuckom broj:02-05-13232-7/19 od 04.04.2019.godine, te je dostavljen Skupstini Kantona
Sarajevo, koja je nakon razmatranja, Odlukom broj: 01-05-17672/19 od 17.04.2019.godine, dala saglasnost na
Program rada KJU ,,Gerontoloski centar za 2019.godinu.

2. FINANSIJSKI PLAN KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR“
SARAJEVO ZA 2019. GODINU

Naziv materijala: Finanisjski plan KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2019. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon usvajanja Budzeta Kantona Sarajevo za 2019. godinu.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2019. godinu donosi se u skladu sa odredbama Zakona
o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kao i
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 29/12, 11/17 i 8/18). Finansijskim planom za
2019. godinu planiraju se finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti KJU ,,Gerontoloski centar* u
tekucoj 1 naredne dvije godine.
Finansijski plan KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019. godinu, broj: 13-389/19 od 15.03.2019.godine,
Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj 15.03.2019.godine i isti je zajedno sa Programom rada KJU
,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019. godinu i odlukama Upravnog odbora, dostavljen u Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u kabinet ministrice i Sluzbu za finansije i
nadzor), na razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo. Finansijski plan je od strane Vlade Kantona
Sarajevo prihvacen Zakljuckom broj:02-05-13232-7/19 od 04.04.2019. godine, te je dostavljen Skupstini
Kantona Sarajevo, koja je nakon razmatranja, Odlukom broj: 01-05-17672/19 od 17.04.2019.godine, dala
saglasnost na Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019.godinu.

3. PLAN JAVNIH NABAVKI KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO ZA 2019. GODINU

Naziv materijala: Plan javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za

2019. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo — direktor i stru¢ne sluzbe.
Rok za pripremu: 01.12.2019. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019. godinu donosi se na osnovu Zakona o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj: 39/14), Pravilnika o postupku
direktnog sporazuma (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 90/14) i Pravilnika o postupku direktnog sporazuma KJU
,GerontoloSki centar Sarajevo. Planom nabavke, procjenjuju se nabavke roba, usluga i radova koje ce



,,Gerontoloski centar nabavljati u 2019. godini, procjenjuju finansijska sredstva potrebna za realizaciju ovih
nabavki, te procjenjuju i planiraju postupci kojima ¢ée se vrsiti pojedine nabavke roba, usluga i radova.

Plan javnih nabavki KJU ,, Gerontoloski centar* za 2019.godinu, broj: 13-391-1/19. Upravni odbor je odobrio na
sjednici odrzanoj 15.03.2019.godine. Plan je safinjen na osnovu zaklju¢enih ugovora i realizovanih nabavki u
toku 2018. godine, kao i procijenjenih stvarnih potreba Gerontoloskog centra u 2019. godini.

4. PRVA IZMJENA PLANA JAVNIH NABAVKI KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO ZA 2019. GODINU

Naziv materijala: Prva izmjena Plana javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar
Sarajevo za 2019. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo — direktor i stru¢ne sluzbe.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Tokom realizacije nabavki po osnovu Plana javnih nabavki za 2019. godinu uoceno je da je potrebno da se Plan

nabavki KJU ,,Gerontoloski centar za 2019. godinu uskladi sa Finansijskim planom KJU ,,Gerontoloski

centar za 2019. godinu, broj: 13-389/19 od 15.03.2019, te su slijedom toga sacinjene izmjene i dopune

postojeceg Plana javnih nabavki za 2019.godinu.

Prvu izmjenu Plana javnih nabavki KJU ,, Gerontoloski centar* za 2019.godinu, broj: 13-1318/19. Upravni

odbor je odobrio na sjednici odrzanoj 16.09.2019.godine.

5. PRECISCENI TEKST PLANA JAVNIH NABAVKI KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO ZA 2019. GODINU

Naziv materijala: Precis¢eni tekst Plana javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski

centar Sarajevo za 2019. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo — direktor i stru¢ne sluzbe.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Nakon Prve izmjene Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019. godinu, sa¢injen je Precis¢eni
tekst Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2019.godinu.
Precisceni tekst Plana javnih nabavki KJU ,, Gerontoloski centar* za 2019.godinu, broj: 13-1319/19. Upravni
odbor je odobrio na sjednici odrzanoj 16.09.2019.godine.

6. IZVJESTAJ CENTRALNE KOMISIJE O STANJU SREDSTAVA KJU ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO NA DAN 31.12. 2018. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj Centralne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo na

dan 31.12.2018.godine
Nosilac izrade: Centralna komisija KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo.
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Nadzorni i Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®.
Kratak sadrzaj materijala:
Na osnovu odredbi Pravilnika o ra¢unovodstvu i Pravilnika o racunovodstvenim politikama Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, izvrSen je redovan godiSnji popis sredstava KJU ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018.godine, u cilju utvrdivanja knjigovodstvenog i stvarnog stanja
imovine ustanove. Nakon zavrSenog popisa Centralna komisija je na razmatranje Nadzornom odboru podnijela
Izvjestaj 0 stanju sredstava KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo na dan 31.12.2018.godine, broj: 13-81/19 od
16.01.2019.godine. Centralna komisija je izvrSila analizu popisnih listi i IzvjeStaja imenovanih komisija, i to:
Komisije za popis stalnih materijalnih sredstava, Komisije za popis sitnog inventara, Komisije za popis novca i
duznic¢ko - povjerilackih odnosa 1 Komisije za popis zaliha hrane i drugog materijala. Nakon razmatranja,
Nadzorni odbor je na sjednici od 31.01.2019.godine ovaj izvjestaj prihvatio.



7. 1ZVJESTAJ O REZULTATIMA NADZORA IZVRSENOG POPISA SREDSTAVA KJU
»GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO SA STANJEM NA DAN 31.12. 2018. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o rezultatima nadzora izvrSenog popisa sredstava KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018.godine

Nosilac izrade: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*.

Kratak sadrzaj materijala:

Nakon razmatranja Izvjestaja Centralne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo na dan

31.12.2018.godine, ovim izvjeStajem Nadzorni odbor je na sjednici od 31.01.2019.godine izvrSio detaljnu

analizu obavljenog popisa i stanja sredstava Gerontoloskog centra, te Upravnom odboru dostavio Izvjestaj o

rezultatima nadzora izvrsenog popisa sredstava KJU ,, Gerontoloski centar Sarajevo sa stanjem na dan

31.12.2018. godine, broj: 13-180/19 od 31.01.2019.godine.

8. 1IZVJESTAJ O KORISTENJU SREDSTAVA DONACIJA I PRILOGA PRAVNIH I FIZICKIH
LICA U KJU ,, GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO U TOKU 2018. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU
,Gerontoloski centar* Sarajevo u toku 2018.godine

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski

centar*.
Kratak sadrzaj materijala:
Nacin prijema i koriStenje robnih i novcanih donacija u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar
Sarajevo je do 11.12.2019.godine bio regulisan Pravilnikom o kori$tenju sredstava donacija i priloga pravnih i
fizickih lica u KJU ,,Gerontoloski centar,, Sarajevo, broj: 06-994/12 od 07.12.2012. godine, kada je Upravni
odbor donio novi Pravilnik o koriStenju sredstava donacija 1 priloga pravnih 1 fizic¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski
centar Sarajevo.
IzvjeStaj o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi
,,Gerontoloski centar” Sarajevo u toku 2018.godine podnosi se Upravnom i Nadzornom odboru Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar” u skladu sa obavezom iz ¢lana 9. stav (2), odnosno ¢lana 20. stav (2)
Pravilnika o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski centar,,
Sarajevo, prema kome Komisija iz ¢lana 5. starog Pravilnika, odnosno Sluzba materijalno-finansijskih i
racunovodstvenih poslova prema novom Pravilniku, ima obavezu da jednom godiSnje, kroz izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStava Upravni 1 Nadzorni odbor Gerontoloskog centra o koriStenju sredstava
donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica.
Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU ,, Gerontoloski centar*“ Sarajevo
u toku 2018.godine, broj: broj: 13-321/19 od 27.02.2019. godine Nadzorni odbor je usvojio na sjednici
odrzanoj 27.02.2019.godine. Upravni odbor je ovaj Izvjestaj razmatrao u okviru lzvjestaja o rezultatima
nadzora poslovanja KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2018. godinu br. 13-339/19 od 05.03.2019. godinu .

Ostali neprogramirani poslovi izvrSeni u toku 2019. godine, koji su u vezi sa poslovanjem ,,Gerontoloskog
centra“, obuhvaceni su Izvjestajem direktora, koji ¢ini sastavni dio Izvjestaja o radu ustanove za 2019.godinu.

2. IzvrSenje kontinuiranih poslova - Obuhvat korisnika uslugama

U izvjeStajnom periodu ,,Gerontoloski centar* je kroz institucionalne 1 vaninstitucionalne oblike zastite,
pruzio usluge starim, hroni¢no bolesnim, invalidnim 1 drugim licima koja nisu u stanju da se o sebi staraju ili su
se nasla u stanju socijalne potrebe.

Putem organizovanih sluzbi korisnicima su pruzene usluge struénog socijalnog rada, usluge zdravstvene
zaStite i zdravstvene njege, usluge ishrane, usluge odrzavanja licne i opce higijene, organizacija slobodnog
vremena i druge neophodne usluge, kao i pomo¢ u rjeSavanju problema razli¢ite prirode.



2.1. Institucionalna zastita

1) Usluge smjestaja

U okviru institucionalnog oblika zastite, Gerontolo$ki centar u svojim smjeStajnim kapacitetima
obezbjeduje potpuno zbrinjavanje i organizovanu, sveobuhvatnu brigu o starim osobama, koje zahtijevaju
pojacanu brigu i njegu i za koje je smjestaj neophodan, kao jedini nacin rjeSavanja i zadovoljavanja njihovih
osnovnih zivotnih potreba.

U izvjeStajnom periodu kontinuirano je vrSena popuna raspolozivih smjeStajnih kapaciteta, koji su
konstantno bili popunjeni.

Smjestajni kapacitet ¢ini kompleks objekata, koji obuhvata dva objekta sa ukupno devet spratova, koji su
povezani i Cine gradevinsku cjelinu sa ostalim objektima: kuhinja sa restoranskom salom, namjenski izgraden
objekat za dnevni boravak (klub) sa prate¢im sadrzajima, objekat sa recepcijom, prostorijama za fizikalnu i
radnu terapiju, frizerajem-brija¢nicom, bifeom i velikim podrumskim prostorom u kome je smjeSten veseraj,
kotlovnica za zagrijavanje objekata sa podstanicom za zagrijavanje sanitarne vode, atomsko skloniste, magacini
i mrtvacnica. Obadva objekta namijenjena za smjestaj korisnika imaju ugradene liftove, tako da su svi spratovi
dostupni i invalidnim osobama.

Gerontoloski centar raspolaze sa 163 sobe sa kupatilom, koje se prema razmjestaju korisnika koriste kao
jednokrevetne, dvokrevetne i viSekrevetne. Na svakom spratu nalazi se opremljen prostor (dnevni boravak),
namijenjen za zajednicki boravak 1 druZenje korisnika.

IzvrSavanje poslova i zadataka na pruzanju usluga koje Gerontoloski centar obezbjeduje u svojim
smjeStajnim kapacitetima, zahtijeva angaZzovanje kadrova razliCitih profesija, odgovarajuce strucnosti i
zanimanja.

Prijem i smjeStaj u GerontoloSki centar vr$i se na osnovu kriterija propisanih Pravilnikom o nacinu
prijema i otpustu korisnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, broj: 12-783/18, od 04.06.2018. godine,
broj: 12-1678/18 od 28.12.2018.godine i broj: 13-1000/19 od 15.07.2019.godine. Ovim aktom i Pravilima KJU
,Gerontoloski centar” predvideno je da se smjeStaj u Gerontoloski centar vrSi nakon iscrpljivanja ostalih
mogucnosti za odgovarajucu brigu 1 zadovoljavanje zivotnih potreba stare osobe, prvenstveno u njegovoj
porodici ili stanu, odnosno nakon ocjene da pomo¢ i usluge koje mu se mogu pruziti putem Centra za dnevni
boravak ili u njegovom stanu putem Sluzbe kuéne njege i pomoci u kuéi, nisu dovoljne za zadovoljavanje
njegovih Zivotnih potreba. Medutim, ostale moguénosti prije domskog smjestaja jo§ uvijek nisu adekvatno
iskoristene i iscrpljene, zbog ¢ega je kao i ranijih godina, i tokom 2019. godine, najveci interes nasih sugradana
bio izrazen za koriStenje usluga smjestaja u Gerontoloskom centru.

U toku 2019. godine primljeno je 226 zahtjeva za smjestaj (6,1% vise u odnosu na prethodnu godinu), §to
ipak, predstavlja vise nego dovoljan broj zahtjeva u odnosu na raspolozivi smjestajni kapacitet, zbog cega je po
kategorijama formirana lista ¢ekanja za prijem. Putem nadleznih Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo
primljena su 53 zahtjeva za smjestaj, $to je za 7% manje u odnosu na prethodnu godinu.

IzvrSen je prijem ukupno 162 osobe, dok 160 osoba nije moglo biti primljeno na smjestaj (8 zbog
kontraindikacija, 3 zbog nepotpune dokumentacije, 30 lica je odustalo od smjestaja iz raznih razloga, 28 je
umrlo za vrijeme ¢ekanja na smjesStaj, 15 odgodilo smjestaj do daljnjeg). Od navedenog broja realizovanih
prijema za smjestaj 44 su realizovana putem Sluzbi socijalne zaStite Kantona Sarajevo. Sa 31.12.2019. godine,
76 osoba se nalazi na listi cekanja za prijem, od ¢ega 2 putem Sluzbi socijalne zaStite Kantona Sarajevo.

U smjestajnim kapacitetima Gerontoloskog centra, u izvjeStajnom periodu, pruzene su usluge za ukupno
501 korisnika. U odnosu na prethodnu godinu fluktuacija je povecana za 3,94%. Programom rada za
2019.godinu planirano je da ¢e se prosjecno mjese¢no zbrinjavati 338 korisnika, a ostvaren je broj od 354
prosjeéno mjese¢no zbrinutih korisnika. Prosje¢na mjesecna fluktuacija korisnika iznosi 354 i manja je u
odnosu na prethodnu godinu, ali 1 dalje iznad viSegodis$njeg prosjeka.

U toku godine na smjestaj u Gerontoloski centar primljena su ukupno 162 korisnika, od ¢ega je 100 zena i
62 muskarca. U odnosu na 2018. godinu doslo je do povecanja broja primljenih korisnika za 15,71%. U toku
2019. godine umrlo je 124 korisnika (81 zena, 43 muskarca), kao posljedica starosti i veoma loSeg zdravstvenog



stanja evidentiranog ve¢ prilikom smjestaja, $to je za 1,64% viSe u odnosu na 2018.godinu. Broj korisnika koji
su samovoljno napustili Centar ove je godine vec¢i za 42,85%. Gerontoloski centar je samovoljno napustilo 30
korisnika iz razli¢itih razloga (zbog poboljSanja zdravstvenog stanja, povratka u porodicu nakon rjeSavanje
problema u porodici izrazenih prilikom smjestaja, zbog smjesStaja u drugoj instituciji socijalne zastite i sl.). U
2019. godini imali smo jedan raskid ugovora.

Graficki prikaz uporednih pokazatelja fluktuacije korisnika u Odjelu smjestaja
za period 2015. — 2019. godina

Index
Domski smjesStaj 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | Prosjek 2015.-2019.

Broj korisnika na dan 31.12. 343 348 342 339 346 +0,7%
Primljeno 173 150 149 140 162 +4,65%
Umrlo 137 121 129 122 124 -2,05%
Samovoljno napustilo 39 21 24 21 30 +11,11%
Raskid ugovora 2 3 2 0 1 -37,5%
Prosje¢na mjesecna fluktuacija 356 355 354 355 354 -0,22%
Prosjecan broj korisnika 341 343 341 339 341 0%
Ukupna fluktuacija korisnika 521 493 497 482 501 +0,44%

Analiziraju¢i uporedne pokazatelje fluktuacije korisnika domskog smjestaja dosli smo do slijedecih
podataka: u 2019. godini je doslo do povecanja broja primljenih korisnika u odnosu na visegodi$nji prosjek
(2015.-2019.) za 0,7%.

Sto se ti¢e broja umrlih korisnika u 2019. godini, takoder biljezimo poveéanje, i to za 4,65% u odnosu
viSegodi$nji prosjek (2015.-2019.).

Broj korisnika koji su samovoljno napustili Centar ove je godine nesto veci. Procentualno, biljezimo
povecanje u odnosu na prethodne izvjestajne periode za 11,11%. U 2019. godini smo imali jedan raskid
ugovora zbog nepostivanja Pravila o ku¢nom redu KJU ,,Gerontoloski centar od strane korisnika usluga.

Ukupna fluktuacija korisnika domskog smjestaja u 2019. godini je iznosila 501 korisnik $to je manje u
odnosu na prethodne godine. Procentualno, biljezimo smanjenje fluktuacije korisnika za 0,22%.

Graficki prikaz- uporedni pokazatelji ukupne fluktuacije i broja korisnika na smjestaju na
dan 31.12. za period 2015. — 2019. godina
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Kao $to mozemo primjetiti, smjestaj korisnika koji se vrSi putem nadleznih Sluzbi socijalne zastite KS,
tokom 2019. godine, i dalje je u opadanju. I prvi put nakon cetiri godine je manji od broja korisnika sa
privatnim ugovorima. Razlog tome je nemoguénost Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo da prate
fluktuaciju korisnika u nasoj ustanovi, te nisu u stanju poslati dovoljan broj zahtjeva za smjestaj. Broj korisnika
na smjestaju, koji svoje usluge placaju putem SluZzbi socijalne zastite KS je manji od viSegodiSnjeg prosjeka (-
2,05%).
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Na dan 31.12.2019.godine na smjestaju u Gerontoloskom centru nalazilo se ukupno 346 korisnika, $to
govori da su i ove godine maksimalno popunjeni svi raspolozivi smjestajni kapaciteti.

Imajuéi u vidu ukupnu fluktuaciju korisnika usluga u toku godine, u smjeStajnim kapacitetima
Gerontoloskog centra prosje¢no mjesecno je zbrinuto ukupno 354 korisnika, dok je posmatrano sa stanovista
broja korisnika na kraju svakog mjeseca, prosje¢an broj korisnika u toku 2019. godine iznosio 341 korisnik.
Poredenjem sa podacima prethodnih godina, utvrdeno je da se i ove godine radilo sa velikim brojem korisnika,
te da su smjestajni kapaciteti Gerontoloskog centra bili uvijek 100% ispunjeni.

Tabelarni pregled i graficki prikaz strukture korisnika GerontoloSkog centra prema objektivnom psiho-

fizickom stanju i kategorizaciji zavisan-nezavisan za period 2015. — 2019. godina na dan 31.12.

Uporedni Index
pokazatelji 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. Prosjek 2015. - 2019.
Nezavisni 129 | 38,16% | 130 | 37,07% | 118 | 37,60% | 105 31% 114 33% -4,36%
Zavisni 214 | 61,84% | 218 | 62,93% | 224 | 62,40% | 234 69% 232 67% +3,38

Kategorizacija korisnika usluga je izvrSena u skladu sa odredbama Pravilnika o nac¢inu prijema i otpustu
korisnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar”. Zavisni i nezavisni korisnici usluge smjestaja u Gerontoloskom
centru koriste u jednokrevetnim, dvokrevetnim i viSekrevetnim sobama. U odnosu na viSegodiSnji prosjek
(2015.-2019. godina), u 2019. godini je doslo do smanjenja broja korisnika koji su nezavisni i to za 4,36%, dok
je broj zavisnih korisnika povecan za 3,38%. Glavni razlog ovakvog odnosa jeste Cinjenica da je sve veci broj
korisnika koji dolaze na smjestaj zbog starosti i teze hroni¢ne bolesti.

Tabelarni pregled i grafiéki prikaz strukture korisnika GerontoloSkog centra prema godinama starosti na

dan 31.12.2019. godine

Zene Muskarci

Fluktuacija u Br. stanje Fluktuacija u Br. stanje

Starosne grupe 2019. g. 31.12./19. 2019. g. 31.12./19.
do 40 god 0 0 1 1
40-49 0 1 2 2
50-59 12 5 13 10
60-64 17 10 9 5
65-69 19 15 20 18
70-74 36 24 28 21
75-79 60 38 35 23
80-84 82 64 39 23
85-89 58 37 29 24
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Ukupno: 317 215 184 131
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Prosjecna starosna dob korisnika
Index
Uporedni pokazatelji 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | Prosjek 2015. - 2019.
Prosje¢na starost Korisnika 77,09 | 77,15 | 77,25 | 77,33 | 77,57 +0,04%

Prosjec¢na starost korisnika usluga Gerontoloskog centra, je u konstantnom porastu, te i dalje iznosi preko
77 godina (77,57). ProsjeCan broj godina starosti naSih korisnika, na kraju 2019. godine, veéi je od

visegodisnjeg prosjeka za 0,04%.

Tabelarni pregled korisnika Gerontoloskog centra prema polu na dan 31.12.2019.godine

i graficki prikaz strukture korisnika za period 2015.-2019. godina

Pol Brojno stanje Procenat
Zene 215 62,14%
Muskarci 131 37,86%
300 204 300 209 300 209

200 200 200
100 100 100
0 0 0

2015. godina 2016. godina 2017. godina

oiene mMus karci DZene oiene mMus karci
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Evidentno je, kao i ranijih godina, da zene Cine najvec¢i dio populacije naSih korisnika (iznad 60%).
Pokazatelji otkrivaju da je zivotni vijek bh. gradana i dalje u porastu. Broj zena smjeStenih u nasoj ustanovi
nesto je ve¢i od viSegodiSnjeg prosjeka (1,99%), dok je broj muskaraca manji za 0,75% u odnosu na
viSegodisnji prosjek.

Tabelarni pregled strukture korisnika Doma prema bracnom statusu

Zene Muskareci
Fluktuacija u Fluktuacija u
Bracni status 2019. g. 31.12./19. 2019. g. 31.12./19.

OZenjen/udata 23 12 15 10
Neozenjen/neudata 55 27 32 23
Udovac/udovica 215 161 117 84
Razvedeni 24 15 20 14
Ukupno: 317 215 184 131

Procenat 63,27% 62,14% 31,63% 37,86%

Tabelarni pregled strukture korisnika Doma prema porodiénom statusu prije smjestaja

Zene Muskarci
Fluktuacija u Fluktuacija u
Porodicni status 2019. g. 31.12./19. 2019. g. 31.12./19.
Zivio sam 190 129 106 82
Zivio sa partnerom 23 16 17 10
Zivio sa djecom 55 35 20 12
Zivio sa drugim srodnicima 23 17 11 5
Ostalo 26 18 30 22
Ukupno 317 215 184 131

Tabelarni pregled strukture korisnika Doma prema dominantnom razlogu smjestaja

Fluktuacija u 2019. Ukupno 31.12.2019.

Razlog smjeStaja Broj Procenat Broj Procenat
Porodica nije u
mogucnosti voditi brigu 39 7,78% 21 6,07%
Ne moze se brinuti o sebi 31 6,19% 15 4,33%
Zdravstveni razlozi 206 41,11% 147 42,48%
Poremeceni  odnosi u
porodici 10 2,01% 5 1,47%
Samoca 175 34,93% 125 36,12%
Ostalo 40 7,98% 33 9,53%
Ukupno: 501 100 % 346 100 %




Kao osnovni razlozi smjestaja korisnika u ,,Gerontoloski centar preovladavaju starost, loSe
zdravstveno stanje 1 samoca. Kako se zivotni vijek naSih gradana sve viSe povecava, sve je veci broj korisnika
koji su na smjesStaju zbog starosti i teZih hroni¢nih bolesti, u ¢emu Zene prednjace u odnosu na muskarce.

Iz prethodnih pokazatelja moze se zakljuciti da se stariji ljudi najve¢im dijelom odluce na domski smjestaj
nakon smrti bra¢nog druga, kada ostaju da zive sami, te zbog narusenog zdravlja, osje¢aja usamljenosti ili
nemogucnosti porodice da se o njima brine, ,,spas nalaze u smjestaju u Dom, Sto za njih predstavlja najbolje

rjesenje.

Tabelarni pregled strukture korisnika GerontoloSkog centra prema mjestu prethodnog prebivalista prije

smjeStaja

Fluktuacija u 2019. Ukupno 31.12.2019.
Prethodno prebivali§te korisnika Broj Procenat Broj Procenat
Op¢ina Stari Grad 55 10,98% 35 10,11%

Op¢ina Centar 76 15,17% 51 14,74%

o Opéina _ 9

> Novo Sarajevo 18,36% 67 19,36%

€ | Opéina Novi Grad 128 25 55% 94 27,16%

2 | Opéina llidza 80 15,97% 53 15,32

E Opéina Vogodéa 22 4,39% 14 4,04%
Opéina Hadzi¢i 10 1,99% 5 1,44%

Opéina Ilijas 17 3,39% 12 3,47%

Trnovo 2 0,4% 2 0,58%

Ostali kantoni u FBiH 17 3,39% 11 3,18%
RS 1 0,2% 1 0,3%
Distrikt Bréko 1 0,2% 1 0,3%
Ukupno: 501 100 346 100%

Najveci dio korisnika primljen je sa podru¢ja Kantona Sarajevo i to ve¢inom sa podru¢ja Opcina Novi
Grad, Novo Sarajevo, Centar i Ilidza, §to je i ocekivano, obzirom da se radi o op¢inama sa najve¢im brojem
stanovnistva u Kantonu. Evidentno je da manji broj korisnika dolazi iz prigradskih op¢ina (Trnovo, Ilijas,
Hadzi¢i), Sto se moze povezati sa mentalitetom 1 tradicijom ljudi iz ruralnih sredina i shvatanjima da porodica

ima obavezu da se brine o starijim ¢lanovima

Tabelarni pregled i grafic¢ki prikaz strukture korisnika GerontoloSkog centra prema socijalnom statusu

Zene Muskarci
Fluktuacija u Fluktuacija u
Socijalni status 2019. g. 31.12./18. 2019. g. 31.12./18.
Penzioner 283 193 159 113
MN lice 34 22 25 18
Ukupno 317 215 184 131

U ukupnoj strukturi korisnika, i dalje je mnogo veci broj (88,43%) penzionera, odnosno 306 korisnika,
dok je 40 korisnika (11,57%) materijalno neobezbijedena lica, za koje usluge smjestaja u potpunosti placaju
centri za socijalni rad ili njihovi srodnici.
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Prema podacima Fonda PIO, u Federaciji BiH trenutno ima oko 425 hiljada penzionera. Minimalne
penzije u FBiH ima oko 270 hiljada penzionera ili 63,5%. I pored gore navedenog podatka, mozemo reci da je
ipak dobro da je velika vecina (88,43%) naSih korisnika u stanju na bilo koji nac¢in participirati u placanju
usluga smjestaja, ali s druge strane to se moze navesti i kao jedan od razloga veéeg broja materijalno
neobezbijedenih lica u nasoj ustanovi. Broj penzionera u nasoj ustanovi je na nivou visegodi$njeg prosjeka, dok
je broj materijalno neobezbijedenih lica nesto veéi u odnosu na visegodisnji prosjek (6,37%).

Graficki prikaz - uporedni pregled nacina plac¢anja usluga smjestaja, prema izvoru sredstava
za period 2015. — 2019.. godina
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Iz uporednih pokazatelja evidentno je da je konstanatan pad uce$¢a Sluzbi socijalne zastite sa podrucja
Kantona Sarajevo u plac¢anju usluga smjestaja u odnosu na 2016., 2017., i 2018. godinu. Naime, nadlezne
Sluzbe socijalne zastite Kantona Sarajevo nisu u stanju, brojem zahtjeva za smjestaj, pratiti fluktuaciju
korisnika u naSoj ustanovi §to je dovelo do smanjenja broja korisnika koji usluge placaju putem ovih sluzbi.



U grafickom prikazu pod licnim izvorom sredstava podrazumijevaju se sljedeci nacini placanja usluga
,aerontoloskog centra®: sam korisnik, srodnici u potpunosti, korisnik svojom penzijom uz participaciju
srodnika 1 plac¢anja drugih lica prema ugovorima o izdrZzavanju i drugim ugovorima.

Tabelarni prikaz uporednog pregled nadina pla¢anja usluga smjeStaja, prema izvoru sredstava
za period 2015. — 2019. godina (na dan 31.12.)

2015, 2016. 2017. 2018. 2019.
INSTITUCIJE 107 | INSTITUCII | 225 | INSTITUCIE | 196 INSTITUCIJE 178 INSTITUCIJE 172
SOCIJALNE E SOCIJALNE SOCIJALNE SOCIJALNE

ZASTITE SOCIJALNE ZASTITE ZASTITE ZASTITE
ZASTITE
KANTON 105 KANTON 223 KANTON 194 KANTON 176 KANTON 170
SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO
STARI GRAD 20 STARI 31 STARI GRAD 24 STARI GRAD 21 STARI GRAD 18
GRAD
CENTAR 15 CENTAR 37 CENTAR 32 CENTAR 33 CENTAR 34
NOVO 19 NOVO 42 NOVO 35 NOVO SARAJEVO 29 | NOVO SARAJEVO 34
SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO
NOVI GRAD 20 | NOVIGRAD | 54 NOVI GRAD 51 NOVI GRAD 50 NOVI GRAD 42
ILIDZA 17 ILIDZA 38 ILIDZA 32 ILIDZA 25 ILIDZA 26
VOGOSCA 5 VOGOSCA 9 VOGOSCA 8 VOGOSCA 6 VOGOSCA 5
HADZICI 5 HADZICI 5 HADZICI 6 HADZICI 5 HADZICI 4
ILIJAS 4 ILIJAS 7 ILIJAS 6 ILIJAS 7 ILIJAS 7
OSTALI 2 OSTALI 2 OSTALI 2 OSTALI KANTONI 2 OSTALI 2
KANTONI KANTONI KANTONI KANTONI
TK 1 TK 1 TK 1 TK 1 TK 1
BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1
PRIVATNO 236 | PRIVATNO | 123 PRIVATNO 146 PRIVATNO 161 PRIVATNO 174
KORISNICI 9 KORISNICI 2 KORISNICI 3 KORISNICI 3 KORISNICI 3
SRODNICI 12 SRODNICI 6 SRODNICI 9 SRODNICI 11 SRODNICI 8
PENZIJA + 215 PENZIJA + 115 PENZIJA + 134 PENZIJA + 147 PENZIJA + 163
SRODNICI SRODNICI SRODNICI SRODNICI SRODNICI

Iz gore navedenih podataka moze se zakljuciti da je doslo do ponovnog smanjenja broja korisnika
usluga smjestenih putem institucija socijalne zasStite Kantona Sarajevo. Broj korisnika kojima usluge placaju
sluzbe socijalne zastite iz ostalih kantona isti je u odnosu na prethodne godine. Broj korisnika koji usluge
placaju li¢no je povecan u odnosu na prethodne godine, i prvi put nakon tri godine ve¢i je od broja korisnika
koji usluge plac¢aju putem Kantonalnog centra za socijalni rad.

Broj korisnika smjestenih u toku 2019. godine putem Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo ima
tendenciju opadanja u odnosu na prethodne godine. Broj korisnika smjestenih putem nadleznih Centara za
socijalni rad Kantona Sarajevo na dan 31.12.2019.god. iznosi 170, odnosno 49,13% u odnosu na ukupan broj
smjestenih korisnika, $to je za 2% manje u odnosu na isti dan 2018. godine.

U strukturi ugovaranja i placanja usluga li¢ni potpisnici ugovora (korisnici, porodica i drugo) su
zastupljeni sa 50,28% od ukupnog broja korisnika smjestenih na dan 31.12.2019. godine, $to je za 3% vise u
odnosu na isti dan 2018. godine.

Obaveze placanja usluga domskog smjestaja od strane potpisnika ugovora uglavnom se izmiruju uredno i
blagovremeno, tako da nema dugovanja, niti spornih potrazivanja.

Za najveci broj korisnika, za koje usluge placaju Sluzbe socijalne zastite, troskove snose Sluzbe sa
podrucja Kantona Sarajevo (98,84%), dok za neznatan dio u placanju troSkova smjestaja ucestvuju Sluzbe
socijalne zastite ostalih kantona (Tuzla i Bréko).

Kod plac¢anja usluga smjeStaja privatnim putem, najveci je broj korisnika kojima srodnici ili prijatelji
participiraju prilikom plac¢anja. Osnovni razlog su male penzije kao i Cinjenica da prema podacima Saveza
udruzenja penzionera FBiH, najvec¢i dio ove populacije prima najnizu penziju ili penziju manju od 300 KM.



Ostali pokazatelji

Tabelarni pregled strukture korisnika prema duZini boravka u ,, GerontoloSkom centru*

Fluktuacija | Ukupno
u 2019.g. 31.12.2019.

Duzina boravka Broj Broj
do 6 mjeseci 151 82
6 mj. - 1 god. 168 78
1 god. - 2 god. 49 49
2 god. - 4 god. 38 38
4 god. - 6 god. 27 27
6 god. - 8 god. 18 18
8 god. - 10 god. 26 26
Preko 10 god. 24 24
Ukupno: 501 346

Graficki prikaz evidencije premjestaja korisnika za period 2015. -2019. godina

Index
Premjestaji korisnika 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Prosjek 2015.-2019.

Ukupan broj premjestaja 270 236 263 264 260 +0,54%
Organizacioni razlozi 130 123 133 133 135 +3,21%
Zdravstveni razlozi 56 49 47 58 58 +8,20%
Neslaganje medu cimerima 60 49 68 58 61 +3,04%
Ostalo 24 15 15 15 6 -60%

U 2019. godini imamo blago povecanje broja premjestaja korisnika i to za 0,54% u odnosu na
viSegodisnji prosjek (2015.-2019.godina). Broj premjestaja zbog organizacionih razloga ve¢i je za 3,21%, broj
premjestaja zbog zdravstvenih razloga biljezi porast za 8,20%, broj premjestaja korisnika zbog neslaganja sa
cimerima je povecan za 3,04%, dok je broj premjestaja iz drugih razloga manji za 60% u odnosu na visegodisnji

prosjek.

Grafilki prikaz evidencije o promjeni cijene i vrsta usluga za period 2015. — 2019. godina

Index
Promjene cijene i statusa
Ao 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
korisnika Prosjek 2015.-2019.

Promjena cijene i statusa 45 41 47 51 37 -16,29%
Nezavisan / zavisan 28 24 32 30 26 -7,14%
Zavisan / nezavisan 6 9 10 11 9 0%

Ostalo 11 8 5 10 2 -72,22%




Tokom 2019. godine doslo je do smanjenja broja promjena cijene i vrste usluga kod korisnika u odnosu
na prethodni period. Ukupan broj promjena cijene i stausa korisnika manji je u odnosu na viSegodi$nji prosjek
za 16,29%. Smanjen je broj promjena cijena korisnicima sa nezavisan u zavisan u odnosu na viSegodi$nji
prosjek za 7,14%. Broj promjena cijena i statusa korisnika sa zavisan u nezavisan identican je viSegodi$njem
prosjeku. Broj promjena cijene iz drugih razloga (prelazak u jednokrevetnu sobu ili iz jednokrevetne sobe, te
konflikti korisnika) tokom 2019. godine, znatno je smanjen te je za 72,22% manji u odnosu na viSegodiSnji
prosjek.

Tabelarni pregled strukture korisnika prema razlogu prestanka smjeStaja u toku 2019. godine

Zene Muskarci
Razlog Broj Broj
Umrli 81 43
Samovoljno napustili 19 11
Premjesteni u drugu ustanovu 0
Raskid ugovora 0
Ukupno 100 54

Smrt je glavni razlog prestanka smjestaja korisnika u nasoj ustanovi. U odnosu na viSegodi$nji prosjek
(2015.-2019.godina) broj preminulih korisnika u nasoj ustanovi je manji za 2,05%. Broj korisnika koji su iz
razli¢itih razloga samovoljno prekinuli smjestaj i nije tako veliki (8,67%), te je u odnosu na viSegodi$nji prosjek
veci za 11,11%. U 2019. godini doslo je do raskida ugovora o smjestaju za jednog korisnika.

2) Prihvatiliste za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe

Prihvatiliste za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe organizovano je u jednom zasebnom,
montaznom objektu, smjeStenom u dvoriSnom prostoru ustanove, sa osnovnim ciljem prihvata i
privremenog zbrinjavanja osoba koje su se naSle u stanju socijalne potrebe, te sprjeCavanja i suzbijanja
prosjacenja i skitnje na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Kapacitet objekta PrihvatiliSta je 25 mjesta 1 njegova popunjenost 1 iskoriStenost direktno ovisi od
aktivnosti MUP-a Kantona Sarajevo i nadleznih Centara za socijalni rad, uz ¢iju koordinaciju se obavljaju
poslovi prijema u Prihvatilista.

Usluge PrihvatiliSta pruZene su licima koja su se u izvjestajnom periodu iz bilo kojih razloga nasla u
stanju socijalne potrebe ili su se zatekla u skitnji, prosijaéenju ili kradi na podru¢ju Kantona Sarajevo.
Ovim licima pruZene su usluge prihvata, privremenog smjestaja, ishrane 1 higijenske obrade.

U 2019.godini u Prihvatilistu je tretirano ukupno 107 lica, $to je za 8,54% manje u odnosu na prethodnu
godinu, ali viSe u odnosu na plan za 2019.godinu. U toku godine su primljena 92 korisnika. Ostvareno je
ukupno 5887 dana boravka, $to je za 8,19% vise u odnosu na prethodnu godinu. Od ukupnog broja primljenih
korisnika, 86 lica su sa podrucja Kantona Sarajevo, 4 lica iz ostalih kantona FBiH i 2 lica sa podruc¢ja Republike
Srpske. Na osnovu sluzbenih zabiljeski sluzbenih lica Policijskih uprava MUP-a Kantona Sarajevo u
Prihvatiliste su primljena 42 lica, dok je po zahtjevu Sluzbi socijalne zastite Kantonalnog centra za socijalni rad
Sarajevo, u Prihvatiliste primljeno 50 lica.

Graficki prikaz fluktuacije korisnika u Prihvatilistu za period 2015. — 2019. godina

Index
Prihvatiliste 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Prosjek 2015.-2019.
Primljeno 58 69 106 93 92 +10,04%
Napustilo 43 29 65 57 55 +10,44%
Presli na domski 8 9 19 18 23 +49,35%




Umrlo 9 23 15 26 15 -14,77%
Prolaznici 1 1 1 0 0 0%

Kontraindikacije 0 3 7 9 7 +59,10%
Fluktuacija 59 78 123 117 107 +10,53%

U 2019. godini i dalje je ve¢i broj primljenih korisnika u PrihvatiliSte u odnosu na visegodisnji prosjek
(2015.-2019.) za 10,04%. Broj korisnika koji su napustili Prihvatiliste u 2019. godini ve¢i je za 10,44% u
odnosu na navedeni period. Broj korisnika koji su presli na domski smjestaj znatno je veci (49,35%) u odnosu
na izvjestajni period. Ni u 2019. nije bilo prolaznika kroz Prihvatiliste. Broj kontraindikacija za prijem veci je
za 59,10% u odnosu na visegodis$nji prosjek. Fluktuacija korisnika takoder je veca za 10,53% u odnosu na
viSegodisnji prosjek.

Graficki prikaz — uporedni pokazatelji primljenih korisnika po kantonima, odnosno mjestu
prebivaliSta/boravista za period 2015. — 2019. godina

Uporedni 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. Index
pokazatelji Prosjek 2015.-2019.
Kanton Sarajevo 57 65 94 87 86 +10,54%
Ostali Kantoni 1 0 4 4 4 +53,84%
FBiH
RS 0 4 3 2 2 -9,09%
Distrikt Bréko 0 0 7 0 0 0

Najveci broj primljenih korisnika je sa podru¢ja Kantona Sarajevo. Tokom 2019. godine primljeno je 86
korisnika, $to je za 10,54% viSe u odnosu na visegodiSnji prosjek (2015.-2019.). Prosjean broj primljenih
korisnika iz ostalih kantona Federacije BiH iznosi 2 godisnje. Tokom 2019. godine primljena su 4 korisnika sa
prijavljenim prebivalistem u drugim kantonima Federacije BiH, §to je za 53,84% vise u odnosu na visegodi$nji
prosjek. Broj primljenih korisnika sa prebivalistem u Republici Srpskoj iznosi 2, te je za 9,09% manji od
viSegodisnjeg prosjeka.

Graficki prikaz — uporedni pokazatelji nadina i razloga dolaska u Prihvatiliste za period 2016. — 2019. godina
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Najveci broj primljenih korisnika dolazi na zahtjev nadleznih Sluzbi socijalne zaStite KS. U prosjeku
oko 52 godiSnje (58,61%), dok u pratnji sluZzbenih lica Policijske uprave KS bude primljeno prosjecno 38
korisnika godiS$nje (41,39%). Korisnici su uglavnom primaju zbog stanja socijalne potrebe dok je manji broj
onih koji budu primljeni zbog skitnje ili poremecenih odnosa u porodici .

Broj korisnika koji su primljeni zbog stanja socijalne potrebe tokom 2019. godine je za 1,11% vec¢i u
odnosu na visegodi$nji prosjek. U odnosu na izvjestajni period, broj lica koja su u Prihvatiliste dovedena zbog
skitnje i prosjacenja je vec¢i (+4%). Broj lica koja su primljena zbog poremecenih odnosa u porodici veéi je u
odnosu na prethodne godine (+41,17%). U 2019. godini u Prihvatilistu nije bilo prolaznika, dok je primljeno 5
korisnika zbog zdravstvenih razloga.

Za sva lica koja su boravila u PrihvatiliStu proveden je redovan postupak utvrdivanja licnog identiteta, kao
i utvrdivanja podrucja odakle dolaze. Nakon utvrdivanja identiteta korisnika za 55 lica je proveden postupak
vra¢anja u mjesto prebivaliSta, odnosno boravista ili u njihove porodice, 23 lica je primljeno na domski
smjestaj, 15 lica je umrlo u toku boravka u Prihvatilistu, tako da sa 31.12.2019.god. u Prihvatilistu boravi 14
lica

Graficki prikaz — uporedni pokazatelji ostvarenog broja dana boravka u Prihvatilistu
za period 2015. — 2019. godina

dni Index
Uporedni 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019.

pokazatelji Prosjek 2014.-2018.
Broj provedenih dana 3649 3186 5669 5441 5887 +23,51%

Broj provedenih dana korisnika u PrihvatiliStu znatno je poveéan u posljednje tri godine. Tokom 2019,
godine korisnici su proveli u PrihvatiliStu (zbirno) 5887 dan §to je za 23,51% viSe u odnosu na viSegodi$nji
prosjek. Korisnici Prihvatilista su tokom 2019. godine prosje¢no boravili u Prihvatilistu po 22 dana.

Tabelarni pregled i graficki prikaz brojcanih pokazatelja tretiranih korisnika PrihvatiliSta i ostvarenog broja
dana boravka za period 2015. — 2019. godina

2015. 2016. 2017. 2018. 20109.
KS 57 KS 65 KS 94 KS 87 KS 86
Ostali 1 Ostali kantoni 4 Ostali kantoni | 12 Ostali 6 Ostali 4
kantoni FBiH i RS FBiH i RS kantoni kantoni
FBiH i RS FBiH i RS FBIiH i RS
Ukupno 58 Ukupno 69 Ukupno 106 Ukupno 93 Ukupno 90
Prosjacenje/ | 2 Prosjacenje/ 6 Prosjacenje/ 19 Prosjacenje/ | 12 Prosjacenje/ | 13
skitnja skitnja skitnja skitnja skitnja
Por odnosi 12 Por odnosi u 3 Por odnosi u 5 Por odnosi | 3 Por odnosi | 6
u porodici porodici porodici u porodici u porodici
Stanje soc 43 Stanje soc 59 Stanje soc 76 Stanje soc 66 Stanje soc 68
potrebe potrebe potrebe potrebe potrebe
Higijenska | O Higijenska 1 Higijenska 1 Higijenska | O Higijenska | O
obrada obrada obrada obrada obrada
Zdravstveni | 1 Zdravstveni 0 Zdravstveni 4 Zdravstveni | 12 Zdravstveni | 5
Ostalo 58 Ostalo 0 Ostalo 1 Ostalo 0 Ostalo 0
Ukupno 17 Ukupno 69 Ukupno 106 Ukupno 93 Ukupno 92
Mildb lica 1 Mildb lica 0 Mldb lica 6 Mldb lica 1 Mldb lica 2
Prolaznici 0 Prolaznici 1 Prolaznici 1 Prolaznici 0 Prolaznici 0
Broj dana 3649 | Broj dana 3168 | Broj dana 5669 Broj dana 5441 Broj dana 5887
boravka boravka boravka boravka boravka

Broj korisnika tretiranih u PrihvatiliStu povecan je u odnosu na visegodisnji prosjek, kao i ostvaren broj
dana boravka. Povecan je broj korisnika sa podruc¢ja Kantona Sarajevo. Broj korisnika koji su dovedeni u




Prihvatiliste zbog prosjacenja 1 skitnje je ve¢i u odnosu na visegodis$nji prosjek, dok je broj korisnika koji su
dovedeni u PrihvatiliSte zbog stanja socijalne potrebe znatno veéi. Smanjen je broj korisnika koji su dovedeni
zbog poremecenih odnosa u porodici. U 2019. godini nije primljen nijedan prolaznik kroz Prihvatiliste.

Kontraindikacije za prijem i boravak u PrihvatiliStu u periodu 2015.-2019. godina

Index
Kontraindikacije 2015. | 2016. 2017. 2018. 20109.
Prosjek 2015.-2019.
Ukupno 0 3 7 9 7 +34,61%
Psihic¢ko oboljenje 0 3 4 6 2
Ovisnost (alkohol,
psihoaktivne 0 0 2 2 1
supstance)
Asocijalno ponasanje 0 0 1 0 3
Zarazno oboljenje 0 0 0 1 1

Tokom proteklih godina, veoma mali broj korisnika nije primljen u Prihvatiliste zbog kontraindikacije
za prijem. Prosjecan broj kontraindikacija za prijem za izvjeStajni period iznosi 5. Broj kontraindikacija u 2019.
godini je ve¢i od visSegodisnjeg prosjeka (34,61%). Najcesca kontraindikacija za prijem u prihvatiliSte, tokom
analiziranog perioda, je psihi¢ko oboljenje, u iznosu od 70% od ukupnog broja.

2.2. Vaninstitucionalna zaStita

1) Sluiba kucéne njege i pomodi u kuéi

Sluzba kuéne njege i pomo¢i u kuéi pruza starim, iznemoglim, hroni¢no bolesnim i invalidnim osobama
usluge zdravstvene njege, licne higijene, pomo¢ u ishrani i nabavci, te pomo¢ u obavljanju kuénih i drugih
poslova.

Osnovni zadatak Sluzbe kuéne njege i pomoc¢i u kuéi je da se otvorenim oblikom zastite, u skladu sa
osnovnim zivotnim potrebama, omoguci starim ljudima, koji su upuceni na tudu njegu ili pomo¢, $to duzi
boravak i zivot u sredini u kojoj su zivjeli i radili u toku svog aktivnog Zivota.

Kuéna njega podrazumijeva zdravstvenu njegu polupokretnih i nepokretnih starih, iznemoglih, bolesnih i
invalidnih osoba, koje ne zahtijevaju bolnic¢ki tretman ili je isti zavrSen i kod kojih se svrha pruzanja
odgovarajuc¢e pomoc¢i moze ostvariti u njihovoj ku¢i.

Pomo¢ u ku¢i obuhvata razliite usluge, kojima se pruza pomo¢ starijim osobama u njihovim domovima i
olaksava zivot u starosti. Ove usluge podrazumijevaju pomo¢ u domacinstvu u smislu odrzavanja higijene
prostora u kome korisnik zivi, usluge pranja i peglanja vesa, frizersko-brijacke usluge, priprema ili dostava
obroka hrane, nabavka namirnica, usluge raznih kuénih opravki i druge neophodne usluge.

Obim i vrsta usluga kuéne njege i pomo¢i u kuéi zavisi od narusenosti zdravstvenog stanja i porodi¢nih
uslova korisnika usluga, kao i od finansijskih mogucnosti korisnika, porodice ili Centra za socijalni rad,
odnosno narucioca ovih usluga.

Poslove i zadatke Sluzbe ku¢ne njege i pomo¢i u kuéi provodi tim zaposlenika, razli¢itog profila
strunosti 1 zanimanja, a u skladu sa potrebama korisnika ovih usluga (medicinska sestra, fizioterapeut,
njegovateljica, socijalni radnik, kuéni majstor, frizer, spremacica i drugi).

U izvjestajnom periodu usluge kuéne njege i pomo¢i u kuci koristila su oboljela, invalidna i1 iznemogla,
polupokretna ili nepokretna stara lica, kojima srodnici nisu mogli pruziti odgovarajucu zdravstvenu njegu,
odnosno kojima se ova pomo¢ 1 njega mogla obezbijediti u ku¢nim uslovima.



U 2019. godini u usluge kuéne njege i pomo¢i u kuéi ukljuéeno je ukupno 16 lica, 7 korisnika je umrlo, za
6 korisnika je prestala potreba za pruZanjem usluga iz razliCitih razloga (poboljSanje zdravstvenog stanja,
izvrSena ugovorena usluga 1 dr.). U toku 2019. godine tretirano je ukupno 34 korisnika, §to je za 7,66% manje u
odnosu na 2018. godinu, i na dan 31.12.2019.godine usluge Sluzbe kuéne njege i pomoci u kuéi koristi 20
korisnika.
U izvjeStajnom periodu pruzeno je ukupno 825 razlicitih usluga kuéne njege, Sto je za 29,71% vise u
odnosu na 2018. godinu.

Graficki prikaz - Uporedni pokazatelji fluktuacije korisnika usluga kuéne njege i pomocéi u kuéi za period
2015. — 2019. godina

Index
Kuéna njega i =
e m b 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. Prosjek 2015.-
2019.
Ukljuceno 7 24 25 27 16 -19,19%
Prekid usluga 7 10 20 18 6 -50,82%
Domski smjestaj 0 0 0 0 0 0
Umrlo 5 8 7 10 -5,40%
Brojno stanje 15 21 20 18 20 +6,38%
Fluktuacija 27 39 47 47 34 -12,37%

Iz uporednih pokazatelja evidentno je da je u 2019. godini doSlo do znatnijeg smanjenja broja
uklju€enih korisnika u usluge kuéne njege i pomoc¢i u kuéi u odnosu na prethodne godine. U odnosu na
viSegodiSnji prosjek broj ukljucenih korisnika u 2019. godini je manji za 19,19%. Broj korisnika koji su
prekinuli usluge je takoder smanjen, i to za 50,82% u odnosu na viSegodisnji prosjek. Ni u 2019. godini, kao i
prethodnih godina, nije bilo korisnika koji su presli na domski smjestaj. Doslo je do smanjenja broja korisnika
koji su umrli u odnosu na izvjestajni period za 5,40%.

U 2019. godini biljezimo, ipak, povecanje broja korisnika kuéne njege. Broj korisnika usluga kuéne
njege i pomo¢i u kuci na dan 31.12.2019. godini je povecan u odnosu na prethodni izvjestajni period za 6,38%.
S druge strane, smanjena je fluktuacija korisnika, koja u 2019. godini iznosi 34, sto je za 12,37% manje u
odnosu na viSegodisnji prosjek.

Graficki prikaz - Uporedni pokazatelji broja usluga kucne njege i pomoci u kuéi
za period 2015. — 2019. godina

Kué . . z Index
ucnanjegaipomoct 15015, | 2016. | 2017. | 2018. | 2019.
kuci Prosjek 2015.-2019.
Usluge njegovateljice 819 469 590 531 767 +20,75%
Usluge fizioterapeuta 337 520 291 69 40 -84,09%
Usluge spremacice 0 18 58 36 18 -30,77%
Ukupno 1156 1007 939 636 825 -9,59%

Ukupan broj usluga kuéne njege i pomoc¢i u kuci u 2019. godini je smanjen u odnosu na prethodne
godine. U odnosu na viSegodisnji prosjek, broj usluga Kuéne njege i pomo¢i u kuéi je manji za 9,59%. Broj




usluga njegovateljice je veci za 20,75%, broj usluga fizioterapeuta je smanjen za ¢ak 84,09%, dok je broj
usluga spremacice manji za 30,77%.

Uporedni pokazatelji pokazuju da je Sluzba kuéne njege i pomoc¢i u kuéi u izvjeStajnom periodu
zabiljeZila znatan pad po broju korisnika i broju pruzenih usluga. Zelimo istaéi éinjenicu da ni u 2019. godini,
kao ni duZi niz ranijih godina, ni jedno lice sa podrucja Kantona Sarajevo nije ukljuceno u usluge kucne
njege i pomoci u kudéi posredstvom centara za socijalni rad.

Relevantne institucije Kantona Sarajevo ne smiju zaboraviti koliku vaznost i ulogu ima podrska drzavnih
institucija ondje gdje je takva podrSka zaista potrebna, te koliki znacaj ima odgovarajuc¢a pomoc i briga o starim
osobama u njihovom prirodnom okruzenju, u njihovim domovima, narocito u situaciji kada imamo ogranic¢ene
smjeStajne kapacitete u drzavnim institucijama socijalne zastite, koje nude jeftinije usluge, u odnosu na
privatne. Izvaninstitucionalna zastita je segment u kome je briga i paznja usmjerena prema korisniku kao
pojedincu i njegovoj porodici, gdje se namece potreba vece saradnje sa korisnikom i porodicom i omogucava
duzi ostanak i zivot korisnika u vlastitom domu i porodici. Za vaninstitucionalnu zastitu nisu potrebna velika
ulaganja u infrastrukturu (objekte i njihovo odrzavanje), tako da su troSkovi svedeni samo na troSkove
uposljavanja odgovarajuceg osoblja, potrosni materijal i minimalnu tehni¢ku podrsku (vozila), ¢ime se pruza
moguénost mnogo veceg obuhvata korisnika usluga.

Iz dugogodisnjeg iskustva i rada ove ustanove, kao i1 viSegodisnjih istrazivanja provedenih neposredno na
terenu od strane stru¢nih timova ,,Gerontoloskog centra®, evidentno je da veliki broj starih osoba 1 starackih
domacinstava na podru¢ju Kantona Sarajevo, Zivi usamljeno, nezbrinuto, bez ifije pomo¢i i podrske, bez
obezbijedenog minimuma osnovnih, egzistencijalnih potreba ¢ovjeka, da znatan broj ovih osoba, adekvatno
njihovoj situaciji (zdravstvenoj, socijalnoj, higijenskoj, materijalnoj ili kombinovanoj), ima potrebu za
uslugama kuéne njege i pomo¢i u kuci kroz razli¢ite vidove pomo¢i, uklju¢ivanjem profesionalnog osoblja
razli¢itog profila, ¢ime bi se popravio kvalitet njihovog zivljenja, medutim zbog svoje finansijske situacije
vecéina ovih lica nije u mogucnosti snositi troskove usluga, ali zele i o¢ekuju odgovarajuc¢u pomo¢ bez ikakve
naknade. Najveci dio starih osoba zbog svog loSeg zdravstvenog stanja i nemogucnosti kretanja ili otezanog
kretanja izvan stana, zivi potpuno isklju¢eno iz drustva, bez socijalne komunikacije ili je ta komunikacija
svedena na minimum. Zivot bez socijalne komunikacije vodi samoéi, a socijalna izolacija uti¢e lose na
psihofizi¢ko zdravlje.

Stoga, imaju¢i u vidu obaveze koje proizilaze iz Strategije deinstitucionalizacije ustanova socijalne zastite,
kao 1 Cinjenicu da su stare osobe trenutno najugrozenija kategorija naseg drustva, kao institucija apelujemo na
hitnost organizovane i koordinirane brige o ovim osobama, i to primarno organizovanjem pomoc¢i i brige o
starim osobama u njihovom prirodnom okruzenju, u njihovim domovima ili centru za dnevni boravak.

2) Centar za dnevni boravak

Centar za dnevni boravak pruza starim i drugim punoljetnim osobama usluge dnevnog ili poludnevnog
boravka, ishranu, stru¢nu pomo¢, servisne usluge, odrzavanje higijene, organizaciju slobodnog vremena,
organizovan odmor i rekreaciju, kulturno-zabavni zivot i druge aktivnosti.

Osnovni zadaci Centra za dnevni boravak su:

a) zadovoljavanje socijalnih, ekonomskih i drustvenih potreba starih osoba,

b) organizovan boravak i druzenje, u cilju borbe protiv osje¢aja usamljenosti i njenih posljedica,

c) obezbjedivanje uz minimalnu naknadu usluga: ishrane (jedan obrok—rucak i topli napitak),
odrzavanja li¢ne higijene (kupanje, SiSanje, brijanje), servisnih usluga (pranje i peglanje vesa),

d) organizovan odmor i rekreacija, kulturno-zabavne aktivnosti i sl.,

e) poticaj i razvoj radnih i kreativnih sposobnosti kod starijih osoba, u cilju ocuvanja fizickih i
mentalnih sposobnosti korisnika.

Nakon $to je tokom 2012. 1 2013. godine Centar za dnevni boravak zazivio i1 primio prve korisnike, tokom
2014., 2015. 1 2016. godine nismo imali novih ukljucenja korisnika. U 2017. godini ukljucen je jedan korisnik
Dnevnog centra koji je redovno dolazio u centar i u¢estvovao u aktivnostima za korisnike. Identi¢na situacija
ponovljena je i u 2018. godine. UkljuCen je samo jedan novi korisnik usluga Dnevnog centra, koji i dalje



redovno koristi nase usluge. Tokom 2019. godine nije bilo novih uklju¢enja u usluge Centra za dnevni boravak.
Jedan korisnik je prekinuo usluge Centra za dnevni boravak, tako da trenutno nemamo Kkorisnika.

Prema naSim ocjenama nezainteresovanost za ovakvim vidom organizovanog dnevnog boravka i
druzenja u Centru je uslovljena neinformisanoséu naSih sugradana, nedostatkom njegove afirmacije putem
medija, nedostatkom potrebne podrske lokalne zajednice, kao i nedostatkom finansijskih sredstava potencijalnih
korisnika.

Mada u principu podrzavamo otvaranje i rad centara za zdravo starenje pri op¢inama i radujemo se
svakom novom centru koji ¢e upotpuniti zivot naSim starijim sugradanima, ipak smo misljenja da su ovi centri
trebali da budu u okviru GerontoloSkog centra, a potpomognuti u radu od strane opc¢ina, odnosno da je
Gerontoloski centar trebao biti baza centrima za dnevni boravak ili centrima za zdravo starenje. Pouceni ranijim
iskustvima sa radom kuéne njege i pomoci u kuéi, koja je cvjetala dok su trajali projekti, smatramo da bez
sistemskog uredivanja socijalne zastite, svaki iskorak u brizi za starije osobe ¢e biti relativno kratkog vijeka.

3. Izvr$enje kontinuiranih poslova — rad sa korisnicima usluga, saradnja

Rad sa korisnicima usluga odvija se prema dnevnom planu aktivnosti, kojim se sve aktivnosti planiraju i
obavljaju u unaprijed odredeno vrijeme.

Grupni sastanci — edukativni rad

Grupni sastanci 1 rad sa korisnicima u edukativnim grupama, odrzava se svake sedmice u dnevnim
boravcima, tako da budu obuhvaceni svi korisnici, koji ucestvuju aktivno, dok se nepokretni korisnici obidu u
njihovim sobama. U grupama se diskutuje o razli¢itim edukativnim temama koje su unaprijed pripremljene i
dostupne korisnicima na oglasnoj plo¢i prije odrzavanja grupnog rada.

Ovakav nacin rada se planira na godisnjem nivou. Godi$njim planom tema za radne grupe se za svaki
mjesec utvrde teme i prema posebnom planu i programu odrzavaju se radne grupe po spratovima korisnika.
Temama se obuhvata Zivotna problematika osoba trece zivotne dobi: starost i starenje, zdravlje i psiho-fizicke
aktivnosti u trecoj zivotnoj dobi, i druge sli¢ne teme Tokom 2019. godine planirano je i odrzano 47 razli¢itih
tema. ProsjeCan broj korisnika koji su prisustvovali grupnim sastancima po spratovima iznosi 32 i
zainteresovanost korisnika je bila znatno ve¢a u odnosu na prethodnu godinu.

Osim edukativnih grupa sa korisnicima se odrzavaju i1 radionice zabavnog karaktera, najcesce
psihosocijalne radionice, koje se provode po spratovima, u dnevnim boravcima. Ove radionice su izvanredan
nacin borbe protiv demencije i budenja mozga i na ovakav nacin se postize visestruka korist. U toku 2019
godine odrzane su 23 psihosocijalne radionice: ,,Na slovo, na slovo®, ,,Pogodi ko sam®, Vjezba pamcenja,
Mozgalice, zagonetke, poucne price, basne, itd. U prosjeku radionicama prisustvuje izmedu deset i dvadeset
korisnika, o ¢emu se vodi evidencija.

Grupni rad sa korisnicima — sekcije, grupe i druge drustvene aktivnosti

Grupni rad sa korisnicima odvijao Se i kroz organizovanje razli¢itih sekcija i niz drugih aktivnosti za
korisnike, kako bi se razvila grupna kohezija, upotpunilo slobodno vrijeme i omogucilo razvijanje kreativnost i
stekao osjecaj korisnosti.

Organizovane su: muzicka, likovna, literarana, kulinarska, kviz znanja, projekcije filmova i nagradna
igra Bingo.

Sve sekcije se odrzavaju po godiSnjem i mjese¢nom planu i rasporedu. Tokom 2019. godine odrzane su
sve planirane sekcije, a najposjecenije su bile muzic¢ka sekcija i Bingo. Prema evidenciji prisustva korisnika, u
toku 2019 godine, na svim sekcijama je zabiljezeno ukupno 1759 posjeta korisnika.

Likovna sekcija se prireduje dva puta mjese¢no i na ovoj sekciji korisnici imaju priliku iskazati svoju
kreativnost. Za potrebe likovne sekcije obezbjeduje se potreban materijal. Ova sekcija dio je radno-okupacione
terapije za korisnike usluga. Predmeti nastali na likovnoj sekciji se izlazu u holu Ustanove i dostupni su za
kupovinu.



Kulinarska sekcija odrzava se jednom mjesecno. NajceS¢e korisnice, uz pomo¢ osoblja Sluzbe ishrane
pripremaju tradicionalna jela i kolaCe. Pripremljena jela ili poslastice se podijele korisnicima u dnevnim
boravcima.

Muzicka sekcija je jedna od omiljenijih sekcija nasim korisnicima. Prireduje se jednom sedmicno.
Korisnici pjevaju pjesme iz mladosti, najéesce sevdalinke i starogradske pjesme.

Veliki interes korisnici pokazuju i za nagradnu igru Bingo, koja se organizuje jednom mjese¢no i
najsretniji korisnik dobiva poklon. Zaposlenici Addiko banke su u oktobru za korisnike organizovali tombolu i
dodijelili im skromne poklone.

Korisnici uz pomo¢ uposlenika Sluzbe za edukaciju, plan i analizu aktivno ucestvuju u izradi ¢asopisa
Domski zivot. Ovaj Casopis izlazi jednom kvartalno. Korisnici u tom periodu dostavljaju svoje price, pjesme,
Sale i tekstove o svim dogadanjima vezano za nasu ustanovu.

U prostorijama Kluba, jednom mjesecno prikazuju se filmovi domacée produkcije, najCesce
humoristi¢kog sadrzaja.

Uredenje kruga centra je dio radno-okupacionih aktivnosti korisnika. Organizuje se po potrebi u saradnji
sa Sluzbom servisnih usluga. Tom prilikom korisnici kupe lis¢e, ureduju cvijece i sl.

Slobodno vrijeme korisnika upotpunjeno je postavkom velikog Saha za igru na vanjskim povrSinama, te
bibliotekom bogatog sadrzaja.

Tokom 2019. godine 37 korisnika su bili aktivni ¢lanovi biblioteke. Ustanovljena je evidencija knjiga
biblioteke, knjizni fond se redovno obnavlja, naj¢es¢e donacijama gradana, kojih je u protekloj godini bilo
nekoliko.

Zajednicke proslave rodendana organizuju se u Klubu centra na kraju svakog mjeseca, za sve korisnike
rodene u tom mjesecu. Korisnicima se sluze kafa, sok i kola¢, dok nepokretni korisnici budu posluzeni u
sobama.

Svakodnevno se nastoje izvoditi nepokretni i dementni korisnici ¢ije to zdravstveno stanje dozvoljava.

Svako jutro u Trim kabinetu korisnicima se organizuje jutarnja gimnastika, fizioterapije i vjezbe na
spravama kako bi se poboljsala njihova funkcionalnost, smanjila bolnost i pospjesila volja za aktivnim dnevnim
Zivotom.

Saradnja — saradnja sa institucijama, posjete, proslave, izleti, kulturno-zabavne aktivnosti, mediji...

U cilju organizacije $to sadrzajnijeg zivota i ugodnijeg ambijenta za boravak i zivot smjestenih korisnika
u Gerontolo§kom centru, nastavljena je intenzivna saradnja sa obrazovnim institucijama, udruzenjima i pravnim
subjektima. Rezultat ove saradnje su posjete i raznovrsni kulturno-zabavni sadrzaji uprili¢eni od strane
estradnih umjetnika, gradskih kulturno-umjetnickih drustava, udruzenja i organizacija, zatim ucenika osnovnih i
srednjih Skola, vrti¢a i fakulteta sa podru¢ja Kantona Sarajevo i Sire.

U okviru projekta ,,Borba protiv zlostavljanja starih osoba kroz edukaciju i svijest o tome”, u prostorijama
GerontoloSkog centra je u oktobru mjesecu odrzana jednodnevna radionica. Radionicu su odrzale prof. dr.
Wenche Malmedal i asistentica Gunn Steinheim sa NTNU (Norveski Univerzitet za nauku i tehnologiju)
Fakultet za medicinu i zdravstvene nauke, Trondheim, NorveSka. Ucesnici radionice su bili profesori sa
Medicinskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, Banja Luci i Sarajevu, Fakulteta zdravstvenih studija iz
Mostara, Fakulteta politickih nauka Odsjeka za socijalni rad iz Sarajeva, Nacionalnog Erasmus + Office i EEAS
Sarajevo (Delegacija EU) te KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Gerontoloski centar je bio domac¢in drugog susreta stru¢nih radnika u resoru socijalne zastite na temu
humane metode fiksiranja ,,Upotreba sredstava za fizicko ograniCavanje kretanja i djelovanja osoba sa
duSevnim smetnjama““.

Krajem godine Gradonacelnik Sarajeva Abdulah Skaka, sa saradnicima je posjetio Centar i tom prilikom
urucio vrijednu donaciju kreveta i posteljina za korisnike. Takoder Gradonacelnik je u druStvu prof. dr. Sebije
Izetbegovi¢, generalne direktorice Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu, prisustvovao organiziranoj proslavi
Nove godine za korisnike Gerontoloskog centra Sarajevo. Tom prilikom svim korisnicima Gerontoloskog
centra su uruceni novogdisnji pokloni.

Svi praznici, medunarodni, drzavni i vjerski obiljeZzeni su uz prigodne kulturno-zabavne programe i
posjete. Dan zena 8. mart ObiljeZen je uz tradicionalnu posjetu ¢lanica Foruma zena SDP-a, koje ve¢ dugi niz



godina obraduju naSe korisnice cvije¢em i1 druZenjem. Na poseban nacin obiljezen je 1.oktobar - Medunarodni
dan starih osoba, a svake godine 29. decembra, na skroman nacin se obiljeZi dan Ustanove i zavr$etak poslovne
godine.

U izvjestajnom periodu ostvarena je i unaprijedena saradnja sa institucijama iz oblasti socijalne zastite
starih i invalidnih osoba, kako sa podruc¢ja Kantona Sarajevo, tako i sa podru¢ja Bosne i Hercegovine.
Nastavljena je saradnja sa centrima za zdravo starenje. Clanovi hora Centra za zdravo starenje Novo Sarajevo,
nasi dragi i uvijek rado videni prijatelji, posjetili su Gerontoloski centar Sarajevo. Uz prigodne poklone, pjesmu
i druzenje proveli su ugodno vrijeme sa nasim korisnicima.

U okviru obiljezavanja ,,Djecije nedjelje” korisnike Centra su posjetila djeca iz KJU ,,Dom za djecu bez
roditeljskog staranja” Sarajevo, uz izvedbu mini priredbe.

Uposlenici Gerontoloskog centra prisustvovali su proslavi i obiljezavanju dana KJU ,,Dom za djecu bez
roditeljskog staranja” Sarajevo, kao 1 dana KJU ,,.Dom za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invalididtetom i drugih osoba“.

Saradnja sa obrazovnim institucijama je realizovana kroz posjete ucenika i studenata nasoj Ustanovi,
obilazak, druzenje sa korisnicima, izvodenje kratkog programa za korisnike i sl., sa ciljem upoznavanja djece sa
osobama starije zivotne dobi, sticanje novih iskustava, te razvoj medugeneracijske solidarnosti.

U prvoj polovini godine zaposlenici JU ,,Biblioteke Grada Sarajeva“ organizovali su redovno mjesecno
knjizevno-poetsko druZenje sa korisnicima usluga.

U okviru medunarodne saradnje nastavljena je dugogodi$nja saradnja sa zaposlenicima slovenackih
domova starih. Tom prilikom su razmijenjena iskustva i primjena dobre prakse u radu sa osobama trece zivotne
dobi.

Tokom 2019. godine korisnicima su kontinuirano organizovani kulturno-zabavni sadrzaji u saradnji sa
estradnim umjetnicima, kulturno-umjetnickim drustvima, Skolama i drugim organizacijama i udruzenjima sa
podrucja Kantona Sarajevo.

U saradnji sa vjerskim institucijama, zavisno od zelja i opredjeljenja korisnika, i ove godine je
nastavljena je saradnja sa vjerskim sluzbenicima svih konfecija, te su na prikladan nacin obiljeZzeni svi vjerski
praznica. Tokom 2019. godine nastavljena je saradnja sa Medzlisom Islamske zajednice i katolickim
svestenikom Zupe Sv Franje Asiskog. Tokom mjeseca Ramazana, u saradnji sa Islamskom zajednicom, za nase
korisnike se organizuje klanjanje teravija u prostorijama Centra. Najveci islamski praznici Ramazanski i Kurban
Bajram se obiljezavaju na tradicionalan nacin.

Svestenik Zupe Sv Franje Asiskog svakog mjeseca posjecuje korisnik i organizuje Misu. Pored redovnih
misa, na najveci katolicki blagdan Bozi¢, organizuje se posebna Bozi¢na misa. Povodom najveceg katolickog
praznika Uskrsa korisnici Centra su uz druzenje i zabavu farbali jaja.

Svestenik Pravoslavne crkve je posjetio Centar povodom velikog hris¢anskog praznika Vaskrsa.

U GerontoloSkom centru se vodi racuna da svi drugi vjerski praznici budu obiljeZeni i tom prilikom se
prostorije ukraSavaju u skladu sa proslavom.

Rad, aktivnosti i desavanja u ,,Gerontoloskom centru“ u toku 2019. godine propratile su mnoge medijske
kuce, kroz TV i radio priloge, gostovanja u programima uzivo, emitovanje dokumentarnih emisija, novinske
¢lanke, internet portale.

Svaki praznik i znacajniji datum ili dogadaj u GerontoloSkom centru je medijski zabiljeZen.

Tokom zimskih mjeseci veliko interesovanje medija je bilo za zivot koriSnika u Prihvatilistu.

4. Organizacija procesa rada

Proces rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,GerontoloSki centar” Sarajevo prilagoden je potrebama
korisnika usluga u institucionalnim 1 vaninstitucionalnim oblicima zaStite 1 organizovan je u okviru unutraSnjom
organizacijom formiranih sluzbi:



1) Sluzba pravnih i op¢ih poslova

2) Sluzba materijalno-finansijskih i raunovodstvenih poslova,
3) Sluzba socijalnog rada,

4) Sluzba za edukaciju, plan i analizu,

5) Sluzba zdravstvene zastite i njege,

6) Sluzba ishrane,

7) Sluzba servisnih usluga,

8) Unutrasnja sluzba zastite.

4.1. Sluzba pravnih i opéih poslova

U izvjestajnom periodu Sluzba pravnih i op¢ih poslova obavljala je poslove koji su od zajednickog
interesa za rad GerontoloSkog centra u cjelini.

Ova Sluzba obavila je normativne poslove, kao i ostale pravne poslove navedene u normativnom,
tematskom, i ovom dijelu Izvjestaja.

Sluzba pravnih i op¢ih poslova obavljala je pravno-administrativne poslove i poslove pismene
korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i fiziCkim licima, vezane za rjeSavanje aktuelne
problematike.

Poslovi Sluzbe pravnih 1 op¢ih poslova odnose se i na: koordinaciju rada svih sluzbi GerontoloSkog
centra, objedinjavanje informativnih podataka, administrativne poslove prijema, zavodenja i dostave u rad
signirane pristigle poSte 1 podnesaka, poslove arhiviranja zavrSenih predmeta, poslove u vezi sa opsluzZivanjem
rada direktora Gerontoloskog centra, prijema stranaka, gostiju, javnih medija i ostale administrativno-tehnicke
poslove.

Zakonitost rada Gerontoloskog centra je osigurana dosljednom primjenom vaze¢ih zakonskih i
podzakonskih propisa, kao i primjenom odgovarajucih akata Gerontoloskog centra.

Obezbijedeno je redovno izvjestavanje Osnivaca, Upravnog i Nadzornog odbora o radu Gerontoloskog
centra.

Blagovremeno su sainjeni izvjeStaji 0 radu, programi rada, informacije, te dostavljeni Upravnom i
Nadzornom odboru na razmatranje i nakon usvajanja isti su dostavljeni Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.

Ova Sluzba je uredno opsluzivala kompletan rad Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog centra,
koji obuhvata sazivanje sjednica, vodenje i izradu zapisnika, izradu odluka i zakljucaka sa sjednica, izradu
izvjestaja i informacija, kao i rad razli¢itih komisija obrazovanih od strane direktora Gerontoloskog centra.

Funkciju vrSioca duznosti direktora KJU ,,Gerontoloski centar* je do 16.09.2019.godine obavljao Zijad
Memisevi¢, kada je razrijeSen duznosti zbog isteka mandata. Na istoj sjednici, odrzanoj 16.09.2019.godine
Upravni odbor je za vrSioca duznosti direktora KJU ,,Gerontoloski centar imenovao zaposlenicu Kanli¢ Edisu.
Ovim je u KJU ,,Gerontoloski centar” doslo do promjene lica ovlastenog za zastupanje, te je bilo neophodno
ovu promjenu registrovati kod Op¢inskog suda u Sarajevu, u Registru poslovnih subjekata.

U skladu sa odredbama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom-
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/14-Precis¢eni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18),
odredbama Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz oblasti
socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 49/18 i 22/19) i odredbama Pravila KJU
,Gerontoloski centar, u izvjestajnom periodu je provedena konkursna procedura izbora i imenovanja direktora
,Gerontoloskog centra®“. Nakon provedene procedure, Odlukom Upravnog odbora broj: 13-1723/19 od
27.11.2019. godine, Upravni odbor je imenovao Melisu Alibasi¢-Hadzi¢ za direktoricu KJU ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za mandatni period od 4 godine. Materijal sa komplethom dokumentacijom provedenog
postupka izbora i imenovanja direktora Ustanove dostavljen je Vladi Kantona Sarajevo, putem resornog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, radi davanja saglasnosti.
Aktom, broj: 02-05-42451-22/19 od 05.12.2019.godine, koji je na protokol KJU ,Gerontoloski centar*
zaprimljen dana 13.12.2019.godine, Vlada Kantona Sarajevo je dala saglasnost na Odluku Upravnog odbora da
se za direktoricu KJU ,,Gerontoloski centar* imenuje Melisa Alibasi¢-Hadzic.

Nakon obavljene primopredaje duznosti izmedu v.d. direktorice Edise Kanli¢ i direktorice Melise
Acibasi¢-Hadzi¢, koja je izvrSena od strane Komisije za primopredaju duznosti, direktorica je stupila na duznost



dana 17.12.2019.godine, od kada je u KJU ,,Gerontoloski centar* zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme,
na mandatni period u trajanju od ¢etiri godine. Ovim je u KJU ,,Gerontoloski centar ponovo doslo do promjene
lica ovlastenog za zastupanje, te je bilo neophodno ovu promjenu registrovati kod Op¢inskog suda u Sarajevu, u
Registru poslovnih subjekata.

Resornom ministarstvu, drugim institucijama i organima su blagovremeno dostavljene sve trazene
informacije. Svaka trazena informacija od bilo koje institucije ili organa ili drugih pravnih ili fizickih lica je
blagovremeno dostavljena.

Blagovremeno je vrSena prijava i odjava zaposlenika u Registar zaposlenih u javnom sektoru na podrucju
Kantona Sarajevo, te prijava i odjava imenovanih lica u Registar imenovanih lica.

Zaklju€eni su sporazumi za obavljanje prakse ucenika i studenata u Skolskoj/akademskoj 2018/2019 i
2019/2020 godini: sa Filozofskim fakultetom u Sarajevu-Odsjek psihologija, Srednjom $kolom za medicinske
sestre-tehnicare ,,Jezero* iz Sarajeva i Centrom za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo.

U toku godine zatraZzeno viSe zahtjeva za pristup potrebnim informacijama, te izdata odgovarajuca
rjeSenja kojima se odobrava pristup trazenim informacijama koje su u posjedu ove Ustanove.

Blagovremeno su tokom godine safinjene sve odluke koje se odnose na isplatu place, naknade za rad
komisija, naknade ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, i druge potrebne odluke.

U okviru ove Sluzbe obavljeni su i kadrovski poslovi. Svim zaposlenicima je omoguceno ostvarivanje
zakonom zagarantovanih i opéim aktima ,,Gerontoloskog centra“ utvrdenih prava iz radnog odnosa. Odlukom
direktora utvrden je Plan koriStenja godi$njih odmora za 2019.godinu, a pojedina¢na rjeSenja zaposlenicima
izdavana su tokom godine. Zaposlenicima je omoguceno koristenje placenog i neplaéenog odsustva u skladu sa
odredbama Zakona o radu i1 Pravilnika o radu ,,Gerontoloskog centra®, odsustvovanje za vrijeme praznika
drzavnih i vjerskih, o ¢emu su blagovremeno donesene odgovarajuée odluke i rjesenja.

Uredno su vodene sve propisane evidencije iz oblasti rada, blagovremeno su izvrSavane zakonske obaveze
prilikom zasnivanja i prestanka radnog odnosa, promjene u toku radnog odnosa, kao i ispravke podataka u
mati¢noj evidenciji po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu zaposlenika.

U izvjesStajnom periodu obavljene su i aktivnosti u vezi sa apliciranjem kod Zavoda za zaposljavanje
Kantona Sarajevo radi u¢esc¢a u programima sufinansiranja uposljavanja nezaposlenih osoba.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH i Planom nabavki za 2019. godinu, ova Sluzba obavila je
poslove na provodenju postupaka javnih nabavki. Zakonitost nabavke roba, usluga i radova osigurana je
dosljednom primjenom Zakona o javnim nabavkama BIH. Sacinjen je Plan nabavke za 2019.godinu, koji je
odobren od strane Upravnog odbora ,,Gerontoloskog centra®. Svi postupci nabavke planirani Planom nabavki za
2019. godinu, kao i oni koji nisu planirani, a postojala je potreba za odredenom nabavkom, provedeni su na
osnovu odgovarajuc¢ih odluka o provodenju postupka javne nabavke. Za provodenje postupaka javnih nabavki u
toku 2019.godine formirana je Komisija za javne nabavke. Radi potrebe uskladivanja Plana nabavki sa
Finansijskim planom Ustanove za 2019.godinu, izvrSena je izmjena i dopuna Plana nabavki za 2019.godinu, te
je sacinjen Precisceni tekst Plana nabavki za 2019.godinu i isti su odobreni od strane Upravnog odbora
Gerontoloskog centra.

Svaki provedeni otvoreni ili konkurentski postupak javne nabavke podrazumijevao je izradu odluka o
nabavkama roba, usluga i radova u skladu sa Planom nabavki, pripremu tenderskih dokumentacija, pripremu
obavjestenja o nabavkama na Portalu javnih nabavki, objavu u ,,Sluzbenom glasniku BiH* svih obavjestenja,
opsluzivanje rada Komisije za javne nabavke, izradu zapisnika i izvjeStaja Komisije, izradu odluka o dodjeli
ugovora, prepisku sa ponudacima, izrada ugovora o nabavkama roba, usluga i radova, dostavljanje Agenciji za
javne nabavke izvjestaja o dodijeljenim ugovorima u propisanoj elektronskoj formi, kao 1 druge poslove vezane
za proceduru javnih nabavki. U skladu sa propisanom metodologijom, sastavni dio godi$njeg IzvjeStaja 0
poslovanju ustanove za 2018.godinu je i Izvjestaj o javnim nabavkama, Koji je usvojen od strane Upravnog i
Nadzornog odbora. Uredno su vodene evidencije o nabavkama, uredno vodeni i arhivirani predmeti provedenih
postupaka i zakljuCenih ugovora. Primjerak zaklju¢enog ugovora, zajedno sa kopijom ponude dostavljen u
Sluzbu materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova, kao i u sluzbe koje su neposredno odgovorne za
realizaciju i pracenje zakljucenog ugovora.



Tokom izvjestajnog perioda na osnovu podataka dobivenih od strane odgovornih zaposlenika u sluzbama
Gerontoloskog centra, redovno pracena realizacija zaklju¢enih ugovora sa dobavljac¢ima, te u slu¢aju odstupanja
od ugovorenih obaveza dobavlja¢ima Su upucena upozorenja na izvrSenje ugovorenih obaveza, uz prijetnju
raskida zakljucenih ugovora o nabavkama za slucaj ponavljanja krSenja ugovorenih obaveza.

Nova forma ugovora o smjestaju za privatne korisnike, kojim se za korisnike usluga zahtijeva otvaranje
tekuceg racuna i izdavanje trajnog naloga za placanje usluga, stavljena je u upotrebu od 01.01.2019.godine.
Prijedlog novog ugovora o smjestaju, koji je dostavljen Kantonalnom centru za socijalni rad, nije dobio
potrebnu podrsku od strane Centra, tako da je u primjeni ostala forma dosadasnjeg ugovora.

U okviru ove Sluzbe obavljena je koordinacija poslova u vezi sa procesom provodenja sistema upravljanja
kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2015. obavljen je prvi nadzorni audit, tokom kojeg su
izlozene odredene konstatacije sa ciljem poboljSanja rada, nakon ¢ega je ,,GerontoloSkom centru“ dostavljen
izvjestaj. Poslovi odrzavanja sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2015
obuhvataju vodenje poslova Tima za kvalitet, izradu i distribuciju svih dokumenata sistema, pripremu i
koordinaciju internih provjera implementacije sistema, izradu zapisnika, izvjestaja, zapisa, kao i ostale poslove
koji se provode tokom implementacije sistema upravljanja kvalitetom.

Na dan 31.12.2019.godine, na izvrSavanju poslova i zadataka SluZzbe za pravne i opce poslove uposleno je
6 zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 2 stru¢na saradnika za pravne poslove, 1 stru¢ni saradnik za
javne nabavke, 1 poslovna sekretarica i 1 vozac-kurir), uz napomenu da je jedan stru¢ni saradnik za pravne
poslove bio odsutan do maja mjeseca zbog porodiljskog odsustva, a drugi od polovine juna i od jula mjeseca
koristi porodiljsko odsustvo, da stru¢ni saradnik za javne nabavke, kao roditelj djeteta sa posebnim potrebama,
radi pola radnog vremena, te da je pocetkom decembra stru¢ni saradnik za kvalitet sporazumno prekinuo radni
odnos u ,,GerontoloSkom centru®.

VSS VSS SSS KV \ Ukupno

Neodredeno = Odredeno  Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno = Neodredeno Odredeno ‘
Sef Sluzbe 1 1
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saradnik za
kvalitet
Struéni 2 2
saradnik za
pravne
poslove
Struéni 1 1
saradnik za
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nabavke
Poslovna 1 1
sekretarica
Vozadé-kurir 1 ‘
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4.2. Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova

Sluzba materijalno-finansijskih i ra¢unovodstvenih poslova je u izvjeStajnom periodu obavljala poslove
koji su od zajednickog interesa za rad ,,Gerontoloskog centra“ u cjelini.

Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova je izvrSila sravnjenje materijalnih 1
finansijskih kartica sa popisnim komisijama, izradu godisnjeg obracuna za 2018. godinu, sacinila izvjestaj o
finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar za 2018. godinu i isti dostavila Nadzornom i Upravnom
odboru Gerontoloskog centra, resornom Ministarstvu, Vladi i Skups$tini Kantona Sarajevo, kao i izradu



periodi¢nog obracuna finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra za Sest mjeseci 2019. godine. Finansijski
izvjestaji su u zakonskom roku predati Finansijsko-informatickoj agenciji. U okviru finansijskog planiranja ova
Sluzba je sacinila Finansijski plan za 2019. godinu, Izmjenu Finansijskog plana za 2019.godinu i Nacrt
Finansijskog plana za 2020. godinu.

U okviru finansijsko-racunovodstvenih poslova obavljeni su poslovi blagajne, vezano za naplatu usluga,
isplatu dZeparca, deponovanje novca i vrijednosti korisnika usluga, postupke po rjeSenjima o nasljedivanju, i
ostali poslovi u vezi sa blagajnickim poslovanjem. Za sve promjene vodi se evidencija (kartice za naplatu
usluga, kartica deponovanih sredstava korisnika, evidencija deponovanih stvari korisnika, evidencija isplate
viSka penzije 1 uplata preko izvoda).

Poslovima likvidature i obracuna li¢nih primanja obuhvacéeni su poslovi u vezi sa obracunom placa,
uplatom poreza i doprinosa, kreditima i obustavama zaposlenika, obracunom bolovanja preko 42 dana, vodenje
propisanih evidencija li¢nih primanja zaposlenika, izrada propisanih obrazaca, izrada mjese¢nih, kao i
godiSnjeg statistickog izvjestaja. Vrsi se obracun i isplata naknada ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora,
ugovora o djelu, obracun i formiranje spiskova za naknadu za prevoz, za isplatu regresa za godis$nji odmor,
novcane pomoci zaposlenima, te nagrade za vjerske i drzavne praznike. U okviru provodenja Zakona o dohotku,
ova Sluzba je na Zakonom propisanom obrascu vodila porezne kartice za svakog zaposlenika ,,Gerontoloskog
centra®“, te u zakonskom roku izvrSila dostavljanje istih u Poreznu upravu Op¢ine Novi Grad. Uradeno je 12
MIP obrazaca, 12 specifikacija i jedan godis$nji obra¢un na obrascu GIP, mjesecno su dostavljani obrasci za
refundaciju bolovanja preko 42 dana, refundaciju po ugovorima po osnovu programa sufinansiranja
zaposljavanja

U okviru knjigovodstveno-materijalnih poslova obavljeni su poslovi finansijskog i materijalnog
knjigovodstva, poslovi kontiranja, poslovi u vezi sa redovnim godi$njim popisom, kao i poslovi vezani za
Sestomjesecni 1 godisnji obracun poslovanja. Pocetkom godine postavljena su pocetna stanja glavne knjige, te
Stampane kartice i dnevnik knjiZzenja prethodne godine i iste su arhivirane. Tokom godine vrSeno je knjizenje
izvoda banke i blagajne koji su prethodno uredno potpisani, provjereni i likvidirani, knjizene su ulazne i izlazne
fakture. Prati se prijem donacija, prijem stalnih sredstava bilo doniranih ili kupljenih, te im se dodjeljuje
inventurni broj.

U ovoj Sluzbi se formira nalog obaveza za plate zaposlenih, obaveza za naknade ¢lanovima Upravnog i
Nadzornog odbora, obaveza po ugovoru o djelu, obaveza za placanje ljekara, obaveza po ugovorima sa
Zavodom za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo (javni radovi), kao i ostale obaveze po osnovu uplata-isplata koje
se prate i reaguje u slucaju nepravilnosti.

Tokom cijele godine se vodi kontrolna evidencija uplate usluga za korisnike, troskova lijekova i pelena,
koja se povremeno uporeduje sa evidencijom glavne blagajne. Vrsi se priprema mjese¢nih izvjestaja dugovanja
potpisnika ugovora za smjestaj korisnika usluga i troskova lijekova, te se u saradnji sa Sluzbom socijalnog rada
pozivaju potpisnici ugovora radi opomene i upozorenja na redovno plac¢anje. Vodi se evidencija putnih naloga i
utroska goriva za sluzbena vozila.

Vrsi se fakturisanje usluga boravka korisnika usluga Centrima za socijalni rad Kantona Sarajevo,
Tuzlanskog kantona i Zenicko-Dobojskog kantona, vrSi se izrada specifikacija za fakturisanje Zavodu
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i Zenicko-Dobojskog kantona, specifikacija za fakturisanje boravka
lica u Prihvatilistu, kao i za druge usluge koje se pruzaju korisnicima. Vrsi se finansijski ulaz robe u magacin i
na osnovu ulaznih ra¢una dobavljaca i izlaza robe iz magacina dostavljaju se se podaci za izradu Plana nabavki,
kao i izradu specifikacije roba i usluga za tendersku dokumentaciju.

Tokom izvjestajnog perioda Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova je aktivno pratila
realizaciju Plana nabavki, kao i realizaciju zaklju¢enih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova. Zaprimani
su ugovori i odluke o nabavkama i evidentirani u za to predvideni program. Fakture su evidentirane po prijemu i
vr§eno je uporedivanje fakturisanih cijena sa ugovorenim 1 u slucaju neslaganja preduzimane su neophodne
radnje. Ulazne fakture su pracene po roku dospjeca placanja i u ugovorenom roku su sacinjavani nalozi za
plac¢anje. Ugovori o nabavkama su praceni kako po finansijskoj vrijednosti, tako i po vremenskom roku za koji
su zakljuceni, o Cemu je obavjeStavana Sluzba za pravne i opce poslove. Na propisanom obrascu je vodena
evidencija realizacije zakljucenih ugovora, koja se objavljuje na web stranici Gerontoloskog centra.

U okviru ove Sluzbe obavljani su poslovi nabavki roba, usluga i radova, poslovi skladiStenja nabavljenih
roba, evidencije izvrSenih nabavki, kao i izdavanje roba iz magacina.



Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova je omogucila kontinuiran prijem, obradu i
podjelu penzija, invalidnina i dzeparca korisnicima, uz prisustvo socijalnog radnika, u roku od dva dana od
prijema istih na blagajnu. Vrsena je naplata usluga, podjela dzeparca, po prestanku potrebe za uslugama vrsen je
povrat uplacenih sredstava po ugovoru. Rad sa strankama se odvijao u radnom vremenu kompletne sluzbe. U
finansijskom knjigovodstvu su evidentirane sve poslovne promjene u zakonski propisanim rokovima (osam
dana po dobivenom dokumentu, odnosno nastalom dogadaju). Isplate plata i drugih naknada zaposlenicima
vrSene su mjesecno, dok su druge isplate zaposlenicima vrSene u skladu sa vazeé¢im propisima i odlukama
direktora. Uredno je vodena evidencija protoka roba (od momenta naru¢ivanja, preko izdavanja, do upotrebe
krajnjeg korisnika), te su instalirani odgovarajuci racunarski programi za magacin i za kuhinju. Strogo se vodilo
raCuna da vrsta i predvideni kvalitet roba namijenjenih korisnicima usluga odgovara svojom ugovorenom
kvalitetom. Ukoliko bi doslo do odstupanja od ugovorene kvalitete, ista je odmah vracana dobavljac¢u uz zahtjev
za dostavu robe ugovorenog kvaliteta.

Vodene su ustanovljene i zakonom odredene evidencije i iste aZzurirane u zakonom predvidenom roku.

Svi poslovi i zadaci iz domena Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova obavljeni su
na zakonom propisan nacin i u zakonom propisanim rokovima.

Rad Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova ,,Gerontoloskog centra“ odvija se putem
racunarskih programa i elektronske obrade podataka (vodenje poslovnih knjiga i obra¢un primanja zaposlenika,
vodenje blagajne, vodenje stalnih sredstava kroz bazu podataka svih artikala (oko 3000) koja se vode kao stalna
sredstva, njihova nabavka, ispravka vrijednosti i ostala knjizenja koja su posluzila za formiranje baze podataka,
vodenje ulaza i izlaza robe u magacin, te ulaz i potro$nja robe u kuhinju). Tokom godine Sluzba je pratila stanje
stalnih materijalnih sredstava i sitnog inventara, isknjizavala rashodovana sredstva, te azurirala stanje.

U okviru ove Sluzbe redovno je prac¢eno stanje finansijskih sredstava ,,Gerontoloskog centra® na racunu
kod poslovne banke i podracunu kod banke za sredstva korisnika usluga, uredno vodeno elektronsko
bankarstvo, putem kojeg su vrSene sve isplate dobavlja¢ima i zaposlenicima. Sva plac¢anja sredstvima Ustanove,
elektronskim putem i virmanom, vrSena Su uz potpis dva lica. Na ovaj na¢in unaprijeden je sistem interne
kontrole prilikom placanja ili podizanja novca virmanom.

Na dan 31.12.2019.godine, na izvrSavanju poslova i zadataka Sluzbe materijalno-finansijskih i
ra¢unovodstvenih poslova uposleno je ukupno 7 zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 1 Struéni
saradnika za knjigovodstvene poslove, 1 stru¢ni saradnik za pracenje realizacije javnih nabavki, 1 visi referent
materijalnog knjigovodstva, 1 visi referent obracuna i likvidacije li¢nih rashoda, 1 visi referent za blagajnicko
poslovanje i 1 visi referent za nabavku i skladiStenje).
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4.3. Sluzba socijalnog rada

Sluzba socijalnog rada obavljala je poslove stru¢nog socijalnog rada sa korisnicima u institucionalnim i
vaninstitucionalnim oblicima zastite. Rad Sluzbe organizovanje svakodnevno od 07,00 sati ujutro do 19,00 sati
uvece. Ovaj rad je obuhvatao:

* Rad na organizaciji prijema korisnika na domski smjestaj. U okviru ovih poslova izvrSeni su svi potrebni
administrativni poslovi koji se obavljaju nakon prijema korisnika (sacinjavanje ugovora, otvaranje licnog dosije
i licnog kartona korisnika, upisivanje u mati¢nu knjigu korisnika usluga, regilisanje penzija, invalidnina,
zdravstene zastite, licnih karata i ostale dokumentacije ovisno o pojedinacnoj potrebi korisnika). Za svakog
novoprimljenog korisnika izvrSena je socioanamnesticka obrada. U periodu adaptacije korisnika obavljan je
svakodnevni kontakt sa korisnikom usluga radi lakSeg uklapanja u novu sredinu, te uspostavljana saradnja sa
porodicama korisnika;

* Obrada zahtjeva upucenih od strane nadleznih op¢inskih Sluzbi za socijalni rad i1 zaklju¢ivanju novih ugovora
o smjestaju sa Kantonalnim centrom za socijalni rad, a nakon dostavljanja novih rjeSenja;

e Svakodnevni rad sa korisnicima u toku boravka u ,,Gerontoloskom centru®. Individualni rad sa korisnicima
obavljao se prema potrebi i Zeljama korisnika, radi pracenja korisnika i rjeSavanja njihovih pojedinac¢nih
problema. Kroz razgovore sa korisnicima i ¢lanovima porodice socijalni radnici su upoznavali korisnike i
njihovu problematiku sa kojom se susrecu u toku boravka, rjesavali licne probleme korisnika, kao i konfliktne
situacije u kojima su se nasli. Grupni rad sa korisnicima se izvodio sa veé¢im ili manjim grupama sa ciljem
poboljsanja i odrzavanja korektnih meduljudskih odnosa medu korisnicima. Ciljani grupni rad se izvodio prema
mjeseCnom rasporedu kroz odrzavanje sastanaka u dnevnim boravcima, na kojima se sa korisnicima
razgovaralo problematici na spratu i ostalim problemima korisnika;

* Pradenje zdravstvenog stanja korisnika i drugih promjena koji uti¢u na njegov status i promjenu cijene usluga;
prac¢enje naplate usluga; rad sa strankama; safinjavanje dopisa i informacija u vezi sa korisnicima usluga;
saCinjavanje sluzbenih zabiljeski prilikom deponovanja i preuzimanja novca na blagajni; prisustvovanje podjeli
dzeparca, preuzimanju i deponovanju penzija, invalidnina i drugih novcanih sredstava korisnicima usluga;
organizacija slobodnog vremena, odnosno organizacija radnookupacijskih i rekreativnih aktivnosti korisnika;

* Rad na prijemu korisnika u Prihvatiliste za lica u stanju socijalne potrebe i obavljanje svih potrebnih stru¢nih i
administrativnih radnji koji podrazumijevaju prijem korisnika, pracenje korisnika, prestanak usluga, te
usmjeravanje i saradnja sa Opcinskim sluzbama socijalne zastite i srodnicima korisnika za konacno rjesenje
problema korisnika, zatim sacinjavanje obracunskog lista za naplatu troSkova usluga;

* Rad na ukljucivanju u usluge kuéne njege i pomo¢i u ku¢i, koji prije zakljucenja ugovora podrazumijeva
obaveznu posjetu potencijalnom korisniku u njegovom stanu-kuc¢i. U okviru ovih poslova Sluzba socijalnog
rada je u saradnji sa Sluzbom zdravstvene zastite, obavila i poslove stru¢nog socijalnog rada na terenu.
Zaposlenici ove sluzbe su prije uklju€ivanja zainteresovanih lica u usluge Sluzbe kuéne njege i pomo¢i u ku¢i,
posjetili svako lice na adresi stanovanja, izvrSili pojedinacnu analizu svakog posjecenog lica i dali procjenu
zatecenog stanja, sa prijedlogom za preduzimanje adekvatnih mjera;

* Vodenje svih evidencija vezanih za pruzanje usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite;

* Administrativni poslovi i1 radnje koje je neophodno provesti nakon smrti korisnika usluga domskog smjestaja
(sacinjavanje smrtovnice, upisi u mati¢nu knjigu umrlih, kontakti sa porodicom, mati¢arima), kao i poslovi
nakon prestanka ili raskida ugovora o koriStenju usluga Gerontoloskog centra.

Sve aktivnosti vezane za rad sa korisnicima usluga ukljucivale su usku saradnju i ucesce svih sluzbi
GerontoloSkog centra, koja se odvijala na zadovoljavaju¢em nivou.

U odnosu na 2018.godinu doslo je do povecanja broja primljenih zahtjeva za smjestaj za 6,10%. Broj
primljenih korisnika je ve¢i u odnosu na prethodnu godinu za 15,71%, dok je broj umrlih korisnika ve¢i za
1,64%. U zadnjih par godina postoji tendencija povecanog broja zahtjeva za oboljele od karcinoma kao i



oboljele u terminalnim fazama bolesti gdje porodica nije u moguénosti pruzati adekvatnu brigu i njegu. Ovakve
osobe se nazalost, ne zadrZavaju dugo u GerontoloSkom centru, jer brzo dode do smrtnog ishoda.

Broj korisnika koji su samovoljno napustili ustanovu (30) je povecan za 42,85% u odnosu na 2018.godinu
(21 Kkorisnik).

U 2019. godini biljezimo povecéanje broja premjestaja korisnika i to za 0,54% u odnosu na viSegodisnji
prosjek (2015.-2019.godina). Broj premjestaja zbog organizacionih razloga povecan je za 3,21%, broj
premjestaja zbog zdravstvenih razloga biljezi povecanje za 8,20%, broj premjestaja korisnika zbog neslaganja
sa cimerima je povecan za 3,04%, dok je broj premjestaja iz drugih razloga manji za 60% u odnosu na
viSegodisnji prosjek.

Imaju¢i u vidu ukupnu fluktuaciju korisnika usluga u toku godine, u smjeStajnim kapacitetima
GerontoloSkog centra prosjecno mjesecno je zbrinuto ukupno 354 korisnika, dok je posmatrano sa stanovista
broja korisnika na kraju svakog mjeseca, prosjecan broj korisnika u toku 2019. godine iznosio 341 korisnik.
Poredenjem sa podacima prethodnih godina, utvrdeno je da se i ove godine radilo sa velikim brojem korisnika,
te da su smjestajni kapaciteti Gerontoloskog centra bili uvijek 100% ispunjeni.

Za grupni rad sa korisnicima saCinjava se Mjesecni plan sastanaka po spratovima. Grupni rad sa
korisnicima, odrzava se kao grupni sastanak sa korisnicima o temama iz svakodnevnog zivota i problemima ili
poteskocama sa kojima se korisnici susre¢u u ustanovi.

Individualni rad sa korisnicima se obavljao kroz individualne razgovore socijalnih radnika sa njima, o
¢emu se vodila evidencija, kroz svakodnevne kontakte sa korisnicima, kontakte za vrijeme vizite, u toku
prisustva obrocima u restoranu. Blagovremeno su se rjeSavale nastale konfliktne situacije medu korisnicima,
kao 1 razlic¢iti problemi korisnika.

Zaposlenici Sluzbe socijalnog rada pored tekucih poslova ucestvovali su na seminarima i kongresima,
prisustvovali su i na obiljeZzavanju godiSnjica i aktivnostima u drugim ustanovama socijalne zastite, vodili su
mentorstvo za studente socijalnog rada koji su bili na obaveznoj praksi.

Bitno je naglasiti da je u toku 2019. godine Sluzba socijalnog rada radila sa umanjenim brojem
zaposlenika, poslove su obavljala tri socijalna radnika, obzirom da se Sef Sluzbe nalazio na porodiljskom
odsustvu do oktobra 2019. godine, jedan socijalni radnik je do septembra 2019.godine je obavljao poslove v.d.
direktora, dok je od septembra do polovine decembra drugi socijalni radnik obavljao poslove v.d. direktora.

U protekloj godini, kao i prethodnih godina, socijalni radnici su se tokom rada suocavali sa 0zbiljnim
problemima u radu sa agresivnim strankama, sa neosnovanim primjedbama i zahtjevima korisnika usluga i
njihovih srodnika, kao 1 primjedbama prilikom naplate troSkova boravka, te zbog tezine i obima posla smatraju
da je neophodno njihovo uvodenje u pravo na naknadu po osnovu posebnih uslova rada.

Na dan 31.12.2019. godine poslove i zadatake Sluzbe za socijalni rad obavljao je ukupno 5 zaposlenika na
neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 3 stru¢na saradnika za socijalni rad, 1 visi samostalni referent za poslove
socijalnog rada).

2

VSS VS§S SSS KV \ Ukupno

Neodredeno = Odredeno Neodredeno  Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno‘
Sef Sluzbe 1

Strucni 3
saradnik za

socijalni rad

Visi 1 1
samostalni
referent za
poslove
socijalnog
rada
UKUPNO 4 1 5




4.4. Sluzba za edukaciju, plan i analizu

U toku 2019. godine Sluzba za edukaciju, plan i analizu je svoje utvrdene poslove i zadatke obavljala u
neposrednoj saradnji sa Sluzbom socijalnog rada, obzirom da je rad ovih sluzbi usko povezan.

U okviru Sluzbe za edukaciju, plan i analizu izvrSeni su poslovi koji su doprinijeli unapredenju kvaliteta
usluga Gerontoloskog centra.

Svakodnevno se pratila psihosocijalna klima u dnevnim boravcima i razmijenjivale informacije sa
saradnicima iz ostalih sluzbi u cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg rada sa korisnicima. Svakodnevno se odrzavaju
jutarnji sastanci sa Sluzbom za socijalni rad na kojima se razmjenjuju informacije i daju prijedlozi o specificnim
zahtjevima korisnika. Jednom sedmic¢no se prisustvuje obrocima u trpezariji Centra, te se prati psihosocijalna
klima u trpezariji 1 u Prihvatilistu.

Poseban akcenat stavlja se na rad sa nepokretnim i dementnim korisnicima koji se u skladu sa
vremenskim prilikama redovno izvode u krug Centra. Nastoje se animirati i korisnici koji trenutno ne Zele
ucestvovati u aktivnostima. O svemu navedenom vode se redovne evidencije. Izvodenje dementnih i
nepokretnih korisnika u krug Gerontoloskog centra je obavljeno uz pomo¢ ucenika, studenata i volontera.

U okviru savjetodavne pomoci korisnicima na domskom smjestaju, korisnicima je pruzena podrska i
pomo¢ na prevazilazenju problema sa kojima se susre¢u neposredno nakon smjestaja, kao i u toku boravka u
Ustanovi. Rad na ovim poslovima organizovan je kroz individualni i grupni rad sa korisnicima. Kroz
individualni rad sa korisnicima, koji se obavljao neposredno nakon prijema u periodu adaptacije, korisnicima je
pruzena pomoc¢ radi prevazilazenja poteskoca koje se javljaju kod korisnika i brzeg adaptiranja na nove Zivotne
navike u kolektivnom nacinu Zivota. Individualnim radom sa korisnicima u toku boravka rjeSavani su problemi
razli¢ite prirode. Kroz individualni rad sa korisnicima otkrivaju se, utvrduju, prate i analiziraju psihocijalne
potrebe pojedinaca i grupa korisnika. U slucaju konfliktnih situacija medu korisnicima, koje zahtjevaju hitno
rjeSavanje, ova Sluzba se zajedno sa Sluzbom socijalnog rada, ukljuuje u rjesavanje istih. O konfliktnim
situacijama i poduzetim mjerama u takvim i slicnim situacijama uredno se vodi evidencija, u koju se na
propisanom obrascu evidentira svaka takva situacija.

Osim individualnog rada sa korisnicima usluga, odvijao se i grupni rad sa korisnicima. U saradnji sa
Sluzbom socijalnog rada, odrzavani Su sastanci sa korisnicima, na kojima kroz zajedni¢ki razgovor razmjenjuju
miSljenja korisnika, ukazuje na odredene propuste, na poteSkoce sa kojima se susre¢u, upucuju primjedbe
ukoliko su nezadovoljni sa nekom uslugom, predlazu rjeSenja za prevazilaZzenja odredenih situacija, blize
upoznaju sa potrebom postivanja pravila kuénog reda, razvijanja pozitivnih meduljudskih i medususjedskih
odnosa itd.

Zelimo istaéi Cinjenicu da Gerontoloski centar od aprila 2016.godine nema uposlenika rasporedenog na
poslove Stru¢nog saradnika psihologa, obzirom da osoba koja je obavljala ove poslove sada obavlja posao Sefa
Sluzbe za socijalni rad.

Analiticko-istraZivacki rad

U okviru istrazivackih i analitickih poslova, u saradnji sa Sluzbom socijalnog rada, uspostavljene su i
vodene razli¢ite evidencije, na osnovu kojih se prate odredeni podaci. Prikupljeni podaci iz ovih evidencija i
uporedni pokazatelji su veoma bitni i koriste se u nasim analizama i istrazivanjima.

U okviru ovih poslova provode se anketiranja korisnika domskog smjestaja i kuéne njege, radi ispitivanje
zadovoljstva korisnika, potpisnika ugovora i srodnika, 0 uslugama koje im nudi i pruza ,,Gerontoloski centar®.

Prema godi$njem planu ispitivanja zadovoljstva narucilaca/korisnika usluga za 2019. godinu bilo je
planirano da se tokom godine provedu tri ankete, medutim anketiranje korisnika domskog smjestaja i kuéne
njege nije izvrseno.



Osim internog analiti¢ko-istrazivackog rada, Gerontoloski centar je omogucio studentima, volonterima,
magistrantima, kao i stru¢njacima iz razli¢itih oblasti da za potrebe svojih nau¢nih radova obavljaju istraZivanja,
anketiranja, kao i druge aktivnosti koje doprinose razvoju i unapredenju nau¢nih saznanja.

Edukativni rad

Edukacija zaposlenika se organizuje kao interna i eksterna i ima za cilj unapredenje znanja i vjestina
zaposlenih iz razli¢itih oblasti. Prema godi$njem planu obuke zaposlenih za 2019. godinu zaposlenicima su
osigurane kontinuirane interne i eksterne edukacije.

U okviru eksterne edukacije nasi zaposlenici su tokom 2019. godine prisustvovali razli¢itim seminarima i
predavanjima iz oblasti zdravstva, psihologije, socijalnog rada, racunovodstva, javnih nabavki, radnog
zakonodavstva i dr.

Zaposlenicima GerontoloSkog centra je organizovana i obavezna edukacija, propisana posebnim
zakonskim ili podzakonskim propisima. Zaposlenici Unutrasnje sluzbe zastite su u aprilu mjesecu 2019.godine
obavili periodi¢nu provjeru sposobnosti rukovanja vatrenim oruzjem i provjeru fizicke sposobnosti. Takoder
zaposlenici ove Sluzbe su u decembru mjesecu 2019.godine pohadali propisanu stru¢nu obuku.

Za sve zaposlenike Gerontoloskog centra je u novembru mjesecu 2019.godine organizovana periodi¢na
obuka i provjera znanja iz oblasti zastite na radu i zastite od pozara.

Sluzba za edukaciju, plan i analizu kroz propisane knjige evidencija, vodi evidenciju o svim licima
angazovanim na radu, o edukaciji 1 prakti¢noj nastavi studenata i u¢enika, evidenciju o saradnji sa fakultetima i
Skolama, odnosno studentima i ucenicima. Tokom 2019. godine prakti¢an rad u Gerontoloskom centru
kontinuirano su obavljali studenti Fakulteta politiCkih nauka, odsjek socijalni rad (5 studenata), studenti
Filozofskog fakulteta, odsjek psihologija i odsjek pedagogija, studenti Fakulteta zdravstvenih studija (22
studenta), ucenici Srednje medicinske Skole — Jezero (47 ucenika), te ucenici Centra za slijepu i slabovidnu
djecu. Studenti Filozofskog fakulteta, odsjek psihologija i odsjek pedagogija su su tokom godine dolazili na
edukativna predavanja (dva puta godiSnje, 60 studenata). Sa Fakultetom zdravstvenih studija je u martu
2019.godine zaklju¢en Memorandum o saradnji radi uspostave naucno-istrazivacke, obrazovne, strucne i
komplementarne saradnje u oblastima djelatnosti.

U oktobru mjesecu je u prostorijama Gerontolo§kog centra odrzana radionica vezano za projekat ,,Borba
protiv zlostavljanja starih osoba kroz edukaciju i svijest o tome”. Radionicu odrzale prof. dr. Wenche Malmedal
1 asistentica Gunn Steinheim sa NTNU (Norveski Univerzitet za nauku i tehnologiju), Fakultet za medicinu 1
zdravstvene nauke, Trondheim, Norveska. Ucesnici radionice su bili profesori sa Medicinskog fakulteta
Univerziteta u Beogradu, Banja Luci i Sarajevu, Fakulteta zdravstvenih studija iz Mostara, Fakulteta politickih
nauka Odsjeka za socijalni rad iz Sarajeva, Nacionalnog Erasmus + Office i EEAS Sarajevo (Delegacija EU) te
KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Krajem decembra je u prostorijama Gerontoloskog centra odrzan drugi susret strucnih radnika u resoru
socijalne zasStite na temu humane metode fiksiranja. ,,Upotreba sredstava za fizicko ograni¢avanje kretanja i
djelovanja osoba sa dusevnim smetnjama“ tema je o kojoj su, u okviru drugog susreta stru¢nih radnika resora
socijalne zastite, razgovarali strucnjaci iz ustanova socijalne zastite. Susret je odrzan u okviru realizacije
projekta resornog Ministarstva ,,Susret strucnih radnika resora socijalne zastite*, tokom kojeg ¢e se jednom
mjese¢no okupljati stru¢ni radnici ove oblasti iz resornog ministarstva i razli¢itih ustanova socijalne zastite,
kako bi diskutovali na odredenu temu, prepoznali probleme, sanirali ih, nasli zajednicka rjeSenja te podijelili
medusobna iskustva.

Sa 31.12.2019.godine izvrSavanje poslova i zadataka Sluzbe za edukaciju, plan i analizu u izvjeStajnom
periodu obavljala su 3 zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 stru¢ni saradnik-sociolog, 1 stru¢ni saradnik za
edukaciju i 1 domacica dnevnog centra), uz napomenu da se strucni saradnik za edukaciju nalazi na
porodiljskom odsustvu. Takoder treba napomenuti da Sluzba vise od tri godine radi bez psihologa, sto
predstavlja veliki nedostatak za rad sa korisnicima usluga.
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4.5. Sluzba zdravstvene zastite i njege

Zdravstvene usluge, koje ukljucuju usluge zdravstvene zastite i zdravstvene njege korisnika usluga u
institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite, obavljala je Sluzba zdravstvene zastite i njege putem
Ambulante Gerontoloskog centra. Ove usluge podrazumijevaju poslove primarne zdravstvene zastite (ljekarski
pregled korisnika, upucivanje korisnika na specijalisticke preglede u odgovaraju¢e zdravstvene ustanove,
propisivanje i podjela terapije, odredivanje rezima ishrane, vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije);
poslove iz domena sekundarne zdravstvene zastite (plasiranje katetera, ukljucivanje infuzija, prevencija
dekubitusa, uzimanje uzoraka krvi, urina, stolice i slanje materijala na laboratorijske pretrage, provodenje
predlozenih mjera tretmana korisnika, kontakti sa porodicama korisnika i dr); poslove zdravstvene njege i
zdravstvene higijene korisnika usluga (kupanje korisnika i odrzavanje njegove li¢ne higijene, svakodnevna op¢a
i specijalna njega korisnika, hranjenje nepokretnih korisnika ukoliko ne mogu sami jesti i dr.); kao i usluge
fizikalne terapije. SloZenije zdravstvene usluge (usluge bolnic¢kog lijecenja, specijalisticke usluge, laboratorijske
usluge i dr.) obavljaju se u nadleznim zdravstvenim institucijama, dok su odredene specijalisticke usluge
angazovani ljekari — specijalisti obavljali u Gerontoloskom centru na osnovu zaklju¢enih ugovora (fizijatar,
neuropsihijatar-neurolog, internista-dijabetolog i oftalmolog).

Putem Sluzbe zdravstvene zastite i njege, Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo je
omogucio i obezbijedio svakom korisniku usluga domskog smjestaja potrebnu zdravstvenu zastitu i zdravstvenu
njegu, dostupnost lijeCenja u svim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (potrebne
specijalisticke preglede i bolnicko lijecenje), organizovan prevoz do zdravstvenih ustanova, organizovanu
nabavku potrebnih lijekova i ortopedskih pomagala. Radi postizanja viSeg nivoa zdravstvenih usluga, pored
obaveznog zdravstvenog lijecenja, korisnicima usluga obezbijedeno je i dodatno lijecenje i pracenje njihovog
zdravstvenog stanja od strane angazovanih ljekara specijalista, ¢iji rad ustanova placa svojim sredstvima:
fizijatar, neuropsihijatar-neurolog, internista-dijabetolog i oftalmolog. Kako se ovoj populaciji mora osigurati
adekvatno lijecenje, korisnici su se svakodnevno, vozilima Gerontoloskog centra, uz pratnju medicinskog
osoblja, odvodili na potrebne specijalisticke preglede, Sto predstavlja dodatno opterecenje troskova Ustanove.

Rad Sluzbe zdravstvene zastite i njege obavljao se u sloZzenim uslovima, obzirom na ¢injenicu da se na
domskom smjestaju nalazi veliki broj zavisnih korisnika, 67% u odnosu na ukupan broja korisnika, kao i veéi
broj teSko bolesnih korisnika sa viSe hroni¢nih oboljenja, kojima je neophodna kontinuirana pomo¢ i njega.
Veoma loSe zdravstveno stanje korisnika, koje je evidentno ve¢ prilikom samog prijema, kao i sama struktura
smjeStenih korisnika, zahtijevali su odgovaraju¢u organizaciju rada zdravstvene sluzbe 1 maksimalnu
angazovanost svakog zaposlenika ove sluzbe. Obzirom da je najveci broj korisnika usluga u dobi iznad 75
godina starosti, skoro svaki korisnik boluje od viSe hroni¢nih oboljenja, koja se moraju kontinuirano lijeciti
odredenom terapijom do kraja zivota. Najve¢i broj korisnika ima viSestruke dijagnoze, Sto je primjereno
godinama starosti korisnika. Vodeca hroni¢na oboljenja korisnika usluga, za ¢ije lijeCenje je neophodno
redovno, kontinuirano uzimanje terapije, su: hipertenzivna, sréana, kostano-misi¢na, endokrina, probavna, uro-
genitalna, bolesti usiju, bolesti ociju, kao i druga oboljenja od kojih se najces¢e javljaju psihoorganski
poremecaji i bolesti respiratornog trakta. Propisivanje recepata za lijekove obavljaju ljekari JU ,,Dom zdravlja
Kantona Sarajevo®.



Aktivnosti oko uklju¢ivanja korisnika u timove porodi¢ne medicine JU ,,Dom zdravlja Kantona Sarajevo*
su stalne, obzirom da je fluktuacija korisnika ,,Gerontoloskog centra“ velika, da jedni dolaze, drugi umiru ili
napustaju Ustanovu.

Radi sprjecavanja pojave epidemije gripe i drugih zaraznih oboljenja i obolijevanja korisnika, poduzete su
adekvatne preventivne mjere: izvrSeno je preventivno vakcinisanje korisnika usluga protiv sezonskog gripa,
svakodnevno je vrSena dezinfekcija svih prostorija i povrSina, redovno odrzavana adekvatna licna higijena
korisnika, izvrSeno upoznavanje korisnika sa opasnostima gripe i zaraznih oboljenja i na¢inom zastite, prilikom
prijema novih korisnika pazljivo analizirano njegovo zdravstveno stanje, od strane ovlastene firme u propisanim
rokovima je vrSena redovna dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih objekata. Obezbijedena je redovna
verifikacija, odrzavanje, servisiranje i baZdarenje instrumenata i opreme, kako bi se osiguralo njihovo
nesmetano funkcionisanje (ekg aparat, sterilizator, boca sa kisikom, termometri, tlakomjeri, vaga). Redovno se
vr$i sterilizacija instrumenata sa sporama. Od strane Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo vrSeni su
redovni odgovarajuéi sanitarni pregledi zdravstvenog osoblja.

Na osnovu obaveza propisanih Pravilnikom o upravljanju medicinskim otpadom (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“ broj: 77/08) i Planom upravljanja medicinskim otpadom u Kantonalnoj javnoj ustanovi
,,Gerontoloski centar* Sarajevo, kontinuirano je vrSeno selektivno prikupljanje medicinskog i farmaceutskog
otpada, propisno odlaganje i skladiStenje, te odvoz istog na dalji tretman u bolnici ““ Prim.dr.Abdulah Naka§” u
Sarajevu.

U izvjestajnom periodu je obavljeno 3435 pregleda ljekara opce prakse u Gerontoloskom centru. lzvan
Ustanove su izvrSene ukupno 2196 zdravstvenih usluga, koje obuhvataju specijalisticke preglede, preglede
porodic¢nog ljekara, radiolosku dijagnostiku, mikrobioloske i laboratorijske pretrage. U Gerontoloskom centru
su obavljena 812 specijalisticka pregleda i to od strane neuropsihijatra 331 pregleda, oftalmologa 119 pregleda,
fizijatra 119 pregleda i interniste 243 pregleda. Hitna medicinska pomo¢ je imala 32 intervencije.

Aplicirano je 31692 subcutanih i inzulinskih injekcija, 1047 injekcija intramuskularno, intravenozno 251,
ukljuéeno 396 infuzija, plasirana 315 katetera, izvrSeno 3149 previjanja, te izvrSeno 5789 fizioterapeutska
usluga.

Tokom godine kontinuirano su se u Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo predavale potvrde
za pelene i ortopedska pomagala za potrebe zavisnih korisnika usluga, preuzimale trakice za Secer, obilazili
korisnici na bolnickom lijecenju, te zakazivani termini za specijalisticke preglede.

Na bolni¢kom lijecenju su se nalazila 72 korisnika, dok je 7 korisnika bila na banjskom lije¢enju.

U okviru zdravstvene njege odrzavana je licna higijena zavisnih korisnika i kontrola licne higijene
nezavisnih korisnika. Obavljeno je 12686 kupanja korisnika, od toga 8665 zavisnih korisnika i 4021 nezavisnih
korisnika usluga. Posteljno rublje se presvlacilo po potrebi, najmanje jednom mjese¢no, dok se kod tesko
oboljelih i nepokretnih korisnika koji ne kontrolisu fizioloske potrebe, posteljina, kao i licno rublje, presvlacilo
prema potrebi.

Transport korisnika usluga na bolnic¢ko lije¢enje i obavljanje zdravstvenih usluga izvan Ustanove vrsi se
vozilima ,,Gerontoloskog centra“ svakim radnim danom vi$e puta u toku dana. Zbog veoma loseg zdravstvenog
stanja korisnika, radi ukazivanja pomo¢i 1 transporta do zdravstvenih ustanova, sanitetsko vozilo
,GerontoloSkog centra® je imalo 272 transporta.

U kabinetu za fizikalnu terapiju i u sobama korisnika usluga, prema uputama i preporukama ljekara
fizijatra, fizioterapeuti provode fizikalne vjezbe i tretmane rehabilitacionog karaktera. U 2019. godini, u odjelu
smjestaja, provedeno je ukupno 5789 razlicitih fizikalnih tretmana.

U ostvarivanju zadataka na pruzanju zdravstvene zastite 1 zdravstvene njege korisnika usluga, ostvarena je
dobra saradnja sa Klinickim centrom Univerziteta u Sarajevu, Opom bolnicom ,,Prim.Dr. Abdulah Nakas®,
Javnom ustanovom ,,Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢* Sarajevo, svim Domovima zdravlja Javne ustanove
,Domovi zdravlja Kantona Sarajevo*, kao i drugim zdravstvenim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Putem Sluzbe zdravstvene zastite i njege, korisnicima usluga kuéne njege pruzane su usluge potrebne
zdravstvene njege i fizioterapeutske usluge, pruzena potrebna pomo¢ u vidu preuzimanja propisanih recepata od



strane ordinirajuéeg ljekara i nabavke propisanih lijekova. U izvjestajnom periodu je nastavljen trend opadanja
ukupnog broja pruzenih usluga kuéne njege. Pruzeno je ukupno 807 usluga kuéne njege, od Cega 767 usluga
njegovateljice i 40 usluga fizioterapeuta, dok usluga medicinske sestre nije bilo.

Tabelarni pregled zdravstvenih usluga pruZenih u toku 2019. godine
u Odjelu smjestaja i SluZbi kuéne njege i pomoci u kuci

Odjel smjestaja
Pregledi Zdravstvene usluge Parenteralna terapija
ljekara opce U Gerontoloskom centru u Injekcije Infuzije Plasir | Previj
prakse Neuro | Fizijatar | Oftalmo | Internist | zdravstv. | Inzulinske | Ostale anje anje
psihija log a institucij. katete
tar ra
3435 331 119 119 243 2196 31692 1298 396 315 3149

Sluzba kuéne njege i pomo¢i u kuéi

Ukupno Usluge njegovateljice Usluge fizioterapeuta Usluge medicinske sesetre

807 usluga 767 usluga 40 usluga /

Svi zaposlenici Sluzbe zdravstvene zastite i njege posjeduju sanitarnu knjizicu i podlijezu periodi¢énom
sanitarnom pregledu, dok zaposlenici koji rade u neposrednom kontaktu sa korisnicima, koji ih hrane i
presvlace, posjeduju odgovaraju¢u potvrdu o sticanju znanja o higijeni zivotnih namirnica, sirovina
namijenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe i o li¢noj higijeni (kurs sanitarnog
minimuma), izdatu od strane Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

U radu Sluzbe zdravstvene zastite i njege i dalje su prisutni dugogodisnji problemi:

- U proceduri registracije ambulante Gerontoloskog centra, koja traje od 2016.godine, postoje odredeni
problemi koji nisu rijesent,

- ljekar Gerontoloskog centra nema Sifru za propisivanje lijekova na recepat,

- Kkorisnici su registrovani u vise timova porodi¢ne medicine, na vise lokaliteta Doma zdravlja Novi Grad,
zbog Cega se gubi dosta vremena na odlazak za propisivanje terapija za korisnike, a uz to ovaj proces
zahtijeva angazovanost 3 medicinske sestre,

- velika fluktuacija novih korisnika usluga (preko 200 godi$nje) i spor proces njihove registracije u
timove porodi¢ne medicine,

- nedostatak finansijskih sredstava za upoSljavanje potrebnog broja zdravstvenog osoblja u skladu sa
vaze¢im Pravilnikom o standardima za rad i pruzanje usluga u ustanovama socijalne zastite (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* br.15/13),

- veliki broj zaposlenika na bolovanju, te veliki broj dana bolovanja,

- 9 zaposlenika su invalidi II kategorije invalidnosti, koji ne mogu obavljati teze poslove.

Imajudi u vidu populaciju koju ,,Gerontoloski centar* zbrinjava, veliki broj zavisnih korisnika usluga, koji
zavise od pomoc¢i zdravstvenog osoblja, ¢injenicu da je 9 zaposlenika Sluzbe zdravstvene zastite i njege invalidi
Il kategorije invalidnosti, kao i ¢injenicu da se veliki broj zaposlenika Sluzbe tokom godine nalazio na
bolovanju, proces rada u Sluzbi zdravstvene zasStite i njege je bio izuzetno otezan i bilo je veoma tesko
organizovati izvrSavanje svih obaveza prema korisnicima usluga zbog Cega je ustanova bila prinudena da izvrsi
uposljavanje dodatnog osoblja na svoj trosak.

Sluzba zdravstvene zastite i njege je do aprila mjeseca radila bez ljekara i to je bio veoma tezak period za
Gerontoloski centar. Sa 31.12.2019.godine poslove i zadatke zdravstvene zastite i njege u Sluzbi zdravstvene
zastite i njege obezbjedivao je ukupno 41 zaposlenik, od ¢ega 30 zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 stru¢ni



saradnik za zdravstvenu njegu, 19 medicinskih sestara-tehnicara, 2 fizioterapeuta i 8 njegovateljica) i 11
zaposlenika na odredeno vrijeme (1 visi struéni saradnik-ljekar opée prakse i 10 njegovatelja). U toku godine
radni odnos na neodredeno vrijeme je sporazumno prestao za jednog fizioterapeuta, jednu medicinsku sestru-
tehnicara i za jednu njegovateljicu, dok je za jednu medicinsku sestru-tehnic¢ara radni odnos prestao zbog smrti.

2

VSS VSS SSS NSS \ Ukupno

Neodredeno = Odredeno Neodredeno Odredeno | Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno ‘
Sef Sluzbe | !
Visi struéni 1 1 1
saradnik-
ljekar opce
prakse
Struéni 1 1
saradnik za
zdravstvenu
njegu
Medicinska 19 19
sestra-
tehnicar
Fizioterapeut 2 |2
Njegovateljica 8 10 ‘ 18
UKUPNO 1 1 21 8 11 \ 41

4.6. Sluzba ishrane

Ishrana korisnika usluga domskog smjesStaja obavlja se putem vlastite kuhinje i restorana prema
ustaljenom rasporedu u ta¢no odredenom vremenskom periodu, u skladu sa Pravilima kué¢nog reda. Obroci su se
pripremali prema dnevnom broju korisnika. U 2019. godini pripremljeno je i posluzeno ukupno 393.120 obroka,
odnosno prosje¢no dnevno oko 1080 redovnih kompletnih obroka (dorucak, ru¢ak i veéera), spravljanih prema
sedmi¢nom jelovniku, u skladu sa potrebama 1 zeljama korisnika usluga i vazeCem normativu namirnica, kao 1
odgovarajuci topli napitci, salate, kolaci, kompoti i druge poslastice, koje se takoder pripremaju u vlastitoj
kuhinji. Nezavisni Kkorisnici objedovali su u restoranu, dok se zavisnim i bolesnim Kkorisnicima, kao i
korisnicima usluga u jednokrevetnim sobama, hrana posluzivala u njihovim sobama.

Velika paznja se poklanja kvalitetu namirnica potrebnih za pripremanje obroka, kao i kvalitetu
pripremljenih obroka. Namirnice su se nabavljale po potrebi u zavisnosti od unaprijed utvrdenog sedmic¢nog
jelovnika. Vrsena je obavezna kontrola roba isporucenih od strane dobavljaca i svaka isporuka koja po kvalitetu
nije bila zadovoljavajuca je odmah reklamirana i vracena bez prijema. Kontrola kvaliteta pripremljenih obroka
je vrSena obavezno prije izlaska obroka iz kuhinje i posluzivanja istih korisnicima. Prilikom planiranja
sedmicnih jelovnika i pripreme obroka, vodilo se ra¢una o zastupljenosti svih namirnica neophodnih organizmu
starije osobe. Svi obroci se pripremaju prema odredenim recepturama i prilagodeni su vremenskom periodu i
finansijskim mogu¢nostima ustanove.

Za korisnike-dijabeticare, pripremaju se dodatni obroci, dva puta dnevno, tako da je posluzeno ukupno
72.800, odnosno 200 dodatnih obroka prosje¢no dnevno. Povodom vjerskih i drzavnih praznika, planiraju se i
pripremaju sadrzajniji 1 sve€aniji obroci. Osim redovnih 1 dijetalnih obroka, za vrijeme mjeseca Ramazana, za
korisnike islamske vjeroispovijesti koji su postili, kao 1 u vrijeme katoli¢kih i pravoslavnih praznika, pripremani
su posebni obroci. Jelovnik za korisnike usluga se uvijek prilagodava i planira u skladu sa vjerskim obicajima.

Podjela obroka se odvijala u tatno odredenom vremenskom periodu, i to dorucak po sobama u 07:15, u
restoranu u 07:30, ru¢ak po sobama u 12:15, u restoranu u 12:30, te vecera po sobama u 17:30, a u restoranu u
18:00. Podjelu obroka po sobama vrse servirke prema broju korisnika $to se upisuje u evidencije, a kontrola se
vrs§i svakodnevno od strane glavnog kuhara obilaskom odredenog broja korisnika po soboma. U restoranu
podjelu obroka obavljali su kuhari uz pomo¢ kafe kuharica.

Osim pripreme redovnih obroka za korisnike usluga, osoblje kuhinje je veoma uspjeSno pripremalo 1
obroke za svecane prilike, kao 1 za goste GerontoloSkog centra.



Pranje suda, c¢iS¢enje kuhinjskog prostora i stolova u restoranu, kao i1 dezinfekcija prostora vrsi se
svakodnevno, nakon zavrS§enog svakog obroka.

Poslovi na kafe-bifeu se obavljaju prema zahtjevima korisnika u predvidenom radnom vremenu kafe-
bifea. Placanje i prodaja napitaka na kafe-bifeu vrsi se putem fiskalne kase. Podjela uplacenih ,,pretplatnickih®
napitaka vrsi se dva puta dnevno, o ¢emu se vode predvidene evidencije. Novac od prodaje napitaka predaje se
narednog radnog dana u blagajnu Ustanove i evidentira u predvidenim evidencijama.

Na osnovu ugovora sa Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo redovno je vrSena kontrola
bakterioloske i higijenske ispravnosti vode, hrane, radnih povrSina i osoblja u kuhinji, kao i redovni sanitarni
pregledi zaposlenog osoblja. Svaki zaposlenik ove Sluzbe posjeduje sanitarnu knjizicu i odgovarajucu potvrdu o
sticanju znanja o higijeni zivotnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i
predmeta opSte upotrebe i o li¢noj higijeni (kurs sanitarnog minimuma), izdatu od strane Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo. Zbog koncentracije velikog broja korisnika, higijeni radnog prostora kuhinje,
radnih povrsina, posuda i li¢noj higijeni zaposlenog osoblja pridaje se veliki znacaj.

Kontrola rada zaposlenih Sluzbe ishrane je svakodnevna, posrednim kontaktima sa korisnicima i njihovim
srodnicima i posjetama. Svakodnevno je praceno zadovoljstvo korisnika uslugama ishrane, kvalitetom i
sadrzajem obroka i odnosom osoblja prema korisnicima. Svako nezadovoljstvo ili primjedba korisnika je
rjeSavana odmabh.

Sluzba ishrane poslove obavlja bez Sefa Sluzbe, obzirom da ovo radno mjesto nije popunjeno. Sa
31.12.2019.godine izvrsavanje poslova i zadataka Sluzbe ishrane obavljalo je ukupno 15 zaposlenika na
neodredeno vrijeme (1 glavni kuhar, 2 kuhara, 10 servirki i 2 kafe-kuharice) i 4 zaposlenika na odredeno
vrijeme.

VSS VKV KV NSS '~ Ukupno
Neodrede Odredeno Neodrede = Odred  Neodred @ Odrede Neodred = Odrede
no no eno eno no eno no

Sef Sluzbe | /
Glavni kuhar 1 | 1
Kuhar 2 | 2
Pomo¢éni kuhar ‘

Kafe kuharice 2 ‘ 2
Servirka 10 ‘ 14
UKUPNO 1 4 10 \ 19

4.7, SluZba servisnih usluga

Posebna paznja i znacaj pridaje se li€noj 1 op¢oj higijeni, higijeni linog i posteljnog rublja, te higijeni
soba i zajednickih prostora Gerontoloskog centra.

Ciscenje soba korisnika, kao i zajednitkih prostorija u objektima Gerontoloskog centra, obavlja se
svakodnevno. Svaki mjesec u periodu od 01. do 10. u mjesecu obavljano je generalno ¢is¢enje soba, zajednickih
prostorija, Sto podrazumijeva pranje prozora, zavjesa, stolarije, sanitarija i radijatora. Svakodnevno su ocis¢ene
sve korisnic¢ke sobe, svi dnevni boravci, hodnici, ambulanta, kafe-bife, restoran, klub, recepcija, frizeraj, liftovi,
objekat Prihvatilista, kao 1 drugi prostori u Gerontoloskom centru.

Kao i svakog proljeca izvrSena je sadnja cvijeCa na parkovskim povr§inama, izvrSeno je podrezivanje
stabala voca, kreCenje istih, redovno su uredivani ruzi¢njaci, kosena trava. U jesenjem periodu redovno je
uklanjano opalo lis¢e, a u zimskom se vrsilo ¢iS¢enje snijega sa svih prilaza i puteva u 1 oko objekata ustanove,
kao i parking prostora u krugu. IzvrSeno je planirano, kao i dodatno krecenje korisni¢kih soba i zajednickih
prostora. U ranijem periodu svi hodnici i dnevni boravci su okre¢eni razli¢itim bojama, $to je dalo osvjezenje
prostoru.

U okviru Sluzbe servisnih usluga obavljani su i poslovi tehni¢ke podrske radu GerontoloSkog centra, Koji
se odnose na poslove zagrijavanja objekata, rad i ispravnost postrojenja kotlovnice i podstanice za zagrijavanje
sanitarne vode, ispravnost instalacija grijanja u objektima GerontoloSkog centra, kao 1 vodenje odredenih
evidencija, odnosno dnevnika rada kotlovnice.



U cilju kontinuiranog odrzavanja postrojenja u ispravnom stanju, ugovorom o redovnom servisiranju i
odrzavanju, zakljuenim sa firmom ,Elkomont“ d.o.0. iz Sarajeva, obezbijedeno je redovno mjesecno
servisiranje kotlovnice i podstanice od strane ovlastenog servisera, kao i generalni remont nakon zavrSetka
sezone grijanja. Ci$éenje kotlova i dimnjaka u propisanim rokovima vrieno je od strane firme ,,Odzadar iz
Sarajeva. Prije pocetka sezone grijanja izvrSena je provjera ispravnosti sistema, pregledani radijatori i cijevi i
uoceni kvarovi su odmah otklonjeni. Tokom sezone grijanja opravka kvarova na instalacijama grijanja se vrsila
odmah po prijavi.

Planom preventivnog odrzavanja objekata i opreme obezbjedeno je redovno odrzavanje instalacija i
opreme Gerontoloskog centra. Ovim Planom, koji se donosi na godiSnjem nivou, za svaki mjesec se planiraju
poslovi koje je neophodno obaviti preventivno, kako se ne bi deSavali ve¢i kvarovi (npr. pregled opreme u
kotlovnici i podstanici, pregled elektri¢nih aparata po korisnickim sobama-produzni kablovi, TV, frizideri,
¢iS¢enje kanalizacionih odvoda, pregled uti¢nica i prekidaca u svim objektima, krecenje, pregled opreme u
veseraju, ¢is¢enje kisnih kanala, pregled i popravak unutrasnje stolarije itd.).

Svi prijavljeni kvarovi otklanjani su istoga dana ili naredni dan po prijavi, a u zavisnosti od tezine kvara i
vremena nastanka kvara. Ukoliko kvarovi nisu mogli biti otklonjeni od strane kuénog majstora, na vrijeme Su
obavjestavani ovlasSteni servisi, te su isti otklanjani u $to kra¢em vremenskom periodu. Osim angazovanja na
popravci kvarova kuéni majstor je uz pomo¢ drugih zaposlenika Ustanove, napravio stolove za bife i bastu, a od
prostorije u prizemlju ,,A“ objekta, koja je sluzila za puSenje, napravili su sobu sa 4 kreveta, koja po potrebi
moze biti i 5-krevetna.

Ministarstvu prostornog uredenja i okoliSa Kantona Sarajevo dostavljeni su propisani izvjestaji koji se
odnose na emisiju zagudujuc¢ih materija u zrak iz kotlovnice. Bitno je ista¢i da ,,Gerontoloski centar* posjeduje
Okolinsku dozvolu za kotlovnicu, izdatu od strane Ministarstva prostornog uredenja i zastite okoliSa Kantona
Sarajevo.

Pranje i peglanje licnog i posteljnog rublja korisnika usluga, zavjesa i drugog vesa, vrsi se organizovano
u veseraju Gerontoloskog centra, gdje su vesSerice svakodnevno vrsile sortiranje, obiljezavanje, pranje, susenje i
peglanje vesa. Svi kapaciteti veSeraja su bili angazovani u punom kapacitetu i osim veSa Ustanove,
svakodnevno je vrSeno pranje, susenje i peglanje privatnog vesa korisnika usluga.

Frizersko-brijacke usluge se pruzaju korisnicima usluga smjestaja i to prema utvrdenom normativu i
rasporedu. Ove usluge se nezavisnim Kkorisnicima pruzaju u prostoru frizeraja-brija¢nice, dok se zavisnim
korisnicima ove usluge pruzaju u njihovim sobama. Svi muski korisnici obrijani su dva puta u sedmici, a SiSani
su po potrebi, a evidencije o izvrSenim uslugama uredno su vodene.

Sa 31.12.2019.godine izvrSavanje poslova i zadataka Sluzbe servisnih usluga obavljala su ukupno 27
zaposlenika, i to 22 na neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 1 kuéni majstor, 1 rukovalac kotlovnice, 14
spremacica, 3 veserice, 2 frizera-brijaca) i 5 zaposlenika na odredeno vrijeme na radnom mjestu spremacica,
uposlenih nakon provedene procedure javnog oglasavanja, a na osnovu saglasnosti resornog Ministarstva.

VSS SsS KV NSS ' Ukupno

Neodredeno = Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno | Neodredeno Odredeno ‘
Sef Sluzbe 1 |
Kuéni majstor 1 ‘
Rukovalac 1 ‘ 1
kotlovnice
Frizer-brija¢ 2 | 2
Spremacdica 14 5 ‘ 19
VeSerica 3 ‘ 3
UKUPNO 1 4 17 5 | 27



4.8. UnutraSnja sluZba zastite

Unutrasnja sluzba zaStite obavlja poslove fizicke zastite objekata, ljudi i imovine Gerontoloskog centra od
unistenja, oste¢enja, krade i drugih oblika opasnog ili Stetnog djelovanja na zdravlje i zivot ljudi, odnosno na
imovinu. IzvrSavanje navedenih poslova organizovano je tokom 24 sata i obuhvata fizicku zastitu i kontrolu
bezbjednosti objekata, ljudi i imovine Gerontoloskog centra, kontrolu i pracenje sigurnosti ustanove sa aspekta
protiv-pozarne zastite, u okviru koje se obavlja vizuelna kontrola vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i
opreme za gaSenje pozara, vrSi tromjesecni pregled istih i ukazuje na njihovu eventualnu neispravnost, te
obezbjeduje prohodnost svih pozarnih puteva.

Bezbjednost objekata i imovine je osigurana svakodnevnim nadzorom, kontrolom i evidentiranjem
ulazaka i napusStanja objekta od strane posjete, korisnika i zaposlenika Gerontoloskog centra, kontrolom
sadrzaja li¢nih stvari zaposlenika prilikom dolaska 1 odlaska sa posla, kontrolom sadrzaja licnog prtljaga koji
unose Kkorisnici i posjetioci, kao i izvrSavanjem drugih poslova koji su u vezi sa zaStitom korisnika usluga i
imovine Gerontoloskog centra. Prilikom primopredaje smjene usmeno su saopStavane informacije o
desavanjima u toku smjene. Na kraju smjene/dezurstva u internu Knjigu dezurstva Sluzbe biljezene su
najvaznije informacije i deSavanja u toku dana, odnosno no¢i, i ista je parafirana od strane Sefa Sluzbe i svako
jutro dostavljana direktoru Gerontoloskog centra na uvid.

U okviru ove Sluzbe vodi se evidencija redovnih periodi¢nih pregleda protivpozarnih aparata i hidrantske
mreze, koja se vr$i svakih 6 mjeseci od strane ovlastene firme. Sa ciljem osiguranja bezbjednosti objekata i
ljudi, sa aspekta adekvatne preventivne zastite od pozara, izvrSeno je instaliranje sistema aktivne zastite od
pozara (vatrodojavni sistem).

Ispravnost i funkcionisanje instaliranog sistema video-nadzora i sistema protivprovale je takoder uredno
pracena od strane ovlaStenog izvrSioca ovih usluga, obavljani su periodi¢ni pregledi i servisiranje instalirane
opreme.

Unutrasnja sluzba zastite je uredno vodila sve zakonom i podzakonskim aktima propisane evidencije.

Na osnovu procjene nivoa ugrozenosti objekata, imovine i ljudi, procjene oblika i nacCina moguceg
ugrozavanja, kao i procjene obima, vrste i koliCine Steta koje mogu nastati kao posljedica napada na lica i
imovinu koja se §titi, uraden je Elaborat zaStite od pozara za objekte Ustanove 1 Elaborat zastite na radu, kojima
su definisani ciljevi fizicko-tehnicke zastite Gerontoloskog centra.

U skladu sa Elaboratom zastite od pozara, uraden je Plan zaStite od pozara i Procjena ugrozenosti od
pozara kojim se definiSe: broj ¢uvara, broj Cuvarskih mjesta, opsti zadaci za svako radno mjesto, posebni zadaci
za svakog izvrSioca, nacin izvrSenja fizicke i tehniCke zastite, taktika postupanja u odredenim slucajevima
ugrozenosti GerontoloSkog centra, kao i materijalno-tehnicka sredstva za izvrSavanje zadataka zastite objekata.

Poslove fizicke zaStite u GerontoloSkom centru obavljaju cuvari i recepcioneri, koji neposredno
poduzimaju zakonom dopustene radnje i mjere radi sprjecavanja i otkrivanja Stetnih pojava i protupravnih radnji
koje mogu prouzrokovati unistenje, oStecenje, krade i druge oblike opasnog ili Stetnog djelovanja na zdravlje i
zivot ljudi ili imovinu GerontoloSkog centra.

No¢éni Cuvari-portiri su redovno obilazili cjelokupan ogradeni prostor i unutraSnjojst objekata
Gerontoloskog centra, po potrebi vrsili transport korisnika usluga do zdravstvenih ustanova, te po potrebi
pomagali na obavljanju poslova odrzavanja objekata i opreme GerontoloSkog centra.

Recepcija je opsluzivala rad telefonske centrale, vrSila prijem ulaznih i izlaznih veza u telefonskom
prometu, evidentirala i kontrolisala ulaz i izlaz zaposlenika, korisnika i posjete, usmjeravala i obavjesStavala
stranke o korisnicima i zaposlenicima Gerontolo§kog centra.

Kao 1 ranijih gorina, i u izvjestajnom periodu Sluzba je imala problem organizacije rada no¢nih Cuvara-
portira za vrijeme godiSnjih odmora, bolovanja ili drugih odsustvovanja, obzirom da u odsustvu jednog cuvara,
drugi rade u skra¢enom radnom vremenu zbog zakonskog ograni¢enja prekovremenog rada na maksimalno 8
sati sedmi¢no. Problem je takoder prisutan i za vrijeme odsutnosti recepcionera.

U 2019.godini zaposlenici Unutrasnje sluzbe zastite su obavili propisanu periodi¢nu provjeru sposobnosti
rukovanja oruzjem, provjeru fizicke sposobnosti, kao i stru¢nu obuku.



Na dan 31.12.2019.godine, na izvr$avanju poslova i zadataka Unutrasnje sluzbe zastite uposleno je 7
zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 2 recepcionera i 4 no¢na Cuvara-portira). U septembru
mjesecu zaposlenica na radnom mjestu recepcioner je ostvarila pravo na starosnu penziju, te je internim
prerasporedom zaposlenika izmedu sluzbi unutar GerontoloSkog centra, izvrSeno popunjavanje ovog
upraznjenog radnog mjesta.

VSS VSS SSS KV ' Ukupno
Neodredeno = Odredeno = Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno ‘
Sef Sluzbe 1 |
Recepcioner 2 |
No¢ni 4
c¢uvar-
portir
UKUPNO 1 2 4 ‘ 7

5. Aktuelna problematika

1. Problematika dinamike smjestaja korisnika usluga od strane Kantonalnog centra za socijalni rad.

U toku 2019.godine primljena su 53 zahtjeva nadleznih Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo |
izvrsen je smjesStaj ukupno 44 Kkorisnika. Preostali zahtjevi nisu mogli biti realizovani zbog slijede¢ih razloga:
kontraindikacije za smjestaj, odustali od smjestaja ili umrli tokom ¢ekanja. U odnosu na 2018.godinu broj
zahtjeva za smjestaj je manji za 7%, ali je broj realizovanih zahtjeva, odnosno smjestenih osoba putem
nadleznih Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo, neznatno veé¢i. Na dan 31.12.2019.godine na ¢ekanju za
realizaciju nalaze se 2 zahtjeva za smjestaj.

U odnosu na prethodnu godinu, tokom 2019. godine je doslo do smanjenja broja korisnika koji usluge
placaju putem Opcinskih sluzbi socijalne zastite. Na dan 31.12.2019.godine na smjestaju u ,,Gerontoloskom
centru boravilo je 170 korisnika kojima usluge plac¢aju Opcinske sluzbe socijalne zastite Kantona Sarajevo:
(Stari Grad-18; Centar-34; Novo Sarajevo-34; Novi Grad-42; Ilidza-26; Vogoséa-5; Hadzi¢i-4; Ilijas-7), dok za
2 korisnika usluge smjestaja placaju druge sluzbe socijalne zastite (Tuzla-1, Br¢ko-1).

Evidentno je da, kao i prethodnih godina, Sluzbe za socijalni rad ne mogu pratiti fluktuaciju korisnika
usluga u Gerontoloskom centru, te je svaki prazan krevet za Gerontoloski centar Cisti gubitak u poslovanju, $to
predstavlja finansijsko uruSavanje GerontoloSkog centra koji nije budzetski korisnik. Neophodno je da
Kantonalni centar za socijalni rad i njegove opéinske sluzbe prate dinamiku fluktuacije korisnika usluga, da
skrate rokove rjeSavanja zahtjeva za smjestaj, kako bi se osigurala kontinuirana popuna smjestajnih kapaciteta
Gerontoloskog centra i kako Gerontoloski centar ne bi morao biti u poziciji da na smjestaju kontinuirano ima
veci procenat korisnika smjestenih putem privatnih ugovora u odnosu na zakonom dozvoljeni.

Tabelarni pregled dinamike smjestaja putem Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo
u periodu 01.01. — 31.12.2019.godine

R. Mjesec Broj korisnika za Broj smjestenih Broj Novcani iznos/gubici (na bazi
br. koje je prestao korisnika putem SSZ praznih prosjecne cijene smjestaja -
smjestaj Kantona Sarajevo mjesta 517 KM)

1. Januar 23 6 17 -8789,00 KM

2. Februar 15 3 12 -6204,00 KM

3. Mart 12 2 10 -5170,00 KM

4. April 17 5 12 -6204,00 KM

5. Maj 12 6 6 -3102,00 KM

6. Juni 11 3 8 -4136,00 KM

7. Juli 12 2 10 -5170,00 KM

8. Avgust 14 4 10 -5170,00 KM




9. Septembar 6 4 2 -1034,00 KM
10. Oktobar 8 5 3 -1551,00 KM
11. Novembar 17 0 17 -8789,00 KM
12. Decembar 8 4 4 -2068,00 KM

UKUPNO 155 44 111 -57387,00 KM

Analiza dinamike smjestaja korisnika usluga pokazuje da je u periodu 01.01.-31.12.2019.godine smjestaj
u ,,Gerontoloskom centru® prestao za ukupno 164 korisnika, da su u istom periodu putem nadleznih sluzbi
socijalne zastite Kantona Sarajevo realizovana 44 zahtjeva za smjestaj, te je evidentno da bi tokom 2019. godine
ukupno 122 mjesta bila prazna, a prihodi bi bili manji za 57.387,00, sto bi predstavljalo Cisti gubitak u
poslovanju Gerontoloskog centra u 2019.godini. Ovom problemu je neophodno posvetiti punu paznju.

S obzirom da, kao §to smo i upozoravali u prethodnom periodu, Kantonalni centar za socijalni rad
Sarajevo 1 nadlezne op¢inske Sluzbe socijalne zastite ne mogu pratiti fluktuaciju korisnika u KJU ,,Gerontoloski
centar®, bili smo primorani vrSiti prijem korisnika putem privatnih ugovora i time prekrsili zakonom dozvoljeni
maksimalno procenat od 30% korisnika, koje mozemo imati po privatnim ugovorima. Da smo postovali odnos
70% korisnika smjestenih putem Kantonalnog centra za socijalni rad i 30% putem privatnih ugovora, danas bi
imali poluprazan smjestajni kapacitet u naSoj Ustanovi, $to bi uticalo na finansijsku stabilnost 1 poslovanje.
Ovako, smjestajni kapacitet nase Ustanove bio je upotpunosti ispunjen i nismo imali slobodnih mjesta na duzi
period.

2. Izmjena Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo u dijelu koji se odnosu na propisani procenat popunjavanja kapaciteta ustanova po osnovu
privatnih ugovora sa 30% na 70%.

Znatan pomak po pitanju zakonitog nacina smjestaja korisnika u Gerontoloski centar uc¢injen je Zakonom
o izmjenama i1 dopunama Zakona o socijalnoj zaStiti, zastiti civilnih Zrtava rata i1 zastiti porodice sa djecom
Kantona Sarajevo, obzirom da je propisana mogucénost da ustanove socijalne zastite do 30% kapaciteta mogu
popuniti na osnovu ,,privatnih ugovora“.

Analiza dinamike smjestaja korisnika usluga u ,,Gerontoloski centar” od strane centara za socijalni rad
pokazuje da je u periodu 01.01.-31.12.2019.godine smjestaj u ,,Gerontoloskom centru® prestao za ukupno 164
korisnika, da su u istom periodu putem nadleznih sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo realizovana 44
zahtjeva za smjestaj, te je evidentno da bi tokom 2019. godine ukupno 122 mjesta bilo prazno, a prihodi bi bili
manji za 57.387,00 $to bi predstavljalo ¢isti gubitak u poslovanju Gerontolo$kog centra u 2019.godini.

Imajudi u vidu problematiku u vezi sa dinamikom smjestaja korisnika putem centara za socijalni rad, te s
tim u vezi 1 Cinjenicu da ,,Gerontoloski centar” na smjeStaju kontinuirano ima veéi procenat korisnika
smjeStenih putem privatnih ugovora u odnosu na zakonom dozvoljeni, jer drugacije ne bi mogao poslovati i
opstati, neophodno je pristupiti izmjeni ¢lana 58 c. Zakona, u dijelu koji se odnosi na procenat kapaciteta koje
ustanove mogu popuniti na osnovu privatnih ugovora i umjesto do 30% kapaciteta, propisati moguénost da
ustanove mogu do 70% kapaciteta popuniti na osnovu privatnih ugovora.

3. RjeSavanje pitanja povecanja cijena usluga

U oktobru 2019.godine Upravni odbor je donio Odluku kojom je usvojena izmjena cjenovnika usluga
KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo. Izmijenjeni cjenovnik usluga je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, medutim do danas nemamo povratnu informaciju. Ovdje
treba napomenuti da je Upravni odbor u oktobru mjesecu 2015.godine takoder usvojio izmjenu cjenovnika
usluga KJU ,,Gerontoloski centar i da ni nakon viSe dostavljenih molbi i zahtjeva za urgencijom, Vlada
Kantona Sarajevo, niti resorno Ministarstvo, nikada nisu razmatrali ovaj prijedlog, niti je ,,GerontoloSkom
centru® dostavljena bilo kakva informacija po ovom pitanju.

Imajuéi u vidu da je doSlo do povecanja cijena mnogih prehrambenih artikala, sredstava za odrZzavanje
higijene, komunalnih usluga kao 1 troskova zaposlenih i da su trenutne cijene usluga ,,Gerontoloskog centra®
znatno nize u odnosu na troskove poslovanja i ne omogucavaju normalno poslovanje, sto je velikim dijelom
uzrok negativnog poslovnog rezultata na kraju 2019.godine, neophodno je hitno pristupiti razmatranju i
odobravanju novog cjenovnika usluga koje pruza KJU ,,Gerontoloski centar®.



6. Ocjena stanja

Organizacija rada u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo je prilagodena primijenjenim oblicima zastite
starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica. Vrste i nadin pruzanja usluga ustanove prilagodeni su korisnicima
usluga u smislu zadovoljavanja njihovih egzistencijalnih i drugih potreba, ovisno o njihovom psiho-fizickom
stanju, stvarnim potrebama i interesu svakog pojedinca. Rad ,,Gerontoloskog centra™ u potpunosti je posvecen
korisniku usluga, njegovim potrebama, te ukupnom zadovoljstvu kako korisnika usluga, tako i njegove porodice
i potpisnika ugovora.

Rad i djelovanje KJU ,,Gerontoloski centar” potpuno je javan i transparentan, ureden prema vazZe¢im
zakonskim i podzakonskim propisima, unutrasnjim opéim aktima ustanove, kao i procedurama i uputstvima za
rad i postupanje u svim segmentima, sluzbama i radnim mjestima prema zahtjevima Medunarodnog standarda
upravljanja kvalitetom ISO 9001:2015, sa ustanovljenim normama poslovnog, profesionalnog i moralnog
ponasanja svakog zaposlenika, kao i normama koje se odnose na korisnike usluga, kojih se svaki zaposlenik i
korisnik usluga mora pridrzavati.

Opredjeljenje i cilj Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo je da usluge socijalne
zaStite, koje ova ustanova pruza, budu adekvatne, prepoznatljive po svom kvalitetu i sadrzaju i dostupne svim
naSim sugradanima. Ocjenom stanja i1 postignutih rezultata pojedinih segmenata djelatnosti, moze se
konstatovati da je ,,Gerontoloski centar* Sarajevo u 2019.godini uspje$no obavio poslove i zadatke iz svoje
nadleznosti koji se odnose na institucionalni oblik zastite starih lica, odnosno da je ostvario programske zadatke
i ciljeve planirane Programom rada za 2019. godinu, dok su planirani ciljevi i zadaci u izvaninstitucionalnoj
zastiti djelimi¢no ostvareni.

Cinjenica da u Kantonu Sarajevo Zivi sve veéi broj stanovnistva starijeg od 65 godina, kao i
neiscrpljivanje vaninstitucionalnih oblika zastite starih osoba, direktno su se odrazili pojacanim pritiskom na
smjeStajne kapacitete ,,Gerontoloskog centra®, zbog ¢ega su formirane liste osoba po kategorijama, koje nisu
mogle odmah biti primljene na smjestaj zbog popunjenosti kapaciteta, ve¢ su morale ¢ekati na smjestaj.

Rad u ustanovama socijalne zaStite opcenito, veoma je tezak 1 zahtjevan i1 od zaposlenog osoblja trazi punu
angazovanost, zbog Cega se mora ista¢i da za rezultate rada ove ustanove veliku zaslugu imaju njeni
zaposlenici, koji svojim licnim angazmanom doprinose uspjeSnom ostvarivanju poslova iz nadleznosti
ustanove, kao i realizaciji njenog osnovnog cilja.

Slijedom navedene konstatacije moramo istaci Cinjenicu da ,,Gerontoloski centar” ima 10 invalida II
kategorije invalidnosti, te da je uzrok invalidnosti kod svih zaposlenika bolest, ve¢inom oboljenje ki¢me, zbog
cega viSe ne mogu raditi teze poslove, ve¢ samo lakSe poslove koji ne zahtijevaju dizanje tereta ili prinudni
polozaj ki¢éme. Od ukupno 19 zaposlenika na radnom mjestu medicinska sestra-tehnicar, 6 su invalidi Il
kategorije, odnosno skoro 1/3, a ostale medicinske sestre-tehnicari takoder su narusenog zdravlja, sa
oboljenjima ki¢menog stuba, ve¢inom zene sa 50 i viSe godina, izradene teskim poslom i samo je pitanje
vremena kada ¢e postati invalidi. Od 8 njegovateljica, dvije su invalidi Il kategorije, jedna je operisala ki¢mu,
dvije takoder imaju oboljenja ki¢me, zbog Cega se Cesto nalaze na duzem bolovanju. Od 2 fizioterapeuta jedan
je invalid II kategorije, usljed oboljenja kicme. Od 14 spremacica, 2 zaposlenice su invalidi II kategorije
invalidnosti, usljed oboljenja ki¢me i nesposobnosti ruke, dok su od 3 veserice, 2 zaposlenice takoder sa
oboljenjem ki¢me.

Na osnovu navedene analize moze se zakljuciti da zaposlenicima ,,Gerontoloskog centra®, koji su u
neposrednom radu sa korisnicima usluga, usljed tezine posla koji obavljaju, uglavnom obolijeva ki¢ma i usljed
toga postaju invalidi II kategorije invalidnosti. Po pitanju zastite zdravlja zaposlenika, prvenstveno zastite
obolijevanja ki¢me, hitno ¢e se morati poduzeti odredene mjere u saradnji sa nadleznim institucijama i u skladu
sa vaze¢im propisima (uvodenje oboljenja ki¢me kod zaposlenika na listu profesionalnih oboljenja, uvodenje
beneficiranog radnog staza, uvodenje skracenog radnog vremena, uvodenje u pravo na naknadu za otezane
uslove rada i sl.mjere). Medutim svaka mjera zahtijeva dugotrajan, analiti¢an i studiozan proces i punu saradnju
sa struénim institucijama, kao i finansijska sredstva za realizaciju. Iskreno se nadamo da ¢ée proces koji vodi i
podrzava naSe resorno ministarstvo 1 granski Sindikat donijeti rezultat, te da ¢e se za sve zaposlene u svim
ustanovama socijalne zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo, utvrditi postojanje otezanih uslova rada i s tim u
vezi pravo na naknadu po ovom osnovu. ,,Gerontoloski centar” je samostalno pokrenuo aktivnosti i proveo



postupak javne nabavke usluga ocjene uslova rada na svim sistematizovanim radnim mjestima, koju ¢e izvrsiti
ovlastena institucija Institut Zagrebinspekt d.o.o. iz Mostara.

Naprijed izlozeni problem invalidnosti zaposlenika i usljed toga njihova smanjena radna sposobnost za
obavljanje svih poslova koje zahtijevaju radna mjesta, te opéenito loSe zdravstveno stanje zaposlenika koje je
uzrokovalo ucestala bolovanja, doveli su ,,Gerontoloski centar” u situaciju da ima zaposleno osoblje, ali da
nema ko da radi, da mora da plac¢a bolovanja radnika u punom iznosu i da istovremeno mora da uposli druge
radnike i da placa njihov rad. Mada je po Programu Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo, ,,Posao za sve*,
,Gerontoloski centar uposlio 2 radnika i sufinansirao njihov rad, naprijed navedena situacija je znatno
opteretila troskove poslovanja ,,Gerontoloskog centra® u 2019. godini. Takoder stvarno potrebni troSkovi
poslovanja Ustanove u prethodnoj godini su ve¢ u startu same godine bili znatno veéi od planiranih prihoda.
Neplanirani troskovi su nastali 1 zbog zakonske obaveze da se zaposlenicima sa najnizim primanjima isplati
minimalna placa koja ne moze biti niza od 70% prosjecne plaée prema zadnjem objavljenom statististickomu
podatku.

Po tuzbama zaposlenika iz 2016. i 2017.godine, po osnovu potrazivanja neisplacenih plac¢a i drugih
naknada, kao i po drugim osnovima (otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu sa ponudom zakljucenja
novog ugovora, mobing, poniStenje upozorenja na izvrsenje obaveza iz ugovora o radu, itd.), kod Op¢inskog i
Kantonalnog suda u Sarajevu vodi se vise radnih sporova, te po tuzbi bivSeg direktora zbog prestanka radnog
odnosa i ponistenja odluke Upravnog odbora o njegovom izboru i imenovanju. I sudski sporovi, odnosno
naknade za angazovanje advokata u ovim sporovima, predstavljaju znatne troskove.

Ali i pored finansijskih problema, ,,Gerontoloski centar” Sarajevo je svojim zaposlenicima, u skladu sa
vaze¢im zakonskim propisima i aktima ustanove, obezbjedivao redovne isplate mjesec¢nih placa i naknada, te
omogucio ostvarivanje ostalih prava koja proisti¢u iz radnog odnosa.

Programom rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019. godinu planirana su
sredstva za nabavku opreme i neophodno investiciono i tekuée odrZavanje objekata, opreme i instalacija, u
iznosu 77.000,00 KM. Za nabavku dotrajale i amortizovane opreme planirano je 50.000,00 KM, dok su za
investiciono i tekuée odrzavanje objekata, opreme i instalacija planirana sredstva u iznosu 27.000,00 KM. Zbog
nedostatka sredstava, ,,Gerontoloski centar* je iz vlastitih sredstava utro$io minimum planiranih sredstava za
nabavku samo najnuznijeg.

U okviru Akcionog plana energetske efikasnosti u Kantonu Sarajevo, koji provodi UBDP putem
Ministarstva prostornog uredenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo, na objektima Gerontoloskog centra su u
2019.godini izvrSena znacajna ulaganja. IzvrSena je termoizolacija vanjskih zidova, zamjena fasadne stolarije,
ugraden je uljni separator i nove cirkulacione pumpe, te je izvrSena intervencija na cijevnoj mrezi ukljucujuci
ugradnju radijatorskih ventila sa termostatskom glavom, izvr$eno instaliranje solarnih panela na krovu objekta,
izvrSena ugradnja separatora otpadnih materija iz kotlovnice, vrijednosti 548.000 KM.

Posebno treba ista¢i da je zahvaljuju¢i novim investicijama ovo jedan od prvih javnih objekata u BiH sa
solarnim panelima za pripremu tople sanitarne vode sa pripadaju¢om automatikom, cjevovodima i bivalentnim
spremnicima za pripremu potrosne tople vode.

Vlada Kantona Sarajevo je osigurala 500.000 KM za potpunu rekonstrukciju stacionara i svih kupatila u
Gerontoloskom centru, ¢ime je ukupno dodatno izdvajanje i investiranje za Gerontoloski centar u 2019. godini,
ukljucujuci i veliki projekt utopljavanja objekta, premasilo iznos od 1.320.000 KM.

Navedena ulaganja su bila nuzna obzirom da je Gerontoloski centar zbog znacajno umanjenog
finansiranje grantom, nedostatka vec¢ih investicija u duZzem periodu, neadekvatnih cijena usluga i1 stagniranja
istih godinama, bio jedan od najzapustenijih objekata kantonalnih ustanova.

U okviru dodatnih sredstava Vlade Kantona Sarajevo za potpunu rekonstrukciju stacionara izdvojeno je
300.000 KM, te za rekonstrukciju svih kupatila u ustanovi osigurano je 200.000 KM.

Vlada Kantona Sarajevo je pored navedenog osigurala i sredstva za kupovinu novih aparata za kuhinju,
vrijednosti preko 40.000 KM (profesionalne troetazne peci i kiperi), nove opreme u veseraju u vrijednosti vecoj
od 60.000 KM, novog video-nadzora, sanaciju prihvatili§ta za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe, te
kupovinu 10 novih kreveta sa elektricnim motorom.



7. Pregled unutras$nje organizacije

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo zadovoljava materijalno-tehnicke, prostorne,
kadrovske i druge uslove neophodne za izvrSavanje poslova i zadataka iz okvira svoje nadleznosti i obavljanja
djelatnosti radi koje je i osnovana.

Upravnom odboru KJU ,,Gerontoloski centar je u oktobru mjesecu 2019.godine dostavljen prijedlog
Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom poslova, medutim zbog promjene direktora
ovaj Pravilnik do kraja 2019.godine nije stavljen na dnevni red. Obzirom na navedeno ,,Gerontoloski centar* je
i U 2019.godini radio prema vazecoj unutrasnjoj organizaciji.

Organizacija rada Gerontoloskog centra je prilagodena obimu i vrstama usluga, potrebama korisnika
usluga, popunjenosti kapaciteta i strukturi korisnika, odnosno zadovoljavanju njihovih potreba u pogledu
razliCitih stanja socijalne potrebe, zdravstvenog stanja i drugih potreba, kako u institucionalnim, tako i u
vaninstitucionalnim oblicima rada.

Pravilnikom 0 unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo (prilog Pravilnika o radu), utvrdena je unutrasnja organizacija ustanove, nadleznost, poslovi i
zadaci organizacionih jedinica i sluzbi, proces rada, sistematizacija radnih mjesta u okviru organizacionih
jedinica i sluzbi, broj izvrsilaca, kao i ostala pitanja u vezi sa organizacijom rada ustanove.

Sa svim zaposlenicima zakljuceni su ugovori o radu sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmicno.
Svim zaposlenicima je omogucéeno koriStenje prava po osnovu radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu, te
vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i normativnim aktima ustanove (pravo na odmor-godisnji,
sedmicni, dnevni 1 u toku radnog vremena, pravo na plac¢eno i nepla¢eno odsustvo, pravo na redovnu mjesec¢nu
isplatu place, naknada, propisanih poreza i doprinosa i ostala prava iz radnog odnosa).

Radno vrijeme u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar Sarajevo prilagodeno je potrebama
korisnika usluga, zbog Cega je rasporedom radnog vremena u smjenama i turnusu, organizovano da neophodni
kadrovi budu angazovani neprekidno tokom 24 sata. Radno vrijeme zaposlenika ustanove, u skladu sa
potrebama izvrSavanja zadataka iz nadleznosti Sluzbi i svakog radnog mjesta pojedinacno, utvrdeno je
Odlukom o radnom vremenu.

Organizacija procesa rada u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo prilagodena je potrebama korisnika
usluga i popunjenosti kapaciteta, sa ciljem da se u okviru institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite
ostarjele populacije, obezbijedi strucno, efikasno i blagovremeno izvrSavanje svih poslova i zadataka iz
nadleznosti ustanove.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo (prilog Pravilnika o radu), sistematizovano je ukupno 49 radnih mjesta, sa ukupno 179
izvrsilaca. Sa 31.12.2019. godine popunjeno je ukupno 38 radnih mjesta, sa ukupno 116 izvrsilaca, od kojih je
95 na neodredeno vrijeme i 21 izvrsilac na odredeno vrijeme po osnovu saglasnosti resornog Ministarstva.

U izvjeStajnom periodu obavljene su i aktivnosti u vezi sa apliciranjem kod Zavoda za zaposljavanje
Kantona Sarajevo radi sufinansiranja uposljavanja nezaposlenih osoba.

Treba napomenuti da je ,,Gerontoloski centar” zaposlenicima uposlenim po 0snovu programa Zavoda za
zaposljavanje Kantona Sarajevo isplac¢ivao pla¢u i pripadajuce doprinose u punom iznosu u skladu sa Zakonom,
a $to je duplo veci iznos od iznosa sufinansiranja koji odobrava ovaj Zavod.



Kvalifikaciona struktura zaposlenika prema stepenu struéne spreme koja se zahtijeva za pojedino radno
mjesto na dan 31.12.2019.godine
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Bitno je ista¢i da svi zaposlenici, u skladu sa Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, ispunjavaju propisane uvjete za obavljanje poslova radnih mjesta,
za koje su zakljuceni pojedinacni ugovori o radu.

U izvjestajnom periodu, unutrasnjom preraspodjelom poslova, otkazom ugovora o radu sa ponudom
zaklju€enja ugovora o radu za koji je zasnovan radni odnos, izvrSeno je Smanjenje zaposlenika u Sluzbi
materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova. Takoder zbog fiktivnog zakljuCenja ugovora o radu za
radno mjesto koje je placenije u odnosu na poslove koje je zaposlenica stvarno obavljala, otkazan je fiktivno
zakljuceni ugovor o radu sa ponudom zakljucenja ugovora o radu za koji je zasnovan radni odnos.

U cilju edukacije i usavrSavanja kadrova, stru¢ni kadrovi ustanove prisustvovali su seminarima iz
razli¢itih oblasti, S$to se posebno odnosi na seminare u vezi sa primjenom propisa iz finansijsko-
ra¢unovodstvene struke, radnih odnosa i javnih nabavki.

8. Saradnja sa drugim institucijama i izvrSavanje obaveza prema osnivacu

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo u svom radu, u izvrS§avanju poslova i zadataka
iz svoje nadleznosti i djelatnosti radi koje je i osnovana, ostvaruje dobru saradnju sa Svim organima i
institucijama na svim nivoima vlasti.

Svoje obaveze prema osnivacu, Skupstini i Vladi Kantona Sarajevo, kao i resornom Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo je
izvrSavala kroz rad Upravnog i Nadzornog odbora, blagovremenim dostavljanjem redovnih izvjestaja o radu i
finansijskom poslovanju, dostavljanjem godi$njeg programa rada i finansijskog plana, kao i dostavljanjem svih
traZzenih informacija 1 obavjestenja iz okvira rada i djelovanja ustanove.

Potrebna saradnja ostvarena je sa drzavnim, federalnim i kantonalnim organima, po ¢ijim zahtjevima su
blagovremeno dostavljane traZene informacije i izvjestaji (Federalno Ministarstvo za rad 1 socijalnu politiku —



Ured za socijalnu zastitu, Federalni zavod za statistiku i Zavod za statistiku za podrucje Kantona Sarajevo i dr.),
kao i saradnja sa drugim kantonima i njihovim organima (Kanton Tuzla, Zeni¢ko-Dobojski kanton), Distriktom
Brcko, te mnogim gradovima u Bosni 1 Hercegovini.

U okviru obavljanja poslova i izvrSavanja djelatnosti Gerontoloskog centra ostvarena je saradnja sa
drugim kantonalnim organima i institucijama. Svoje obaveze ,,Gerontoloski centar” je izvrSavao i prema
inspekcijskim organima, federalnim i kantonalnim, omogucéavanjem obavljanja inspekcijskog nadzora iz
razlicitih oblasti.

Dobra saradnja nastavljena je i sa JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo i svim opc¢inskim
sluzbama socijalne zastite, MUP-om Kantona Sarajevo, Federalnim Zavodom za penzijsko i invalidsko
osiguranje-Kantonalna administrativna sluzba Sarajevo, Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
Klini¢kim centrom univerziteta u Sarajevu, JU Bolnica ,,Prim.Dr. Abdulah Nakas* Sarajevo, JU ,,Dom zdravlja
Kantona Sarajevo®, JU ,,Zavod za hitnu medicinsku pomo¢* Sarajevo, JU ,,Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo®, Gradom Sarajevo, Sluzbama Op¢ine Novi Grad Sarajevo i mnogim drugim kantonalnim i federalnim
institucijama.

U okviru plana i programa provodenja prakticne nastave ucenika i studenata, Kantonalna javna ustanova
,Gerontoloski centar Sarajevo je omogucila izvodenje redovne prakticne nastave za studente Fakulteta
politi¢kih nauka—Odsjek socijalni rad, Filozofskog fakulteta-Odsjek psihologija i Fakulteta zdravstvenih studija,
kao i uéenike srednje Skole za medicinske sestre-tehnicare ,,Jezero®, smjer psiho-gerijatrijski i srednje §kole
,Centra za slijepu 1 slabovidnu djecu i omladinu* Sarajevo, koji se obrazuju za zanimanje telefoniste. U skladu
sa zaklju¢enim ugovorima omogucena je edukacija studenata Filozofskog fakulteta-Odsjek psihologija i Odsjek
pedagogija i studenata Fakulteta zdravstvenih studija. Gerontoloski centar je takoder, prema programu
obavljanja pripravnickog staza i polaganju pripravnickog ispita za odredena zanimanja zdravstvene struke,
omogucio sticanje potrebne prakse nakon zavrSene srednje Skole, psihogerijatrijskim sestrama-tehnicarima i
fizioterapeutima.

U izvjestajnom period GerontoloSki centar je imao uspjeSnu saradnju sa obrazovnim institucijama na
podrucju Kantona Sarajevo. Uspostavljena je saradnja sa svim nivoima obrazovnih institucija od vrti¢a do
visokoskolskih ustanova. Sa navedenim institucijama smo saradivali u vidu posjeta, edukativnih predavanja,
prakti¢ne nastave, te dobrovoljnog rada.

Ucenici tre¢eg 1 Cetvrtog razreda, smjer gerijatrija 1 psihogerijatrija Srednje medicinske Skole Jezero,
pohadali su prakti¢nu nastavu u Gerontoloskom centru. Prakti¢na nastava obavljana je u prisustvu profesora.
Prakti¢na nastava u¢enika obavljana je dva puta sedmi¢no u periodu od 08:00 do 12:00 sati.

Prakti¢an rad u Gerontoloskom centru obavljali su studenti Fakulteta politickih nauka Sarajevo, Odsjek
socijalni rad i studenti Fakulteta zdravstvenih studija, dok su studenti Filozofskog fakulteta, Odsjek psihologija i
pedagogija dva puta godiSnje dolazili na edukativna predavanja.

U izvjestajnom periodu Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo je bila domacin
mnogobrojnih posjeta od strane predstavnika domacih i medunarodnih organizacija i institucija.

U okviru medunarodne saradnje sa institucijama socijalne zastite iz regiona, ove godine je uprilicena
posjeta ,,Gerontoloskom centru® od strane uposlenika vise starackih domova iz Slovenije, prilikom kojih su
razmijenjena iskustva u radu.

O funkcionisanju, djelatnosti i radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, vrstama i
nacinu pruZanja usluga i stanju u oblasti socijalne zastite ostarjelih lica, javnost je Cesto informisana putem
medija, u¢eS¢em u direktnim televizijskim 1 radio programima, putem TV priloga, ¢lanaka u dnevnim listovima
i ilustrovanim ¢asopisima, putem web portala, te ¢estim posjetama grupa i pojedinaca. Radi bolje informisanosti
o radu ove institucije, internet stranica Gerontolo$kog centra: http://www.gcs.com.ba se redovno azurira.

9. Programska orijentacija

Imajudi u vidu slozenost i kompleksnost problematike djelatnosti koju obavlja, neizvjesnost odgovarajuce
finansijske podrske od strane Kantona Sarajevo, neodgovarajucu cijenu usluga, neophodnost smjestaja



korisnika putem centara za socijalni rad zbog ¢ega se gube znatna sredstva, kao i nepovoljnu opstu finansijsku
situaciju, Kantonalnu javnu ustanovu ,.Gerontoloski centar u obavljanju njene osnovne funkcije i izvravanju
zadataka i aktivnosti, i dalje o¢ekuje tezak period. Obzirom da dalji razvoj ,.Gerontoloskog centra® zavisi od
njegovog finansijskog polozaja, primarna orijentacija Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar je
jacanje finansijskog polozaja, uskladivanje cijena usluga sa porastom troskova i obezbjedivanje sigurnosti
finansiranja ustanove, insistiranje na izvrSavanju obaveza osnivada prema ,.Gerontoloskom centru® i
ujednacavanje odnosa osnivata prema svim kantonalnim ustanovama socijalne zastite. U protivnom
Gerontoloski centar” nece mo¢i u potrebnom kapacitetu i kvalitetu provesti i realizirati planirane zadatke i
aktivnosti, odnosno zbog finansijskog urusavanja bice upitno obavljanje njegove osnovne funkcije.

..Gerontoloski centar* ¢e u narednom periodu, ukoliko to bude moguce, planirati da provede aktivnosti iz
Akcionog plana reforme i razvoja sistema socijalne zastite u Kantonu Sarajevo 2018-2020, koje se odnose na
ustanove socijalne zastite, te pristupiti strateSkom planiranju razvoja Ustanove zasnovanom na razvoju
vaninstitucionalnih oblika socijalne zastite, kao i donoSenju drugih dokumenata u skladu sa Akcionim planom.

Imajuéi u vidu realnu potrebu Kantona Sarajevo, kao i ¢injenicu da se objekat Prihvatilista nalazi u veoma
loSem stanju, da uslovi za privremeni boravak lica u ovom objektu nisu odgovarajuéi i da bi se hitno trebala
izvr$iti detaljna adaptacija istog, $to nije isplativa investicija, ,,Gerontoloski centar smatra opravdanim
izgradnju novog objekta Prihvatilista, obzirom da bi se kvalitet usluge unaprijedio i otvorila bi se moguénost
humanijih uslova boravka lica u Prihvatilistu.

Takoder, ,,Gerontoloski centar smatra neophodnim da se u narednom periodu pristupi sistemskom
rjeSavanju statusa PrihvatiliSta za lica u stanju socijalne potrebe, kao organizacionog dijela ove Ustanove.

Uslugama Gerontoloskog centra ¢e kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite biti obuhvacena
kategorija starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemoguénosti da se o sebi staraju, ili bilo
kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruza ova ustanova.

U narednom periodu Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo ¢e nastojati da unaprijedi
dostignuti nivo kvaliteta i obima usluga u svim oblicima zastite.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo ¢e nastojati da realizuje aktivnosti planirane
Programom rada za 2020.godinu, kao i aktivnosti istaknute u programskoj orijentaciji i pri tome ce se, kao i do
sada, u svom radu pridrzavati svih zakonskih i drugih propisa kojima se reguliSe njegov rad i djelatnost.
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1. UvOD

U skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajeva i kantonalnih organa broj: 02-05-20042-3.1/12 od 12. 6. 2012. godine, u nastavku je
prezentiran Izvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar ,, Sarajevo
( u daljem tekstu Gerontoloski centar).

Izvjestaj sadrzi:

- pregled prihoda i primitaka, rashoda i izdataka koji su odobreni BudZetom Kantona,

- ostvarene sopstvene prihode i primitke, rashode i izdatke po analitickim kontima u toku godine,
- pocetno i1 zavrSno stanje imovine, obaveza i izvora vlasnistva,

- objaSnjenja odstupanja,

- obrasci godiSnjeg obracuna,

1.1. RACUNOVODSTVENE POLITIKE

ZABILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

Finansijski izvjestaji Gerontoloskog centra za period od 01. 01. do 31.12. 2019. godine sadinjeni su u
skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja (,,MSFI*) i Tumacenjem medunarodnog
odbora za racunovodstvene standarde (IASB) i odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji.

Priprema, sastavljanje i1 prezentiranje finansijskih izvjestaja (u daljem tekstu FI) temelji se na
racunovodstvenom nacelu poslovnog dogadaja (ucinci transakcija i drugih dogadaja priznaju se kada su
nastali i ukljucuju se u FI za razdoblje na koje se odnose) kao i nacelu vremenske neograniCenosti
poslovanja.Vrednovanje elemenata FI temelji se na principu historijskog troska.

Prema kriterijima razvrstavanja iz ¢l.4 Zakona o racunovodstvu i reviziji, GerontoloSki centar se
svrstava u grupu srednjih pravnih lica.

Temeljni finanasijski izvjeStaji za 2019.godinu (podloga za izradu biljeski) MRS 1, propisuje da se u
Potpuni set finansijskih izvjestaja ukljucuje:

a) Bilans uspjeha

b) Bilans stanja

€) Izvjestaj o promjenama na kapitalu
d) Izvjestaj o gotovinskim tokovima

e) Zabiljeske koje ukljuCuju kratak pregled racunovodstvenih politika i druge zabiljeske kojima se
objasnjavaju odredene stavke.

Finansijski izvjestaji Gerontoloskog centra sacinjeni su po nacelima historijskog troSka, sa izuzecem
finansijskih instrumenata koji su iskazani po fer vrijednosti, a koji ukljuCuju derivatne instrumente i
finansijske instrumente po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha.

Racunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim FI i u skladu
su sa racunovodstvenom politikom koriStenom u prethodnoj godini.



2. PREGLED PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA | IZDATAKA
BILANS USPJEHA 01. 01. - 31. 12. 2019. god. u KM-u:

OPIS IZNOS U KM 2019 IZNOS U KM 2018
Prihodi ukupno 3.594.303 3.458.958
Poslovni prihodi 3.581.708 3.458.153
Prihodi od pruzanja usluga 2.504.365 2.491.541
Ostali poslovni prihodi — subvencije, donacije 1.077.343 966.612
Ukupni.rashodi 3.592.709 3.457.624
Poslovni rashodi 3.587.204 3.457.624
Dobit od poslovne aktivnosti 0 629
Gubitak od poslovne aktivnosti 5.496
Finansijski prihodi 40 46
Finansijski rashodi 5.001
Dobit od finansijskih aktivnosti 0 46
Gubitak od finansijskih aktivnosti 4.961
Dobit redovne aktivnosti 675
Gubitak redovne aktivnosti 10.457
Ostali prihodi 12.555 759
Ostali rashodi 504 100
Dobit po osnovu ostalih prihoda i rashoda 12.051 659
Gubitak po osnovu ostalih prihoda i rashoda
Prihodi iz osnova uskladivanja vrijednosti
Rashodi iz osnova uskladivanja vrijednosti
Dobit od uskladivanja vrijednosti
Gubitak od uskladivanja vrijednosti
Ostali sveobuhvatni gubitak
Obracunati porez
Ukupna dobit perioda-visak prihoda 1.594 1.334
Porez na dobit obracunskog perioda 960 960
Neto dobit obracunskog perioda nakon oporeziv. 634 374
Prosjecan broj zaposlenih 113 111

Biljeske uz Bilans uspjeha
Priznavanje prihoda - biljeska broj 1.

Prihodi prema tacki 74. Okvira, nastaju iz redovnih aktivnosti GerontoloSkog centra, kao $to su: prihodi
od prodaje usluga smjestaja, usluge Prihvatilista, usluge kuéne njege, donacija u robi i novcu, zakupnine,
sufinansiranja Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajeva, Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajeva i ZE-DO Kantona i td.

Prihodi od pruzanja usluga priznati su u Bilansu uspjeha na osnovu sljedec¢ih elemenata:

- sve usluge su pruZene korisnicima a za koju vrijednost je ispostavljena faktura ili drugi
dokument, kojim se dokazuje da je usluga izvrSena 1 fakturisana, a korisnik usluge nije osporio
nasSu fakturu, odnosno potrazivanje.

- iznos prihoda se moze pouzdano izmjeriti na osnovu ugovora ili naplacenog iznosa,

- oc¢ekivane su uplate o preuzetim obavezama za sufinansiranje.



2.1. PRIHODI

Gerontoloski centar je u2019. godini realizirao prihode u ukupnom iznosu: 3.594.303,08 KM.
Strukturu prihoda Gerontoloskog centra ¢ine najve¢im dijelom prihodi naplac¢eni po osnovu pruzenih usluga
(institucionalnih i vaninstitucionalnih), izdavanjem prostora (krovna antena), zatim sredstva iz BudZeta
Kantona Sarajevo (sufinansiranje materijalnih troskova i podrska radu GerontoloSkog centra i finansiranje
rada PrihvatiliSta za skitnice i prosjake) kao i dotacija od Zavoda zdravstvenog osiguranja (Sarajeva i
Zenice) za pruzene primarne zdravstvene usluge i donacija pravnih i fizickih lica u robi i novcu.

Struktura planiranih - ostvarenih prihoda prikazana je u sljedecoj tabeli:

Tabela br. 1
INDEX INDEX
PRIHODI IzvrSenje 2018 Planirani Ostvareni (%) (%)
2019 2019.god. (4:3) (4:2)
1. 2 3. 4. 5. 4.
Iz BudZetaKantona 498.800,00 548.800,00 624.800,00 1,14 1,25
Vlastiti prihodi 2.960.157,71 3.238.200,00 2.696.503,08 0,91 1,00
UKUPNO: 3.458.957,71 3.787.000,00 3.594.303,08 0,95 1,04

Iz tabelarnog pregleda vidljivo je da su ukupni prihodi u odnosu na planirane manji za 5,09 % ili izrazeno
u apsolutnom iznosu 192.696,92 KM. Osnovni uzrok za niZu realizaciju vlastitih prihoda je ¢injenica da se kod
planiranja prihoda ukalkulisalo povecanje cijena usluga za smjestaj u GerontoloSkom centru, koje se nije
realizovalo. 1z tabelarnog pregleda vidljivo je 1 da su ukupni prihodi u 2019.godini u odnosu na izvrSenje u
2018. godini veci za 135.345,37 KM ili 3,92% Sto je rezultat ostvarivanje prihoda od dodtne dotacije iz
Budzeta kao i ostvarenih prihoda za zaposlene radnike preko Zavoda za zaposljavanje i refundacije bolovanja
preko 42 dana od Zavoda zdravstvenog Osiguranje, $to suceljavanjem sa troSkovima angazovanih radnika i nije
evidentno jer su troSkovi angazovanja radnika preko Zavoda za zaposljavanje cesto i vise od duplo ve¢i od
refundacije, kao i da Zavod za zdravstvstveno osiguranje refundira samo dio troskova neto plate radnika na
bolovanju duzem od 42 dana.

Struktura ostvarenih prihoda prema ekonomskim kodovima

Struktura realiziranih prihoda (data u Tabeli br. 2) ukazuje da prihodi po osnovu pruzenih usluga
smjestaja imaju najvece uces¢e u ukupnoj strukturi prihoda Gerontoloskog centra, odnosno 2.480.780,25
KM ili 69,02% (1.170.421,39 KM +1.310.358,85 KM).

Dotacije Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajeva i Zeni¢ko-Dobojskog kantona iznose
295.800,38 KM ili 8,23% ukupnog prihoda. Prihodi od dotacija iz Budzeta iznose 624.800,00 ili 17,38%
Ostali prihodi u ukupnim prihodima ucestvuju sa 5,37%.

Znafajno je naglasiti da u odnosu na 2018. godinu prihodi Gerontoloskog centra po osnovu pruzenih usluga
smjestaja u 2019. godini imaju slab pad od 0,43% ili 10.760,42 KM.



Tabela br. 2 Struktura vlastitih prihoda

INDEX
KONTO OPIS 2018 2019 %
4:3
1 2 3 4 5
6116 Nefakturisani prihodi za pruzene usluga 1.097.822,42| 1.170.421,39 1,07
6118 Fakturisani prihodi za pruzene usluge 1.393.718,25| 1.310.358,86 0,94
6510 Prihodi od zakupa 9.600,00 9.600,00 1,00
6591 Ostali prihodi, bolovanje preko 42 dana 16.423,83 28.174,96 1,72
Prihoda od pruzanja usluga-vlastiti prihodi 2.517.564,50 2.518.55,21 1,00
6502/ZZ0KS| Prihodi Zavoda zdravstvenog osiguranja KS- 278.000,04 278.000,04 1,00
dotacija
6502/ ZDK | Prihodi Zavoda"zdravstvenog osiguranja ZD 17.294,84 17.800,34 103
kantona- dotacija
SIUPE € BRI 22Ok A8l e 20529488 |  295.800,38 1,00
osiguranja Kantona Sarajevo i ZD Kantona
6521 Rasporedeni prihodi ranijeg perioda (amortizacija
stalnih sredstava-doniranih) 29.814,38 37556,61 1,26
6522 -6525 | Donacije u hrani i robi i novcu 61.421,15 55.390,80 0,90
6112 Ostali razni prihodi (javni radovi,po ugovoru sa 56.062,80 62.200,08 1,11
Zavodom za zaposljavanje i dr.)
UKUPNO 2.960.157,71 2.969.503,08 1,00

U Tabeli br. 3 data je struktura prihoda iz Budzeta Kantona Sarajeva, koja jasno ukazuje da su ukupni
prihodi iz Budzeta Kantona Sarajeva za 2019. godinu, u odnosu na 2018. godinu vec¢i a prihodi za

finansiranje potpore rada Prihvatilista su na nivou iz 2018. godine.

Tabela br. 3 Prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo

INDEX
KONTO OPIS 2018 2019 %
4:3
1 2 3 4 5
6502/MSPR Finansiranje rada PRIHVATILISTA 148.800,00 148.800,00 1,00
6501 Sufinansiranje materijalnih troskova Centra 350.000,00 476.000,00 1,36
UKUPNO: 498.800,00 | 624.800,00 1,25




2.2. RASHODI

Plan Budzeta Gerontoloskog centra za 2019. godinu predvidio je rashode u iznosu od 3.787.000,00 KM.
U periodu 01.01. — 31.12.2019. godine, rashodi su izvrSeni u iznosu od 3.592.709,48 KM. Gerontoloski
centar biljezi smanjenje rashoda u odnosu na plan u bruto iznosu 194.290,52 ili 5,13 %.

Rashodi Gerontoloskog centra za 2019. godinu su veé¢i u odnosu na 2018.godinu za 135.086,30 ili
3,91%.

Struktura planiranih - ostvarenih rashoda prikazana je u sljedecoj tabeli:

Tabela br. 4
INDEX INDEX
RASHODI Izvrsenje Planirani 2019 Izvrseni (%) (%)
2018 2019.god. (4:3) (4:2)
1. 2 3. 4, 5. 4,

Iz BudZetaKantona 498.800,00 548.800,00 624.800,00 1,14 1,25
Iz vlastitih prihoda 2.958.823,18 3.238.200,00 2.967.909,48 0,92 1,00
UKUPNO: 3.457.623,18 3.787.000,00 3.592.709,48 0,95 1,04

Sredstva iz Budzeta Kantona Sarajeva u odobrenom iznosu rasporedena su i utrosena na sljede¢im
ekonomskim kodovima:

51 - Materijalni troskovi 352.640,00 KM
52 - Troskovi zaposlenih 150.678,00 KM
53 - Troskovi proizvodnih usluga 30.086,00 KM
54 — Amortizacija 43.905,00 KM
55-59 Razni troskovi poslovanja 47.491,00 KM
UKUPNO: 624.800,00 KM

Ostvareni vlastiti prihodi rasporedeni su i utroSeni na sljede¢im ekonomskim kodovima:

51 - Materijalni troskovi 411.299,77 KM
52 - Troskovi zaposlenih 2.378.772,11 KM
53 - Troskovi proizvodnih usluga 16.298,51 KM
54 — Amortizacija 57.511,01 KM
55 -59 Razni troskovi poslovanja 104.028,08 KM

UKUPNO: 2.967.909,48 KM



IZVRSENJE RASHODA PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

U pregledu koji slijedi daje se izvrSenje rashoda za 2019. godinu po ekonomskoj klasifikaciji,
poredeno sa izvrSenjem rashoda u 2018. godini:

Tabelabr.5

Rashodi po ekonomskoj klasifikaciji

RASHODI Izvrsenje 2018.god | IzvrSenje 2019.god. INDEX

(3:2)
1. 2 3. 4,

S Materijalni troskovi 774.479,22 763.939,77 | 0,99
5202 Place 1.736.313,93 1.935.563,39 1,11
52022 Doprinosi poslodavca 182.313,12 203.234,37 1,11
523 Dnevnice za sl.putovanja 37,00 425,50 11,50
524  Ostali troskovi zaposlenih 347.957,12 340.598,60 0,98
527 Nakn.&1.Upr/Nadz. Odb. 20.294,36 17.164,08 1,04
529 Nakn. ugovora o djelu. 31.813,80 32.464,17 0,91
52  TroSkovi zaposlenih 2.318.729,33 2.529.450,11 1,09
53 TroSkovi proizvodnih sluga 95.334,21 46.384,51 0,49
54 Amortizacija 110.510,64 101.416,01 0,92
55-59 Razni troskovi poslovanja 158.569,79 151.519,08 0,96
Ukupno ostalih troikova 364.414,63 299.319,60 0,82
UKUPNO.: 3.457.623,18 3.592.709,48 1,04

U obracunskom periodu 2019. godine, najve¢i rashodi su evidentirani na kontu 52-Troskovi
zaposlenih i drugih fizi¢kih lica u iznosu od 2.529.450,11 KM , §to je 70,41 % ukupnih rashoda. U odnosu
na isti period prethodne godine, ovaj rashod je povecéan za 210.720,78 KM.

Kako je navedeno u strukturi rashoda najvece uces¢e imaju troskovi placa sto je 1 ocekivano ukoliko se
uzme u obzir da Gerontoloski centar radi neprekidno svih 365 dana u godini, da je rad organizovan u vise
smjena, tako da je pokriveno svih 24 sata i da organizacija rada ukljucuje i rad u turnusima, no¢ni rad, rad u
dane praznika i sl. Potrebno je naglasiti i da se place planiraju i na bazi potrebe angazmana uposlenika na rad
na odredeno vrijeme , a radi zamjene uposlenika u direktnom radu sa korisnicima usluga u dane bolovanja ,
godisnjih odmora i drugih opravdanih odsustva uposlenika u stalnom radnom odnosu.

Prosjecan  broj uposlenih u Gerontoloskom centru (113) iskazan je na osnovu ukupnog broja
ostvarenih radnih sati u toku godine.,,Gerontolo$ki centar ima 118 zaposlenika na platnoj listi za mjesec
decembar 2019.godine, od toga 98 na neodredeno i 20 na odredeno vrijeme.

Na drugom mjestu po veli¢ini su rashodi koji su evidentirani na kontu 51 - Materijalni troskovi. U
odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima smanjenj za 10.539,45 KM ili 1,36 %.

Na sljede¢em mjestu po veli¢ini su rashodi koji su evidentirani na kontu, 53-59 — Ukupni ostali
troskovi poslovanja. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima smanjenje od 65.095.03
KM ili 17,86%. U ovoj grupi prednjace troSkovi usluga tekuceg odrzavanja, amortizacije, revizije FI,
troskovi vode i odvoz smeca, premija osiguranja imovine i lica, telefonske usluge, naknada za vodne
doprinose 1 doprinose za zastitu od nesrece, pretplata na stru¢ne ¢asopise 1 ostalo.



3. POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE, OBAVEZA I IZVORA VLASNISTVA

BILANS STANJA 01.01.-31.12.2019 godine u KM-u.

OPIS IZNOS u KM 2019 IZNOS u KM 2018
AKTIVA
Nekretnine,postrojenja i oprema 2.222.486 1.851.126
Dugoroc¢ni finansijski plasmani
Zalihe sirovine i materijala 99.633 88.590
Novac i novcani ekvivalenti 465.099 315.879
Kratkoro¢na potrazivanja-kupci 148.097 156.994
Druga kratkoro¢na potrazivanja 15.496 6.666
Kratkoro¢ni finansijski plasmani
Aktivna vremenska razgrani¢enja 117.998 30.756
POSLOVNA AKTIVA 3.068.809 2.450.011
Vanbilansna aktiva 183.021 201.033
UKUPNA AKTIVA 3.281.830 2.651.044
PASIVA
A.KAPITAL 2.001.921 2.001.287
Drzavni kapital 1.964.911 1.964.911
Revalorizacione rezerve 1.964.911 1.964.911
Nerasporedena dobit 37.010 36.376
Nerasporedeni gubitak
Dugoro¢na rezervisanja 500.218 73.053
Obaveze iz poslovanja 355.036 257.468
Kratkoro¢ne obaveze-dobavljaci 127.417 73.905
Primljeni avansi
Ostale obaveze 29.257 31.844
Ol?aveze po osnovu placa, naknada i drugih 192,973 143.877
prihoda zaposlenika
baveze iz spec.poslovanja 5.389 7.842
Obaveze poreza na dobit po Bilansu uspjeha
Pasivna vremenska razgranicenja 211.634 118.203
POSLOVNA PASIVA 3.068.809 2.450.011
Vanbilansna pasiva 183.021 201.033
UKUPNA PASIVA 3.251.830 2.651.044

Biljeske uz iskaz BILANS STANJA

Sredstva se u bilansu stanja iskazuju na datum bilansa stanja, §to znaci da iz njega ne mozemo sagledati
dinamiku smanjenja ili povecanja stalnih ili tekucih sredstava, pa u okviru biljeski prikazujemo povecanje
kao i smanjenje stalnih i tekucih sredstava u toku perioda 01.01.do 31.12.2019.godine.



Nekretnine, postrojenja i oprema - biljeska br. 2

U finansijskom izvjestaju za 2019. godinu primjenjene su iste racunovodstvene politike i metode
izraCunavanja nekretnina, postrojenja i opreme kao i u finansijskim izvjestajima za finansijsku 2018. godinu,
pa se u ovom izvjestaju ne objasnjavaju. Nekretnine, postrojenja i opreme vrednuju se pocetno po nabavnoj
vrijednosti, a naknadno po metodi revalorizacije-metoda fer vrijednosti. Gerontoloski centar priznaje unutar
knjigovodstvene vrijednosti stavke nekretnine, postrojenja i opreme, te troskove zamjene dijelova odredene
stavke u trenutku nastanka, ako je vjerovatno da ¢e buduce ekonomske koristi ugradene u taj dio pritjecati u
Gerontoloski centar i ako je taj troSak pouzdano mjerljiv. Svi ostali troSkovi popravki i odrzavanja priznaju
se kao troSak u periodu u kojem nastaju. Tamo gdje dijelovi postrojenja i opreme imaju razlicit vijek
trajanja, evidentiraju se kao posebne stavke postrojenja i opreme.

Preostala vrijednost imovine, metoda amortizacije i korisni vijek trajanja preispituje se i uskladuje, ako je
potrebno, na svaki datum bilansa. Knjigovodstvena vrijednost imovine umanjuje se na nadoknadivu vrijednost u
trenutku kad knjigovodstvena vrijednost prede procijenjenu nadoknadivu vrijednost. Dobici i gubici od prodaje
utvrduju se poredenjem od prodaje sa knjigovodstvenom vrijednos¢u i ukljucuju se u bilans uspjeha.

3.1. Pocetno i zavrSno stanje imovine
a) Nabavna vrijednost - (tabela br. 6)
OPIS Zemljiste Gradevine Oprema Ukupno
Stanje 01.01.2019.g. 621.350,00 2.044.016,57 1.428.078,81 4.093.445,38
Nabavka tokom perioda 448.475,17 24.804,90 473.280,07
Otpis i umanjenje 26.041,33 26.041,33
Stanje na dan 31.12.2019.g. 621.350,00 2.492.491,74 1.426.842,38 4.540.684,12
b) Akumulirana amortizacija i uskladivanje vrijednosti - ( tabela br. 7)
OPIS Zemljiste Gradevine Oprema Ukupno
Stanje na dan 01.01.2019.¢. 0,00 1.090.185,58 1.152.133,65 2.242.319,23
Amortizacija za obraé.period 37.902,91 63.513,10 101.416,01
Otpis i ostala usklad.i knjiz. -25.536,93 -25.536,93
Stanje na dan 31.12.2019.9. 0,00 1.128.088,49 | 1.190.109,82 | 2.318.198,31
c) Sadasnja vrijednost - (tabela br. 8)
OPIS Zemljiste Gradevine Oprema Ukupna
Stanje 01.01.2019.g. 621.350,00 953.830,99 275.945,16 1.851.126,15




Povecanje —nabavka u 0 448.475.17 24.804,90 473.280,07
toku 2019g.

Smanjenja i amortizacija u 0 37.902.91 63.513.10 101.416,01
2019.g. Ve, S 419
Druga uskladivanja 0 504,40 504,40
Stanje 31.12.2019.g. 621.350,00 1.364.403,25 237.236.96 |  2.222.48581

Pocetno vrednovanje stavke nekretnina, posrtojenja i opreme vrsi se po nabavnoj vrijednosti, pod
uslovom da se moze pouzdano utvrditi. Nabavna vrijednost se sastoji od nabavne cijene uvecane za sve
zavisne troSkove nabavke tj.direktno pripisive troskove dovodenja sredstva u stanje funkcionalne

pripravnosti.

Nabavna vrijednost raspolozivih stalnih sredstava na dan 31.12.2019. godine, iznosi: 4.540.684,12 KM,
ispravka vrijednosti je: 2.318.198,31 KM. Neto sadasnja vrijednost iznosi: 2.222.485,81. Najveca neto
vrijednost stalnih sredstava iskazana je na kontu: 021 -Gradevinski objekti 1.364.403,25 KM, $to je 61,39 %

ukupnih stalnih sredstava.

Povecanje nabavne vrijednosti dugorocne materijalne imovine odnosi se na nabavku opreme vrijednosti:

473.280,07 KM

Pregled nabavki stalnih sredstava:

Tabela br. 9
R/B NABAVKA IZNOS U KM
1. Fiskalna kasa 584,00
2. Usisivaci- 6 kom. 2.480,00
3. Racunski program za kuhinju 5.148,00
4, Aparat za §iSanje 335,80

Ukupno nabavljeno stalnih sredstava: 8.557,80

Pregled doniranih stalnih sredstva

Tabela br. 10
R/B NABAVKA IZNOS U KM
1. Donacija UNDP BiH fasada i utopljavanje zgrade 448.475,17
2. Bolnicki krevet polovan 200,00
3. Bolni¢ki krevet- 8.kom 13.010,40
4, Natkasne- 10.kom 500,00
5. Stoli¢ 1.kom 50,00
6. TV plazma- 2 kom. 1.886,70
7. TV plazma sa nos¢em 600,00
8. | Ukupno donirano stalnih sredstava: 464.722,27




3.2. Zalihe

Metoda troska je metoda za koju se Centar odlucio za primjenu u 2019.godini.
Zalihe (struktura) — biljeske br. 3.

Zalihe su vrednovane u skladu sa Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardom MRS-2. Trosak zaliha
temelji se na metodi prosjecne cijene. Nabavna vrijednost (cijena koStanja) zaliha obuhvata sve troskove
nabavke i druge troskove koji su nastali u procesu dovodenja zaliha na sadas$nje stanje (paragraf 10 MRS-2).

Optimalne zalihe predstavljaju onaj nivo zaliha koji ¢e omoguciti odvijanje procesa rada bez prekida,
stvaraju¢i pri tom najmanje moguce troSkove. Zalihe su svedene na optimalni nivo.

U finansijskom izvjestaju za 2019 godine otpis sitnog inventara izvrSen je u 100% iznosu prilikom
pustanja istog u upotrebu.

U toku 2019. godine ostvaren je sljede¢i promet zaliha: (tabela br.11)

OPIS Sl Sl inve n_tar Osnov. sredstva Ukupno
mater. na zalihi
Stanje na dan 01.01.2019.g 75.732,07 11.857,54 1000,00 88.589,61
Nabavka u toku godine 579.675,42 10.698,34 590.373,76
Potros$nja u toku godine 572.217,01 6.113,04 1000,00 579.330,05
Stanje na dan 31.12.2019.g. 83.190,48 16.442,84 99.633,32

Sitan inventar se i dalje evidentira u knjigovodstvu sve do momenta njegovog isknjizenja.

Sitan inventar u upotrebi- tabela br. 12

Sadasnja —
OPIS Sitan inventar u upotrebi | Ispravka knjigovodstvena
(100% -tni metod) | vrijednost
Stanje na dan 01.01.2019.g. 392.696,16 -392.696,16 0,00
Nabavka u toku godine 13.026,46 -13.026,46 0,00
Ispravka vrijednosti 47.225,15 -47.225,15 0,00
Stanje na dan 31.12.19. 358.497,47 -358.497,47 0,00

Ukupne zalihe na dan 31.12.2019. godine
godine povecanje za 11.043,71 KM.

3.3. Novac i nov¢ani ekvivalenti - biljeSka br. 4

iznose: 99.633,32 KM, §to je u odnosu na stanje pocetkom

Novc€ana sredstva u blagajni 1 na racunu kod poslovne banke priznaju se i iskazuju u nominalnim
iznosima. Sredstva su izrazena u KM-a, a sredstva u stranim valutama preracunavaju se u domacu valutu
primjenom vazeceg kursa Centralne banke BIH na dan bilansa. Dobici 1 gubici koji proizilaze iz
prerac¢unavanja stranih valuta priznaju se u bilansu uspjeha.

Sredstva evidentirana na ovom kontu iznose 465.099,12 KM , §to je 62,29 % ukupnih tekucih sredstava.
U odnosu na stanje na kraju 2018. godine (315.87,72 ) ova sredstva imaju povecanje od 149.220,40 KM



3.4. KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

3.4.1. Potrazivanja od kupaca —biljeska br. 5.

Potrazivanja od kupca, drzave, zaposlenih i drugih pravnih i fizickih lica iskazuju se u poslovnim
knjigama 1 finansijskim izvjeStajima na temelju uredne isprave o nastanku poslovnog dogadaja i podataka o
njegovoj vrijednosti. Procjena naplativosti i umanjenja vrijednosti potrazivanja od kupca i ostalih
potrazivanja i njihovo vrijednosno uskladivanje provodi se najkasnije po godisSnjem obracunu.

Potrazivanja od kupaca su iskazani prema slede¢im kupcima:

KUPCI IZNOS
BH Telekom Sarajevo 800,00 KM
Brcko Distrikt — odjel socijalne zastite 700,0 KM
Centar za socijalni rad Novi Grad 28.698,60 KM
Kantonalni centar za socijalni rad S.Grad, Centar, N.Sarajevo 55.941,55 KM
Kantonalni centar za socijalni rad VVogosca, Ilijas, Hadzici, Ilidza 24.198,70 KM
Kantonalno Ministarstvo za rad socijalnu politiku — potpora za Prihvatiliste 12.400,00 KM
Ministarstvo za rad soc.politiku Tuzla 627,00 KM
Papir servis dd Sarajevo 101,60 KM
Zavod Zdravstvenog osiguranja Sarajevo 23.166,67 KM
Zavod Zdravstvenog osiguranja Zenica 1.462,58 KM
Svega potrazivanja kupaca: 148.096,70 KM

Spornih potrazivanja nema.

Potrazivanja od kupaca na kraju prethodne 2018.godine iznosila su 157.047,90 KM, a na kraju 2019
iznose 148.096,70 KM, $to je smanjenje u iznosu od 8.951,20 KM ili 6,04 %. Ova potrazivanja su skoro u
cjelosti izmirena do kraja januara 2020.godine. Za sva potrazivanja su usaglaseni IOS-i.

3.4.2. Druga kratkoro¢na potraZivanja

biljeSka br. 6 -(potrazivanja od drZavnih institucija)

OPIS POTRAZIVANJA IZNOS
Potrazivanja za refundaciju plata za bolovanje preko 42 dana 7.095,84 KM
Potrazivanja od Zavoda za zaposljavanje za refundaciju plata 8.400,00 KM
UKUPNO: 15.495,84 KM

3.5. Kratkoro¢ne obaveze - biljeSka br. 7

Sve kratkorone obaveze dospijevaju unutar 60 dana. Cine ih obaveze prema dobavljatima i prema
uposlenicima. Pregled kratkoro¢nih obaveza dat je u tabeli br.13.



Tabela br. 13

Kratkoroc¢ne obaveze u KM-u 2019

Obaveze prema dobavlja¢ima 127.417,35 KM
Ostale kratkoro¢ne obaveze 5.388,70 KM
Obaveze po osnovu placa, naknada i ostalih primanja zaposlenih 173.587,00 KM
Obaveze po ostalih primanja zaposlenih (topli obrok) 19.386,36 KM
Obaveze po osnovu obust.iz placa (krediti zaposl.) 29.257,10 KM
UKUPNO 355.036,51 KM
OdloZeni prihodi dotacija

Ministarstva za rad i soc.politiku KS i opéine N.Grad 158.439,00 KM

Kratkoro¢ne obaveze na dan 31.12.2019. godine, iznose: 355.036,51 KM, Sto je u odnosu na stanje
31.12.2018. godine - povecanje za 97.568,77 KM ili 27,48 %. Najvece obaveze evidentirane su na kontu
45 - Obaveze po osnovu plac¢a i naknada placa, u iznosu od: 192.973,36 KM, sto je 54,35 % ukupnih obaveza.
Na odlozenim prihodima se nalaze namjenska sredstva za nabavku opreme od Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo, kao 1 opéine Novi Grad.

4. 1ZVJESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA
INDIREKTNA METODA ZA 2019 GODINU

OP1S Iznos u KM 2018. Iznos u KM 2019.
Neto dobit perioda 374 634
Obracunata amortizacija materijalnih sredstava 110.511 101.416
Gubici — odlivi od otudenja materijalnih sredstava 504
Ukupno 110.511 101.920
Smanjenje (povecanje) zaliha -16.105 -11.043
Smanjenje (povecanje) potrazivanja 19.797 67
Smanjenje (povecanje) drugih potrazivanja
Smanjepvje (Poveéanje) aktivnih vremenskih 118,936 -87.242
razgranicenja
Povecanje-smanjenje obaveza prema dobavlja¢ima 4589 53512
Povecanje (smanjenje) drugih obaveza -48.575 44.056
Poveéam;e (§manjenje) pasivnih vremenskih 73.906 93.431
razgranicenja
Ukupno: 12.926 92.781
Odliv iz osnova kupovine stalnih sredstava 9.227 8.558
Prilivi gotovine od ostalih dugoro€. i kratk. obaveza
Odlivi od ostalih dugoroc. i kratk. obaveza 29.834 37.557
Ukupno:
Ukupno: 29.834 37.557
UKUPNI PRILIVI GOTOVINE 123.811 195.335
UKUPNI ODLIVI GOTOVINE 39.061 46.115
NETO PRILIV GOTOVINE 84.750 149.220
NETO ODLIV GOTOVINE 0 0
Gotovina na pocetku izvjeStajnog perioda 231.129 315.879
Gotovina na kraju izvjeStajnog perioda 315.879 465.099




IZVJESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA - biljeska br.8

Izvjestaj o nov¢anim tokovima uraden je preme MRS-u 7, po indirektnoj metodi pri ¢emu se prikazuju
novcani tokovi iz razlicitih vrsta aktivnosti, to jest iz poslovnih, ulagackih i finansijskih aktivnosti.

U 2019. godini, zaklju¢no sa 31.12. ukupni PRILIVI gotovine iznose :195.335,00 KM, u istom periodu
ukupni ODLIVI gotovine iznose: 46.115,00 KM, §to zna¢i da imamo smanjenje neto gotovine u iznosu:
149.220,00KM.

5. PREGLED RASHODA PO ANALITICKIM KONTIMA

1. RASHODI

U prilogu je data tabela troSkova po analiti¢kim kontima:
Priznavanje rashoda —biljeska br.9

Rashodi u Bilansu uspjeha priznaju se na osnovu direktne povezanosti izmedu nastalih troskova i
specifi¢nih stavki prihoda, po principu suceljavanja prihoda i rashoda, bez obzira da li su placeni ili ne.
Prema tome svi rashodi koji su nastali u obracunskom periodu priznati su u bilansu uspjeha. Ukupni rashodi
u 2019.godini su 3.592.709,48 KM i manji od planiranih za 5,13 % (neto 194.290,52 KM).

511- Materijalni troskovi sastoje se od osnovnih sirovina, namirnica utroSenih za ishranu korisnika,
pomoc¢nog materijala za zdravsvenu zastitu, ( pelena, lijekova i drugih pomoc¢nih sredstava ), utrosSenog
materijala za tekuce i investiciono odrzavanje stalnih srestava, materijala za ¢iS¢enje, materijala za zastitu na
radu, kancelariskog materijala itd. Stavka troSkova materijala za ishranu je manja od planiranog. Treba
napomenuti da je doSlo do smanjenja troskova za primarnu zdravstvenu zastitu u odnosu na plan i u
poredenju sa proSlom godinom, doslo je i do povecanja utroSka materijala za ¢iS€enje i li¢nu higijenu
korisnika u poredenju sa proslom godinom i sa planiranom. Troskova za radnu odjecu nije bilo, troskovi
kancelarijskog materijala su manji od planiranih i u odnosu na proslu godinu. Ukupno utrosene sirovine i
materijal manji su za 9,25 % u odnosu na planirane.

512-Troskovi energije su manji za 11,07% u odnosu na planirane, a manji u odnosu na proslu godinu za
4,27%.

520- U racunovodstvenom smislu, place i naknade placa se uvijek tretiraju kao troSak u bruto iznosu, kao i
svi troskovi poslodavca po tom osnovu, bez obzira na nacin obracunavanja pojedinih obaveza po propisima
o porezima i doprinosima. Place za 2019.godine obracunavane su na osnovu vazeceg Pravilnika o radu KJU
,,Gerontoloski centar®,. i Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo. Treba napomenuti da prema zaposlenicima do kraja 2019. nisu isplacene sljedece
obaveze: plata i topli obrok za decembar 2019.godinu.Na osnovu prosjecnog broja sati, prosjecan broj
zaposlenih u 2019 god iznosio je 113 radnika. Troskovi plac¢a zaposlenika su manji od planirnih za 3,41%,
a ve¢i od prosle godine. Ostali troskovi zaposlenih ispla¢ivani su u skladu sa Uredbom o naknadama koje
nemaju karakter place i drugim propisima FBiH i Kantona Sarajevo i Pravilniku o radu centra. Kod ovih
troSkova nije bilo nikakvih prekoracenja troSkova u odnosu na plan. U 2019.godini je isplacena jedna
otpremnina radnici pri odlazaku u penziju. Ukupni tro§kovi zaposlenih su neznatno manji, za 3,90% , od
planiranih a vec¢i od prosle godine.

531-535 - Takode napominjemo da su troSkovi servisiranja, opravki dotrajale opreme i instalacija i
odrzavanja softvera, ostale servisne usluge manji od planiranih za 1,40% . Najveca stavka ovih rashoda je
investicija i ulaganje a odnosi se na opremanje sobe za jo§ 4 mjesta u Centru. Sto se ti¢e ostalih trogkova
usluga, povec¢anje u odnosu na plan beljeze usluge oglaSavanja (Sl.list).



5400- Troskovi amortizacije su manji za 1,93 % od planiranih.

550-578- Troskovi zdravstvenih usluga su veéi od planiranih, toskovi usluga spoljnjih saradnika su na nivou
planiranih, premija osiguranja stalnih sredstava i uposlenika su manji od planiranih na osiguranje razloga je
imamo smanjenje troskova vodovoda i kanalizacije u odnosu na plan i na 2018.godinu. Troskovi
poslovanja ove grupe rashoda su za 6,96% i ve¢i su u odnosu na planirane. U ukupnom iznosu troskovi su
manji za 5,14% u odnosu na plan, aveci za 1,04% u poredenju sa pro$lom godinom.

IZDVAJANJA ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA U 2019.GODINU TABELA BR: 14

Izdvajanja za nabavku | Plan za 2019.god 2 (;f; ™ edu - v(liasttltlh Do:;n;ana
PR SR .20 sredstava sredstava
Nabavka opreme 50.000,00 24.804,90 8.557,80 16.247,10
Rekonstrukeija i
investiciono 27.000,00 448.475,17 0,00 448.475,17
odrzavanje

UKUPNO: 77.000,00 473.280,07 8.557,80 464.722,27

Biljeska broj 10. — Visak prihoda nad rashodima iznosi : 633,60 KM

Pregled prihoda i rashoda po analitickim kontima u 2019.godini uz poredenje sa planom i
izvrSenjem u 2018. godini dato je u tabeli broj 15. koja slijedi:
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PREGLED UTROSKA SREDSTAVA ZA PERIOD I-XII 2019.g. PO

ANALITICKIM KONTIMA KONT.PLANA ZA PREDUZECA (tabela br. 15)

KONTO oPIS IZYJRZSO?;JE PLQ‘)TQZA SRPELD:ASJ'\II'..IZ VE,I&?'IIEI.SIEE IZ‘L’JRZSO]gJE SRiEj;TV VLASEITIH INDE
uktens: | Ukueno: | BUDZETA | DSTAVAZA | (2 2V0 | BUDZETA | SREDSTAVA | X 74
ZA 2019 2019 ZA 2019 ZA 2019

1. 2. 3 4 5 6 7 8 9 10
51100 | rosent materijal za ishrany 45226781 |  486.00000 | 16320000 | 322.800,00 |  437.28940 | 17320000 |  264.089.40 | 0,90
51101 ;ﬁ:;’jg{‘vgitezrgjsﬂtﬁa primarnu 37.413,49 42.000,00 15.000,00 27.000,00 31.969,79 |  15.000,00 16.969,79 | 0,76
5113 r'\]’l'galtfgr'fj' za Eiséenje i licnu 70.613,94 75.000,00 |  15.000,00 60.000,00 81.260,78 |  21.500,00 59.760,78 | 1,08
51124 | Uredski potrosni materijal 10.896,55 12.000,00 0,00 12.000,00 10.763,62 0,00 10.763,62 | 0,90
51126 | Radna odjeca osoblja 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
5118 | Ostale nepomenute sirovine 2577,88 3.000,00 0,00 3.000,00 593469 |  2.940,00 299469 | 1,98
511 | txosene sirovine i material 573769,67 | 62500000 | 19320000 | 43180000 | 567.21828 | 21264000 | 35457828 | 0,91
5120 | Utrosena clektricna energija 55.894,05 60.000,00 |  42.000,00 18.000,00 53.980,59 |  42.000,00 11.98059 | 0,90
5121 | Utrogeni plin 130.797,51 |  140.000,00 |  86.000,00 5400000 | 12473278 |  86.000,00 3873278 | 0,89
5123 | Utroseni mazut i 107 ulje 165,96 700,00 0,00 700,00 165,96 0,00 165,96 | 024
5124 | Utroseno dizel gorivo 6.073,16 6.300,00 0,00 6.300,00 5.815,06 0,00 581506 | 0,92
5128 | Ostali troskovi energije 0,00 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
512 | UtroSak enersije 192.930,68 |  207.700,00 |  128.000,00 7970000 | 18469439 | 128.000,0 56.694,39 | 0,89
5148 | Otpis sitanog inventara 7.778,87 8.800,00 7.000,00 1.800,00 12.027,10 12.000,00 27,10 1,37
514 | Otpis sitanog invinventara 7.778,87 8.800,00 7.000,00 1.800,00 12.027,10 | 12.000,00 2710 | 1,37

51 i 77447922 | 84150000 | 32820000 | 51330000 | 763.939,77 | 352.64000 | 41129977 | 0,91
5202 | Bruto place 1736.313,93 | 2.003.90000 | 67.87330 | 193602670 | 193556330 | 8287330 | 185269009 | 0,97
52022 | Doprinosi poslodavca 18231312 |  210.409,39 712670 | 20328260 | 203.23437| 870170 | 19453267 | 097
520 | Place 1918.627,05 | 221430939 | 7500000 | 2139.30939 | 2.138.797,76 | 9157500 | 204722276 | 0,97
5230 E‘Z‘Zﬁjfe za sluzbena putovanja 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
5231 g;?jla"zveﬂ;’ivoza na sluzbenom 0,00 220,00 0,00 220,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
5232 | Troskovi noéenja na sluzbenom 0,00 1.300,00 0,00 1.300,00 223,20 0,00 22320 | 0,17




putu u zemlji

Dnevnice za sluzbena putovanja

5233 | P 0,00 0,00 0,00 0,00 52,50 52,50 000 0,00
u uinostranstvu
5234 | Troslovi prevoza na sluzbenom 0,00 0,00 0,00 0,00 149,80 149,80 000| 000
putu u uinostranstvu
5235.3g | Lroslovinocenja na sluzbenom 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
putu u uinostranstvu
523 | Troskovi sluzbenih putovanja 37,00 1.820,00 0,00 1.820,00 42550 202,30 22320 | 0,23
5240 {:‘)akt”;‘:jzza ishranu radnika u 192.093,27 214.400,00 19.170,00 195.230,00 201.475,00 |  19.170,00 182.305,00 | 0,94
5241 | Naknada naime prevoza radnika 57.490,05 65.000,00 5.890,00 59.110,00 57.110,60 5.890,00 51.220,60 | 0,88
na posao i sa posla
5242 | Regrs za godisnji odmor 46.666,50 51.000,00 3.940,00 47.060,00 47.855,00 8.940,70 38.914,30 | 0,94
5243 | Nagrade zaposlenima za 29.644,95 25.000,00 0,00 25.000,00 17.919,60 0,00 17.91960 | 0,72
Drzavne i vjeske praznike
52440 getﬁ;‘;jrﬂn'“e prilikom odlazaka u 6.326,35 7.000,00 0,00 7.000,00 5.118,40 0,00 511840 | 0,73
52470 | Novéana pomoé u slucaju bolesti 1.731,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
zaposlenih
52471 | Novcanas pomodi u slucaju smrti 14.005,00 15.000,00 0,00 15.000,00 11.120,00 0,00 11.120,00 | 0,74
zaposlenih i ¢lanova porodice
524 | Ostali tro¥kovi zaposlenih 347.957,12 379.400,00 29.000,00 350.400,00 340.598,60 |  34.000,70 306.597,90 | 0,90
5270 | Naknada clanovima nadzornog i 16.541,32 17.500,00 6.000,00 11.500,00 14.008.75 6.000,00 8.008,75 | 0.80
upravnog odbora
g270/ D, Z‘geizl'\l'g(’p””os' nanaknadu 3.753,04 3.970,55 1.600,00 2.370,55 3.155,33 1.600,00 155533 | 079
5292 | Trosk.ugovora o djelu (doktori 31.813,80 15.200,00 5.000,00 10.200,00 3246417 | 17.300,00 1516417 | 2.14
spec. ) i javni radovi
Naknade nadzornom i
527/529 | upravnom odboru i ugovora o 52.108,16 36.670,55 12.600,00 24.070,55 49.628,25 24.900,00 24.728,25 | 1,35
djelu
52 e e 231872933 | 263219994 | 116.600,00 | 251559994 | 252045011 | 15067800 | 237877211 | 096
fizi¢kih lica
5316 | Garaziranje i parkiranje vozila 98,5 100,00 0,00 100,00 193,00 100,00 93,00 1,93
5317 | Usluga taxi prevoza 194.6 200,00 0,00 200,00 275.20 76,00 19920 | 138
531 | Prevozne usluge 293,10 300,00 0,00 300,00 468,20 176,00 292,20 | 1,56
1,06
5320 | Usluge tekuéeg odrzavania 28.052,84 26.000,00 19.800,00 6.200,00 2757395 |  21.400,00 6.173,95




5321 | Usluge investicionog odrzavanja 58.691,71 7.000,00 3.000,00 4.000,00 7.507,43 3.510,00 3.997,43 | 1,07
5323 | Usluge odrzavanje transportnih 20,00 126,00 0,00 126,00 10,00 0,00 1000 | 008
sredstava
5324 | Usluge odrzavanja softvera 3.013,42 3.500,00 0,00 3.500,00 1.955,00 0,00 1.95500 | 056
Zastitarske usluge (PP
5326 | aparati.video nadzor, 280,80 500,00 0,00 500,00 416,00 0,00 416,00 | 0,83
protivprovpozarna zastita)
5328 | OStale srevisne usluge (sitne 60,84 1.000,00 0,00 1.000,00 535,55 0,00 53555 | 0,54
popravke)
532 | Usluge odrzavanje opreme 90.119,61 38.126,00 22.800,00 15.326,00 37.997,93 |  24.910,00 13.087,93 | 1,00
5338 | Zakup hladnjace 629,39 2.100,00 1.500,00 600,00 1.049,96 1.049,96 000 050
533 | Zakupnine i najamnine 629,39 2.100,00 1.500,00 600,00 1.049,96 1.049,96 0,00| 0,50
5350 | Lroskovi oglasavanja 3.953.12 5.000,00 2.000,00 3.000,00 6.449 53 3.950,04 249949 | 1,29
(SL.novine i ostalo)
5558 ?Fﬁ')e nespomenute vanjske usl. 289,99 315,00 0,00 315,00 240,00 0,00 24000 | 076
53581 | 1roskovi fotokopiranja i drugih 49,00 1.200,00 0,00 1.200,00 178,89 0,00 17889 | 0,15
knjizarskih usluga
535 | Troskovi ostalih usluga 429211 6.515,00 2.000,00 4.515,00 6.868 42 3.950,04 291838 | 1,05
53 Trosk.proizvod usluga 95.334,21 47.041,00 26.300,00 20.741,00 46.384,51 |  30.086,00 16.29851 | 0,99
5400 | Amortizacija softwera 1.404,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.499,91 0,00 1.499,91 [ 0,00
5401 | Amortizacija gradevina 35.774,68 36.000,00 15.000,00 21.000,00 37.902,91 |  16.905,00 20.997,91 | 1,05
5402 | Amortizacija opreme 35.805,91 31.000,00 18.000,00 13.000,00 27.611,02 |  18.000,00 9.611,02 | 0,89
5403 | Amortizacija alata i uredskog 19.830,17 16.910,00 9.000,00 7.910,00 16.706,29 9.000,00 770629 | 0,99
namjestaja
5404 | Amortizacija transportnih 17.695,88 18.000,00 0,00 18.000,00 17.695,88 0,00 17.69588 | 098
sredstava
54 Amortizacija 110.510,64 103.410,00 42.000,00 61.410,00 101.416,01 |  43.905,00 57.511,01 | 0,98
5501 | Revizija finansijskih izvjeitaja 4.680,00 5.000,00 4.000,00 1.000,00 4.880,00 4.000,00 880,00 | 0,98
5503 | Zdravstvene i druge usluge 2.982,69 9.000,00 2.000,00 7.000,00 11.238,12 4.300,00 6.93812 | 1,25
55031 | Dezinfekcija, dezinsekcija i 4.500,00 5.500,00 2.000,00 3.500,00 4.580,00 2.000,00 2.580,00 | 0,83
deratizacija
55032 | Dimnjadarske usluge 2.433,60 3.000,00 2.000,00 1.000,00 2.433,60 2.000,00 433,60 | 0,81
5505 | Troskovi stru¢nog obrazovanja 5.863,87 7.000,00 4.000,00 3.000,00 4.752,76 4.000,00 752,76 0,68




Naknada pretplate na stru¢nu

55051 | 6t 2.047,00 2.200,00 0,00 2.200,00 1.102,00 0,00 1.102,00 | 0,50
5509/1 8§tg'_est”fpr°'z"°d”e usluge 6.446,70 3.690,00 0,00 3.690,00 3.685,50 0,00 3.685,50 | 1,00
5509 | Ostale usluge (advokati ) 15.927,75 25.000,00 0,00 25.000,00 21.060,00 0,00 21.060,00 | 0,84
55091 | Usluga vodovoda kanalizacije 71.804,17 55.000,00 17.700,00 37.300,00 48.669,72 |  17.700,00 30.969,72 | 0,88
55092 | Usluga odvoza smeéa 5.616,00 5.700,00 4.000,00 1.700,00 5.148,00 4.000,00 1.148,00 | 0,90
5510 | Troskovi reprezentacije 543,92 1.000,00 0,00 1.000,00 800,57 0,00 800,57 | 0,80
550 | Tro$kovi neproizvodnih usluga 122.845,70 122.090,00 35.700,00 86.390,00 108.350,27 |  38.000,00 70.350,27 | 0,89
552035 | Fremije osiguranja 8.517,00 10.550,00 0,00 10.550,00 6.616,06 0,00 6.616,06 | 0,63
imovine,vozila i lica
552 | Troskovi osiguranja 8.517,00 10.550,00 0,00 10.550,00 6.616,06 0,00 6.616,06 | 0,63
5530 | Troskakovi platnog prometa 2.967,28 3.500,00 0,00 3.500,00 2.342,39 0,00 234239 | 0,67
553 | Troskovi platnog prometa 2.967,28 3.500,00 0,00 3.500,00 2.342,39 0,00 2.342,39 0,67
5540 | Postanske usluge 1.009,80 1.200,00 0,00 1.200,00 931,80 0,00 931,80 | 0,78
5541 | Telefonske i usluge interneta 6.211,91 6.000,00 0,00 6.000,00 5.797,00 0,00 5.797,00 | 0,97
5548 | Usluge kablovske TV-a 284,90 300,00 0,00 300,00 320,80 21,00 299,80 | 1,07
554 | Postanske i telefonske usluge 7.506,61 7.500,00 0,00 7.500,00 7.049,60 21,00 7.028,60 0,94
5551 | Naknada za vodoprivredu 5.797,36 6.550,00 0,00 6.550,00 6.395,59 2.835,00 3.560,59 | 0,98
5553 | Nakada zastite od prirodnih i 5.797,36 6.550,00 0,00 6.550,00 6.395,59 2.835,00 3.560,59 | 0,98
drugih nesreca
55541 | Ostali troskovi poreza,naknada, 160,00 1.109,06 0,00 1.109,06 5.080,08 0,00 5.080,08 | 4.58
taksi i kazne
555 | Troskovi porezaiostalih 11.754.72 14.209,06 0,00 14.209,06 17.871,.26 5.670,00 12.201,26 | 1,26
daZbina na teret pravnog lica
5598- Ostali razni tro$kovi
(registracija.auta, zatezne 4.878,25 5.000,00 0,00 5.000,00 8.785,10 3.800,00 498510 | 1,76
5918
kamate)
st || (R DA GO T 4.878,25 5.000,00 0,00 5.000,00 8.785,10 3.800,00 498510 | 1,76
poslovanja
5709 | Tro$kovi rashodovanja 100,22 0,00 0,00 0,00 504,40 0,00 504,40 | 0,00
55 g(‘)’;’c’)’v gﬁ}';“’e’ij"’”" AL 158.569,78 |  162.849,06 3570000 | 12714906 | 15151908 | 47.491,00 104.028,08 | 0093
UKUPNO: 3.457.623,18 | 3.787.000,00 | 548.800,00 | 3.238.200,00 | 3.592.709,48 | 624.800,00 | 2.967.909,48 | 0,95
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BILANS STANJA na dan 31.12.2019. gadine

u K
1ZNOS sckure godine 2 14RO
EQZICIHES A0P pretheoxiie gadine
=i 1170 KLTO (5-51 (|
& 2 3 1 o ¢ g
AKTIVA
A, STAINA SREDSTVA | DUGORDCNI PLASAANI
(74005407 A-N1SEIZH02 1=-N30+15 3] 21 w1 4.590.535 2,314,193 2.222.480 1.851.126
(i 1, Nernaterilalna sredstva (003 do DO7) [ 12.168 6.648 | 5.520 1872
1. Kapits Fanligangn u mareng < 0i3 - - = =
“| 2 Kercusije, paentii diupa prava 5 uia - ==t = - -
2 Zondwl - (8
A A [ Aasak reeraren alna seesst 6 12168 _B.648 | 5.521 1872
15,027 Fhvaned i en alenijolig sieis vd u pripn e - (L - - - -
Uz 11, hekretnine, pestrojenia | oprema (004 do D132) [ 4.528.517 2.211.551 2.216.964 1.848.254
na 1. 2emljiza | ooe 611350 : £21.35 621350
nl 2 E ey ! g 282 1158 ey 1324401 Us3.450
022 do D24 - 011 1182455 2317212 2804
[~ 0 k.. i N2 #
25,007 wans | eoliermaing, poe tenjecjo i aprers: oor e 013
ai . 1 icijske nekretnine - 014 - - - -
uq IV, Bioloska sredstua (0116 do 015} it )| {
nan 1 Sure > E ; - 16 - - - -
011 2 VismgouEng sesaci . s A D e e} S = =
R 3 05000 $1a0S iR
rl.ﬁ..ﬁ:w_ n47 | A Avar s T hinlnt o snsisiu o peipn i - 14 - - < -
o V. Ostala Ispecifitna) stalna materljaina sredstva Ly -
1y vi. Dugoraénl finansijski plasmani (022 de 029) 21 - - | -
] . vinlizs = w2z = = = 5
il 023

e |
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BSPr

1 2 3 4 5 6 7 8
062 3.Dugorocni krediti dati povezanim pravnim licima o | NI s e T = > y )i I ) g i i e IS
063 | 4Dugorotnikreditidatiuzemhi | - | o0 | : : AR AT 1l W :
\\\O\mNi \wmunwmwmmaﬂ_mﬂm\mm\ﬁm dati u inostranstvu ! o EEN G266 e Wi | Sl PO OG- Vel Al - -
065 | 6.Finansijska sredstva raspolofiva za prodaju S (3 4 | Ay : R SN AR |
066 | 7-Finansijska sredstva koja se drZe do roka dospjeca S 028 el ) O o [NGINET | R TN -
068 8.0stali dugorocni finansijski plasmani - 029 - - - -
07 VII. Druga dugorocna potrazivanja (031+032) 030 - - - -
070 1.PotraZivanja od povezanih pravnih lica - 031 - - e R 18 -
071 do 078 2.0stala dugorocna potrazivanja - 032 - - - -
091, 098 VIIl. Dugoro¢na razgranicenja 2:2.7, 033 - - - -
090 B) ODLOZENA POREZNA SREDSTVA 034 - - - -
C. TEKUCA SREDSTVA (036+043) 035 8.007.331 7.161.008 846.323 598.885
10 do 15 1. Zalihe i sredstva namijenjena prodaji (037 do 042) 2.2.4. 036 1.145.910 1.046.277 99.633 88.590
10 | 1.Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar = 037 O E1a5:910 L 10046277 *59:633 ~ 87.590
11 2.Proizvodnja u toku, poluproizvodi i nedovrSene usluge = 038 . 0| | o = LY - -
12 | 3.Gotovi proizvodi o8 ‘ E BN S : - AR T NDETIRE |
13 |4Roba - T 040 | S (S ) T 5 -
T 5.Stalna sr.namjenjena prodaji i obustavljeno poslovanje = 041 s s fFe - 1.000
15 6.Dati avansi - 042 - - - -
11. Gotovina, kratkoroéna potrazivanja i kratkorocni plasmani 043
(044+047+053+061+062) 6.861.421 6.114.731 746.690 510.295
20 1.Gotovina i gotovinski ekvivalenti (045+046) 2.2.6. 044 4.703.336 4238237 465.099 W 1315879
| 20bez207 | a)Gotovina {] el 045 | 4.703.336 4.238.237 465099 | , 315879
207 b) Gotovinski ekvivalenti 046 - - - -
21,22,23 2.Kratkoroéna potrazivanja (048 do 052) 225, 047 2.009.331 1.845.738 163.593 163.660
210 .| a)Kupci - povezana pravna lica Al e Ga8Iule s = G s = |28 Ll
211 b) Kupci u zem ) P z227|loag T Tdoasavoll 0 1800178 148097 156.994 |
212 | d)Kupé u inostranstvu e - RS0 I e BA S e P P T -
R SR d) PotraZivanja iz specificnih poslova e z ~ 051 = . TS BRI i o e SO0 - |
23 e) Druga kratkoro¢na potraZivanja - 052 61.061 45.565 15.496 6.666
24 3.Kratkorocni finansijski plasmani (054 do 060) 225 053 - - - -
240 a) Kratkorocni krediti povezanim pravnim licima B 054 - - - -
[T b) Kratkorocni krediti dati u zemlji - 055 T e e, G i T -
242 | ) Kratkorocni krediti dati u inostranstvu = | ese - - S A e
243,244 d) Kratkoroéni dio dugorocnih plasmana - 057 R - ) y - TR TN
245 e) Finansijska sredstva namjenjena trgovanju - 058 B N L RN TR >
246 f) Druga finansijska sredstva po fer vrijednosti D= R 050 - - Y. ¥ LI | .
N aoasine g) Ostali kratkoro¢ni plasmani - 060 TR ERE S ) = Lo
27 4.Potrazivanja za PDV - 061 - - - -
28 bez 288  |5.Aktivna vremenska razgranicenja 2:2.7. 062 148.754 30.756 117.998 30.756
288 D) ODLOZENA POREZNA SREDSTVA 063 - - - -
290 E) GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA 064 - - - -
POSLOVNA AKTIVA (001+034+035+063+064) 065 12.548.016 9.479.207 3.068.809 2.450.011
~ 88 |Vanbilansnaaktiva 3 E ; 066 377.392 194371 183021 [ . —201.033
Ukupno aktiva (065+066) 067 12.925.408 9.673.578 3.251.830 2.651.044
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BSPr

Grupa
konta, POZICIJA Bilje3ka AOP IZNOS IZNOS
konto tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
PASIVA
A. KAPITAL (102-109+110+111+114+115-116+117-122-127) 2.3; 101 2.001.921 2.001.287
30 I. Osnovni kapital (103 do 108) 102 1.964.911 1.964.911
300 1.Dionicki kapital A O LS s 103 L e T
302 2.Udjeli ¢lanova drustva sa ogranicenom odgovornod¢u - el - ) (s e T - -
303 3.Zadruzni udjeli £ i| o5 TR IR
304 |aulozi L T SR 106 FL AT B
305 | 5.Drzavni kapital e b - SVl T 107 L o e
309 6.0stali osnovni kapital 108 1.964.911 1.964.911 |
31 Il. Upisani neuplaceni kapital 109 - -
320 IIl. Emisiona premija 110 - -
IV. Rezerve (112+113) 111 - -
321 | 1.Zakonske rezerve Loy SR 0 el NS A= s 21 S -1 10 112 = oI PO
322 2.Statutarne i druge rezerve 113 - -
dio 33 V. Revalorizacione rezerve 114 - -
dio 33 VI. Nerealizovani dobici 15 - -
dio 33 VII. Nerealizovani gubici 116 - -
34 VIIl. Nerasporedena dobit (118 do 121) 117 37.010 36.376
k 340 1.Nerasporedena dobit ranijih godina JETRTI SR s 11 r 118 = ol -
341 | 2.Nerasporedena dobit izvjeStajne godine ) o sl B RS GE |l i e llile S5
342 i 3.Nerasporedeni visak prihoda ranijih godina 120 L v 3637611 36.002
343 4.Nerasporedeni viSak prihoda izvjestajne godine 121 634 374
35 IX. Gubitak do visine kapitala (123 do 126) 122 - -
350 1.Gubitak ranijih godina NI ¢ L | Al o 123 | i < z
351 2.Gubitak izvjestajne godine SRR i 124 ORI e el o
£ 352 3.Nepokriveni visak rashoda ranijih godina I 125 L e e
353 4.Nepokriveni visak rashoda izvjestajne godine 126 - -
360 X. Otkupljene viastite dionice i udjeli P 127 - -
dio 40 B) DUGOROCNA REZERVISANJA (129+130) 128 500.218 73.053
dio 40 1.Dugorocna rezervisanja za troskove i rizike ot il bR = LA L WIREI29) N o -
dio 40 2.Dugorocna razgranicenja 130 500.218 73.053
C) DUGOROCNE OBAVEZE (132 do 138) 131 - -
L 410 | 1.0Obaveze koje se mogu konvertovati u kapital . S/ i) - S Zoil e L o A |
(i 411 2.0baveze prema povezanim pravnim licima ) sl | o BT = 133 e 5 . =
412 3.0baveze po dugorocnim vrijednosnim papirima = P Pl s 134 ey |
| 413,414 | 4.Dugorocni krediti iy AN Y e T SR 1 D 135 : e =0
415, 416 5.Dugorocne obaveze po finansijskom lizingu - 136 - -
Strana 3 .
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Djelatnosti ustanova sa smjestajem koje ukljucuju odrédenist,
{Djelatnost) ~

Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene 7
Sjedidte T adresa pravnog lica
Transakcijski ratuni (naziv banke i broj ratuna)
UniCredit banka d.d. Sarajevo
“{Banka)
|3/3/8/9]0]o|2|2|0|8|1|3]2[9]3]9]
UniCredit banka d.d. Sarajevo
] ~(Banka)
l1]9/0lolo|1|1|7|0|o|1]|0|0|0]0|0O

BILANS USPJEHA

BUpr

14/2{0/0|0{9{2]2|5|0{0({0|1

Identifikacioni broj za direktne poreze

0/0/0000/00/000|0]

"Identifikacioni broj za indirektne poreze

10/0/0/0/0]
Sifra djelatnosti po KD BiH 2006
8(7/1]0

3ifra djelatnosti po KD BiH 2010
108

Sifra opcine

(Banka)

lojolo/olo/olo/ololofojolo0l0l0

Za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skladu sa kontnim
okvirom za privredna drustva

za period od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine

-ukM
Grupa ® | Oznaka I1ZNOS
Il(g:\ttil HOLICLIA % E2O0N Tekuca godina Prethodna godina
1 2 3 4 5 6
1. DOBIT ILI GUBITAK PERIODA
POSLOVNI PRIHODI | RASHODI
Poslovni prihodi (202+206+210+211) 14, 201 3.581.708 3.458.153
60 1. Prihodi od prodaje robe (203 do 205) 202 - -
600 a) Prihodi od prodaje robe povezanim pravnim licima 203 = T
601 | b) Prihodi od prodaje robe na domacem trZistu 204 = :
602 ¢) Prihodi od prodaje robe na stranom trzistu 205 - -
61 2. Prihodi od prodaje u€inaka (207 do 209) 206 2.504.365 2.491.541
| 610 | a)Prihodi od prodaje ucinaka povezanim pravnim licima i 207 = T
611 | b)Prihodi od prodaje utinaka na domacem trzistu 1 1.RL 208 2.504365| @ 2.491.541
612 ¢)Prihodi od prodaje ucinaka na stranom trzistu - 209 - =
62 3. Prihodi od aktiviranja ili potrodnje robe i u¢inaka 210 - -
65 4. Ostali poslovni prihodi 112, | 211 1.077.343 966.612
Poslovni rashodi (213+214+215+219+220+221+222-223+224) 212 3.587.204 3.457.524
50 1. Nabavna vrijednost prodate robe 213 - =
51 2. Materijalni troSkovi 1.2.2.1 214 763.939 774.480
52 3. Tro$kovi placa i ostalih lignih primanja (216 do 218) 215 2.529.450 2.318.729
520,521 | a) Trodkovi placa i naknada placa zaposlenima =, iy 121.| 216 = 2.138.798 1.918.627
2 523,524 | b) Troskovi ostalih primanja, naknada i prava zaposlenih 123.| 217  341.024 347.994
527,529 | c) Troskovi naknada ostalim fizickim licima 1.2.6. [ 218 49.628 52.108
53 4. Trodkovi proizvodnih usluga - 219 46.385 95.334
540 do 542 |5. Amortizacija 1.25. 220 101.416 110.511
543 do 549 |6. Troskovi rezervisanja 221 - -
55 7. Nematerijalni troSkovi 124, 222 146.014 158.470
povec. 11 i = 1
12, i 595 Povecanje vrijednosti zaliha u¢inaka - 223 - ]
Smér?j' o Smanjenje vrijednosti zaliha u€inaka 224 -
12, ili 596 %
Dobit od poslovnih aktivnosti (201-212) 225 - 629
Gubitak od poslovnih aktivnosti (212-201) 226 5.496 -
FINANSIJSKI PRIHODI | RASHODI
66 Fi ijski prihodi (228 do 233) 227 40 46
660 1. Finansijski prihodi od povezanih pravnih lica - 228 = s
661 | 2. Prihodi od kamata = ' - | 229 40 46
' 6%2 3. ﬁc;zitivne kursne razlike 5ol 230 -
77%77 3 4.;ii\;:di ogef‘ekata \'/;IEtirrerklauzule = E - ol X s

ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739

Strana 1




BUpr

1 2 3 4 5 6
664 |5, Prihodi od ue3¢a u dobiti zajednickih ulaganja ey 232 - ¥ =
669 6. Ostali finansijski prihodi 233 e &
56 Fi ijski rashodi (235 do 239) 234 5.001 -
560 |1 Finansijski rashodi iz odnosa s povezanim p[air]‘_ n| 235 3 o
561  |2.Rashodi kamata os] - 236 b A %
_ 562 |3.Negativne kursne razlike L |237 | Sl :
563 4. Rashodi iz osnova valutne klauzule = - 238 | o =
569 5. Ostali finansijski rashodi - 239 5.000 -
Dobit od finansijske aktivnosti (227-234) 240 - 46
Gubitak od fi ijske aktivnosti (234-227) 241 4.961 -
Dobit redovne aktivnosti (225-226+240-241)>0 242 - 675
bitak red aktivnosti (225-226+240-241)<0 243 10.457 =
OSTALI PRIHODI | RASHODI
i prihodi i ici osim iz osnova stalnih sredstava namjenjenih
G (:rs;:lalj'ia;I:tc:jsta‘:/‘ljjl:arfo:sposlo:asnjz (245 do 253) < i e ad
670  |1. Dobici od prodaje stalnih sredstava 245 - e
671  |2. Dobici od prodaje investicijskih nekretnina S 246 20 s P e e
672 3. Dobici od prodaje biolokih sredstava . 247 - -
674 |4. Dobici od prodaje uces¢a u kapitalu i vrijednosnih papira - | 248 - -
675  |5. Dobici od prodaje materijala s 114.| 249 329 il 242
676  |6.Viskovi 5] - 250 | BT [ -
~ 677 |7. Naplacena otpisana potraZivanja i 251 e ST
678  |8. Prihodi po osnovu ugovorene zastite od rizika = 252 z oz
679 9. Otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali prihodi 1.1.3. 253 12.226 517
li rashodi i ici osim iz osnova stalnih sredstava namjenjenih
kEEvo S:;:ajﬁsot?:stas;::og Sposlo:asnja (255 do 263) e = o o
570 |1, Gubici od prodaje i rashodovanja stalnih sredstava B [ES255 504 &
| 571  |2. Gubici od prodaje i rashodovanja investicijskih nekretnina | 256 = Pt
572 3. Gubici od prodaje i rashodovanja bioloskih sredstava - 257 L = Ry Arec
574 4. Gubici od prodaje u¢es¢a u kapitalu i vrijednosnih papira - 1258 " - 2 o
575 |5. Gubici od prodaje materijala 259 - e S
576 [6.Manjkovi 260 - =
| 577 |7.Rashodi iz osnova zatite od rizika ey - & 261 : 3
578 8. Rashodi po osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potrazivanja 262 - 100
579 9. Rashodi i gubici na zalihama i ostali rashodi 263 - -
Dobit po osnovu ostalih prihoda i rashoda (244-254) 264 12.051 659
bitak po osnovu ostalih prihoda i rashoda (254-244) 265 - -
PRIHODI | RASHODI OD USKLADIVANJA VRIJEDNOSTI SREDSTAVA (osim
stalnih sredstava namjenjenih prodaji i sredstava obustavljenog
poslovanja)
68 bez 688 |Prihodi iz osnova uskladivanja vrij.sredstava (267 do 275) 266 - s
| 680 1. Prihodi od uskladivanja vrij. nematerijalnih sredstava 267 - -
681  |2. Prihodi od uskladivanja vrij.materijalnih stalnih sredstava e 268 | ol 77- E -
682 3. Prihodi od uskl.vrij.invest. nekretnina za koje se obra.amort. - 269 S oIS R
683 4. Prihodi od uskLvrij.biolo$kih sredstava za koja se obrac.amort. = | 270 Jo, - S|
S. Prihodi od uskladivanja vrij.dugoroénih finansijskih plasmana i
Fe4 finansijskih sredstava raspolozivih za prodaju = it E 3
685 |6. Prihodi od uskladivanja vrijednosti zaliha = S| 273 & 3
686  |7. Prihodi od uskladivanja vrij.kratkorocnih finansijskih plasmana = | 273° R B el
687  |8. Prihodi od uskladivanja vrij.kapitala (negativni goodwill) - ¢ 274 - E -
689 9. Prihodi od uskladivanja vrijednosti ostalih sredstava 275 - -
1 2 B 4 5 | 6
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580

582
583

1. Umanjenje vrijednosti nematerijalnih sredstava

2, Umanjenije vrijednosti materijalnih stalnih sredstava

3. Umanjenje vrij.invest.nekretnina za koje se obracunava amort.
4. Umanjenje vrij.bioloskih sredstava za koja se obra¢unava amort
5. Umanjenje vrij.dugoroénih finansijskih plasmana i finansijskih
sredstava raspolozivih za prodaju

6. Umanjenje vrijednosti zaliha

7. Umanjenje vrijednosti kratkorocnih finansijskih plasmana

8. Umanjenje vrijednosti ostalih sredstava

Povecanje vrijednosti specifi¢nih stalnih sredstava (286 do 288)

Povecanje vrij.investicijskih nekretnina koja se ne amortizujuju

Povecanje vrijednosti biolo3kih sredstava koja se ne amortizuju

]Fovecan_‘c vrijednosti ostalih sredstava koja se ne amortizuju

ISmanjenje vrijednosti specifiénih stalnih sredstava (290 do 292) I

Smanjenje vrij.investicijskih nekretnina koje se ne amortizuju
Smanjenje vrijednosti bioloskih sredstava koja se ne amortizuju

Smanjenje vrijednosti ostalih sredstava koja se ne amortizuju

Dobit od uskladivanja vrijednosti (266-276+285-289)>0

Gubitak od uskladivanja vrijednosti (266-276+285-289)<0

690, 651

590, 591

Prihodi iz osnova promjene ratunovodstvenih politika i ispravki
neznacajnih gredaka iz ranijih perioda

Rashodi iz osnova promjene racunovodstvenih politika i ispravki
Ineznac':’mih gresaka iz ranijih perioda

IDOBIY ILI GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA

Dobit neprekinutog poslovanja prije poreza (242-243+264-265+293-
294+295-296)>0

Gubitak neprekinutog poslovanja prije poreza (242-243+264-265+293-
294+295-296)<0

POREZ NA DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANJA

Porezni rashodi perioda
Odlozeni porezni rashodi perioda

Qdlozeni porezni prihodi perioda

INETO DOBIT ILI GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA

Neto dobit neprekinutog poslovanja (297-298-299-300+301)>0

Neto gubitak neprekinutog poslovanja (297-298-299-300+301)<0

B

DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA

‘ 6731688

Prihodi i dobici iz osnova prodaje i uskladivanja vrijednosti sredstava
namjenjenih prodaji i obustavljenog poslovanja

5731588

Rashodi i gubici iz osnova prodaje i uskladivanja vrijednosti sredstava
namijenjenih prodaji i obustavljenog poslovanja

Dobit prekinutog poslovanja (304-305)

[
L
I

Gubitak prekinutog poslovanja (305-304)

Porez na dobit od prekinutog poslovanja
Neto dobit prekinutog poslovanja (306-307-308)>0
Neto gubitak prekinutog poslovanja (306-307-308)<0

NETO DOBIT ILI GUBITAK PERIODA

Neto dobit perioda (302-303+309-310)>0

|Neto gubitak perioda (302-303+309-310)<0

723

Medudividende i druge raspodjele dobiti u toku perioda

2

|11. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK

ekonomika.dco@bih.net.ba - 037/511-739
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BUpr

DOBICI UTVRDENI DIREKTNO U KAPITALU (315 do 320) 314 - -
i=lpo 1. Dobici od realizacije revalorizacionih rezervi stalnih sredstava 315 7 %
2. Dobici od promjene fer vrijednosti finansijskih sredstava raspolozivih 316 3 4
zaprodaju =dlsey Vs y, - WRe % i
3. Dobici iz osnova prevodenja finansijskih izvjestaja inostranog 317 3 P
poslovanja = Y ] d
4. Aktuarski dobici po planovima definisanih primanja 318 s -
5. Dobici iz osnova efektivnog dijela zastite novéanog toka 319 c =
6. Ostali nerealizovani dobici i dobici utvrdeni direktno u kapitalu 320 - -
GUBICI UTVRDENI DIREKTNO U KAPITALU (322 do 326) 321 - -
1. Gubici od promjene fer vrijednosti finansijskih sredstava raspolozivih 322 ) )

“ za prodaju < R A . ) A -
2. Gubici iz osnova provodenija finansijskih izvjestaja inostranog 323 i 3
poslovanja bl o, £ A s . 7
3. Aktuarski gubici po planovima definisanih primanja 324 - -
4. Gubici iz osnova efikasnog dijela zaStite novtanog toka e 325 asg| S
S. Ostali nerealizovani gubici i gubici utvrdeni direktno u kapitalu 326 - -
Ostala sveobuhvatna dobit prije poreza (314-321) 327 - -
Ostali sveobuhvatni gubitak prije poreza (321-314) 328 - -
Obracunati odloZeni porez na ostalu sveobuhvatnu dobit 329 - -
Neto ostala sveobuhvatna dobit (327-328-329)>0 330 - 3
Neto ostali sveobuhvatni gubitak (327-328-329)<0 331 - -
Ukupno neto ostala sveobuhvatna dobit perioda (311-312+330-331)>0 332 634 374
Ukupno neto ostali sveobuhvatni gubitak (311-312+330-331)<0 333 . N
Neto dobit/gubitak perioda prema vlasnistvu (311 ili 312) 334 634 374

15 a) vlasnicima matice 335 634 374
b) vlasnicima manjinskih interesa 336 s %

Ukupna neto sveobuhvatna dobit/gubitak prema vlasnistvu (332 ili 333) i & i

 a) vlasnicima matice 338 634 374
b) vlasnicima manjinskih interesa 339 - -
= Zarada po dionici: o= 340 = -
| a) obiéna 341 - -
b) razdjeljena 342 o 2

Prosjetan broj zaposlenih:
- na bazi sati rada
- na bazi stanja krajem svakog mjeseca

U Sarajevo
Dana 27.02.2020.godine

Certificirani ratungvoda.”
Erdemina Zecirovi¢ .
Lk
Broj dozvole 53 Z{&%‘\“ﬂv‘h
Kontakt telefon 0 Etdem}“
ar oV-

ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739

Strana 4




o Obrazac - IGT
S¥
S S
S&F N ) ;
‘5\"‘,033\\3‘? P lal2]o0lolo]e|2]2]|5|o]o]o]1
& ’
O “'é"' & ‘%\, Identifikacioni broj za direktne poreze
S L ’ | g
(§?§'z’\§§ Q ololofojofofolofolofo]o
;"3(4)(5 \‘,’é\v ‘\, Identifikacioni broj za indirektne poreze
3 f T
KJU Gerontoloski centar CETE lojojajo]o
; LheiLL é |

Naziv pravnog lica
Djelatnosti ustanova sa smjeStajem koje ukljucuju odredeni stepen zdravstvene njege
(Djelatnost)

Sifra djelatnosti po KD BiH 2006

lsl7]a]o]

Sifra djelatnosti po KD BiH 2010

Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene 7 |2]0]8]
Sjediste i adresa pravnog lica Sifra opéine

Transakcijski ra¢uni (naziv banke i broj ra¢una)

__ UniCredit banka d.d. Sarajevo UniCredit banka d.d. Sarajevo

=y 3 b (Banka)
1[9fofoo]1]12

[7T0]of2[o]ofofol0

(Banka)
[3]3Ts[s[olol2[2]o[8[1]3]2[s]3]9]

ololo]o]o]

Za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skladu sa kontnim okvirom za |
privredna drustva

D
lofoolofolofolofo]0]0]

IZVJESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA
INDIREKTNA METODA od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine

KM
© oo IZNOS
Red. ’_:-"_3, Ozn. | & % Tekuéa godina | Prethodna godina
broj OPIS & |(+-|0 8
1 2 3 4 5 6 7
|A. GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI P : i i 5 & !
1. |Neto dobit (gubitak) za period - 401N 634 374
Uskladivanje za: bt _ 5 penl O T fr st R 3 ="
2. |Amortizacija/vrijednost uskladivanja nematerijalnih sredstava + - -
3. |Gubici (dobici) od otudenja nematerijalnih sredstava - +(-) S A -
4. |Amortizacija/vrijednost uskladivanja materijalnih sredstava + 101.416 110.511
S. |Gubici (dg@igﬂpﬁotudéﬂja materijalnih sredstava e o 504 =
6. |Uskladivanje iz osnova dugoroénih finansijskih sredstava +()] - -
7. |Nerealizovani rashodi (prihodi) od kursnih razlika +(-) ot Do || e o)
3 Os.t.ala uskladivanja za vneg?tovins.lfe stavl.<e i gc?tovinski tokovi ) B .
koji se odnose na ulagacke i finansijske aktivnosti
9. |Ukupno2do8 ey e e A | | 402 | 101.920 | 110.511
10 [smanjenje (povecanje) zalha 423 [ap)f | (11.043) (16.105)
11. |Smanjenje (povecanje) potrazivanja od prodaje - +(-) 67 19:797
12. |Smanjenje (povecanje) drugih potraZivanja - +(-) - e
13. |Smanjenje (povecanje) aktivnih vremenskih razgrani¢enja 421 | +()] (87.242)]  (19.986)
14. |Povecanje (smanjenje) obaveza prema dobavljaima 4.1.2.- | +(9) 53.512 4.589
| 15. |Povecanje (smanjenje) drugih obaveza . basaalag] 4405 |  (48575)
16. [Povecanije (smanjenje) pasivnih vremenskih razgranicenja 4.11- | () < 93431 ~ 73.206
17. |Ukupno10do16 L % ) a3 | 403 92.781 12.926
18. |Neto gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti (1+9+17) 404 195.335 123.811

ekonomika.doo@bih.net ba - 037/511-739
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Obrazac - IGT

1 2 2 & 5
B. GOTOVINSKI TOK IZ ULAGACKIH AKTIVNOSTI
19. |I. Prilivi gotovine iz ulagackih aktivnosti (20 do 25) 405 - -
~ 20. |Prilivi iz osnova kratkoro¢nih finansijskih plasmana ] + | 406 - e
21. |Prilivi iz osnova prodaje dionica i udjela - * 407 gons -
22. (prifivi iz osnova prodaje stalnih sredstava < (e 408 e = -
23. |Priliviizosnovakamata A o : 2
24. |Prilivi iz osnova dividendi i u¢e$¢a u dobiti - + AT0SIS. = B -
25. |Prilivi iz osnova ostalih dugoroénih finansijskih plasmana - + 411 - -
26. |1I. Odlivi gotovine iz ulagagkih aktivnosti (27 do 30) + 412 8.558 9.227
27. |Odlivi iz osnova kratkoro¢nih finansijskih plasmana - - | 413 g N :
28. |Odlivi iz osnova kupovine dionica i udjela - - | 414 A=y G
29. |Odlivi iz osnova kupovine stalnih sredstava ) = =| 435 8N ~ 8.558 9.227
30. |Odlivi iz osnova ostalih dugoroénih finansijskih plasmana - - 416 - -
31. |Neto prilivi gotovine iz ulagaékih aktivnosti (19-26) 417 - -
32. |Neto odlivi gotovine iz ulagackih aktivnosti (26-19) 418 8.558 9.227
C. GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSISKIH AKTIVNOSTI
33. |. Priliv gotovine iz fi ijskih aktivnosti (34 do 37) 419 - -
34, |Priliv iz osnova povec¢anja osnovnog kapitala | - N 420 - 2 -
35. |Priliv iz osnova dugoro¢nih kredita - + | 421 & =
36. |Priliv iz osnova kratkorocnih kredita ) = | % | 422 - =
37. |Prilivi iz osnova ostalih dugoroénih i kratkoro¢nih obaveza - + 423 - =
38. |1I. Odlivi gotovine iz fi ijskih aktivnosti (39 do 44) 424 37.557 29.834
39. |Odlivi iz osnova otkupa vlastitih dionica i udjela - - | 425 | B 5 -
40. |Odlivi iz osnova dugorocnih kredita | e - | 426 = 4
41. |Odlivi iz osnova kratkoro¢nih kredita i = =00 A2 - -
~42. |Odlivi iz osnova finansijskog lizinga R A 428 S 5
43. |Odlivi iz osnova isplacenih dividendi S Sl o e SAD0 - -
44. |0Odlivi iz osnova ostalih dugoroénih i kratkoroénih obaveza 4.2.2. - 430 37.557 29.834
45. |Neto priliv gotovine iz fi ijskih aktivnosti (33-38) 431 - -
46. |Neto odlivi gotovine iz fi ijskih aktivnosti (38-33) 432 37.557 29.834
47. |D. UKUPNI PRILIVI GOTOVINE (18+31+45) 433 195.335 123.811
48. |E. UKUPNI ODLIVI GOTOVINE (18+32+46) 3 434 46.115 39.061
49. |F. NETO PRILIVI GOTOVINE (47-48) 435 149.220 84750 |
50. [G. NETO ODLIVI GOTOVINE (48-47) e 436 - - |
'51. |H. Gotovina na potetku izvjestajnog perioda s 437 315.879 231.129
52. |l. Pozitivne kursne razlike iz osnova preracuna gotovine = f E IR, B e e
53. |J. Negativne kursne razlike iz osnova preratuna gotovine v 439 - oz |
54. |K. Gotovina na kraju izvjestajnog perioda (51+49-50+52-53) 440 465.099 315.879

CERTIFICIRANI RACUNOVODA

‘Erdemina Zecirovi¢
Broj dozvole _ B5 a Dh
Kontakt tel. 1 \] RM,““(NO i
CEX e Zetirovie
ErdemNe 37118
Broj:

ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739
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PUK

l4l2|ofolo[9]2]2]5]0lo]o0]1]
Ide kacioni broj za direktne poreze

|olofofo|o|o]ofofo|o]o]o]

Identifikacioni broj za indirektne poreze
lo]ofo]o]o]

Naziv pravnog lica KJU Gerontoloski centar
: 7 Sifra djelatnosti po KD BiH 2006
Djelatnost Djelatnosti ustanova sa smjestajem koje ukljucuju odredeni stepen zdravstvene njege 8|7 _ i E_
Sifra djelatnosti po KDBIH
Sjediste i adresa pravnog lica  Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene 7 REr R |1]0]8]
Sifra opéine

Transakcijski racuni (naziv banke i broj racuna)
_ UniCredit banka d.d. Sarajevo _ UniCredit banka d.d. Sarajevo s -
(Banka) h (Banka) (Banka) I

lslslslelolo]2]2|ol8[1]3]2]9]3]s] [1lelolofo[1]1]7]olo[1]0]o|o|o]o] lololofofolololofo]a]ololo]o]o]o]

IZVJESTAJ O PROMJENAMA U KAPITALU

za period koji zavrsava na dan 31.12.2019. godine

U Sarajevo

irani racunovoda,
Dana  27.02.2020.godine Erdemina Nmm:es.l e

: ’ A

Broj dozvole 5371, hGZO¢OO ; LAY

Kontakt ﬁm_&o_ﬁmﬁﬁ,cﬁwz’ ﬂWmﬁ.zofo \:
mzwww«_‘w,._«umm 37 1o N

ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739 Strana 1



PUK
DIO KAPITALA KOJI PRIPADA VLASNICIMA MATICNOG PRIVREDNOG DRUSTVA %) g
X = = 2 S
= 2 & ol L i < =
< 8283 [§ o. |[5a28-|2E58¢8|agS 5 z =
N R e S o X @ > £ 2282 8Q elso B m &! == M >
VRSTA PROMJENE NA KAPITALU o 285 € E g 2= o 2 2 g oloSvpin A= o T #l - =
M- EE mgeq (Roc=cis e gaieify | 23 : g
e an < 2 P wn T 2 =1 = =
S |E8¢8% |3 g~ |2538°% 32883128z | °& 2 2
a s 32 (14 = o 2 M o amv = 2 s €3 AMA 3
@B L >
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Stanje na dan 31/12/2017.godine 901 1.964.911 - - - 36.002 2.000.913 - 2.000.913
2. Efekti promjena u racunovodstvenim p 902 A i oeald [ e SRR - A NS - - - -
3. Efekti ispravka greska 903 - - - - - - - -
4 Ponovno iskazano stanje na dan 31.12.2017.god.odnosno
" 01.01.2018.g. (901+902+903) 904 1.964.911 - - - 36.002 2.000.913 - 2.000.913
5. Efekti revalorizacije materijalnih i nematerijalnih sredstava 905 - F sl = PAIC ~ e IS - e ) =
6 Nerealizovani dobici / gubici po osnovu finansijskih sredstava
" raspolozivih za prodaju ] S = - - il St - - - - -
- Kursne razlike nastale provodenjem finansijskih izvjestaja u [ B e
" drugu valutu prezentacije 907 I ¥ 2y k. & T ol = - - - -
8. Neto dobit (gubitak) perioda iskazan u bilansu uspjeha | 908 - - - - 374 | 374 e o 374
9. Neto dobici / gubici perioda priznati direktno u kapitalu 909 = - - o - - = -
Objavljene dividende i drugi oblici raspodjele dobiti i pokrica
10. :
gubitka 910 - = - - - = - -
~ Emisija dionickog kapitala i drugi oblici povecanja ili smanjeja S i 5 :
171, ’ 911
osnovnog kapitala - - - - - - - -
12. Stanje na dan 31/12/2018.godine 912 1.964.911 - - - 36.376 2.001.287 - 2.001.287
13. Efekti promjena u ratunovodstvenim politikama 913 il - - - - - - - -
14. Efekti ispravka greska 914 - = - - - - - -
15 Ponovno iskazano stanje na dan 31.12.2018.god. odnosno
 01.01.2019.g. (912+9134914) 915 1.964.911 - - - 36.376 2.001.287 - 2.001.287
16. Efekti revalorizacije materijalnih i nematerijalnih sredstava 916 - = - - - - - -
Nerealizovani dobici / gubici po osnovu finansijskih sredstava
57 v 2
raspolozivih za prodaju 917 G = AT Lo e - - - -
Hm:x:a:m razlike nastale provodenjem finansijskih izvjestaja u
" drugu valutu prezentacije ) 918 = - - . - L ) =] iSr= I - ol =4l
19. Neto dobit (gubitak) perioda iskazan u bilansu uspjeha 919 C g - - 1 - 634 634 - 634
20. Neto dobici / gubici perioda priznati direktno u kapitalu 920 =) - - - = - =5 -
Objavljene dividende i drugi oblici raspodijele dobiti i pokrica
21, .
" gubitka - L = s - = - = - -
22 Emisija dionickog kapitala i drugi oblici povecanja ili smanjeja
" osnovnog kapitala 922 - - - - - - - -
23. Stanje na dan 31.12.2019.godine 923 1.964.911 - - - 37.010 2.001.921 - 2.001.921
ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739 Strana 2
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Zadovoljstvo nam je priloziti ovaj izvjestaj, koji sadrzi naSe komentare, opazanja i preporuke
vezane za strukturu interne kontrole i ostale predmete koji su rezultat nase predrevizije finansijskih
izvjeStaja za period 01.01.2019. — 31.12.2019. godine

U planiranju i izvodenju naSe revizije finansijskih izvjestaja Drustva razmotrili smo strukturu
internih kontrola u svrhu uspostavljanja nasih revizijskih procedura s ciliem izrazavanja misljenja o
finansijskim izvjeStajima. Od naSeg izvjeStaja se stoga ne mogu ocCekivati svi moguci komentari i
preporuke koje bi opseZznije ispitivanje moglo naznaditi.

Ovaj izvjestaj je namijenjen iskljucivo za informisanje i koristenje Uprave Drustva.
Svrha
Svrha ovog izvjestaja je ukazivanje na odredena pitanja koja su zavrijedila naSu paznju za

vrijeme predrevizije za period 01.01.2019. — 31.12.2019. godine

Nasa namjera je bila da iskoristimo svoje znanje u vezi VaSeg Drustva koje smo stekli kroz
na$ predrevizorski rad u svrhu iskazivanja preporuka koje bi pomogle Drustvu u unapredenju
finansijskih i operativnih kontrola.

Ovaj izvjestaj je pripremlien na bazi nadeg predrevizijskog rada da bi nam omogucio
formiranje misljenja o finansijskim izvjestajima za 2019. godinu. Nase predrevizijske procedure nisu
dizajnirane i ne bi smjele dati oslonac za otkrivanja neregularnosti i greSaka koje nisu materijalne u
finansijskim izvjestajima.

Distribucija

Ovaj izvestaj je pripremljen isklju€ivo za interno koristenje Uprave Drustva.
Ne smije se citirati ili pozivati, u cjelini ili u djelu, bez nase prethodne saglasnosti.

v

vlasteni revizor
ibovi¢, dipl.oec.




UVODNI DIO
RACUNOVODSTVENE POLITIKE | NACIN IZVJESTAVANJA
UTVRDENO REVIZIJOM

Reviziji je predocCen Pravilnik o racunovodstvenim politikama (u daljnjem tekstu Pravilnik) iz aprila
2010. godine. U meduvremenu doslo je do izmjene standarda koje nisu obuhvacene navedenim
Pravilnikom.

PREPORUKA

Azurirati raunovodstvene politike po pitanju novih standarda.
U potpunosti se pridrzavati politika Ustanove.

ODGOVOR

Zapoceta je izrada novog Pravilnika o racunovodstvenim politikama.
STALNA SREDSTVA

UTVRDENO REVIZIJOM

Ustanova u poslovnim knjigama ima evidentiranu imovinu na kojoj ima pravo raspolaganja, a ista se
nalazi u drzavnom vlasnistvu.

Ustanova nema adekvatan registar doniranih stalnih sredstava koja se suceljavaju sa odloZenim
prihodima u okviru dugoroénih razgrani¢enja.

Sadasnja vrijednost doniranih sredstava treba da bude jednaka kontu odloZenih prihoda Sto nije
sluca.

Sadasnja vrijednost postrojenja i opreme koja se prema dostavljeno pregledu 100% suceljava veca
je u odnosu na ukupnu vrijednost odlozenih prihoda po osnovu donacije za 15.000 KM. Sadasnju
vrijednost doniranih sredstava na objektima A i B koji se djelimi¢no suceljavaju nismo mogli utvrditi,
ali ista vrijednost u cjelokupnom iznosu predstavlja neuskladenost sa odloZenim prihodima po
osnovu donacija.

Navedena knjizenja uticala su na finansijske rezultate ranijih perioda u smislu da su prihodi od
donacija bili precjenjeni. Kao rezultat navedenog Ustanova je u prethodnom periodu iskazivala
pozitivne finansijske rezultate te za iste koristila dio prihoda koje nije smjela koristiti jer se odnose na
naredne godine.

Kao posljedica prethodnog knjizenja je Cinjenica da Ustanova u tekuc¢em i u narednim periodima
ne¢e imati odloZzenih prihoda sa kojima bi se suceljili troSkovi amortizacije doniranih stalnih
sredstava tekuceg i narednih perioda. Pored navedenog Ustanova ima i doniranih zaliha koje su
direktno evidentirane kao prihod iako nisu utroSene.

PREPORUKA

Poduzeti aktivnhosti oko upisa imovine u ZemljiSno knjiznju evidenciju.

Napraviti registar doniranih sredstava, izvrsiti detaljnu analizu navedenih sredstava i izvrsiti
uskladivanje sa odlozenim prihodima. Obzirom na znac¢ajnost navedene korekcije, korekciju izvrSiti u
skladu sa MRS 8, a kao rezultat su gubici iz prethodnog perioda.

ODGOVOR

Podaci imovine kojom raspolaze KJU ,Gerontoloski centar” i koji se vode u ZemljiSnoj knjizi kod
Opcinskog suda u Sarajevu i u Katastru nekretnina koji se vodi u Opcini Novi Grad Sarajevo
razlikuju se. Podaci Katastra nekretnina su tacni podaci stvarnog stanja imovine (zemljiste i objekti)
kojom raspolaze KJU ,Gerontoloski centar. Obzirom da se sadaSnje stanje nekretnina koje su
upisane na ZK ulo$ku, koje se vode na KJU ,Gerontolo$ki centar®, vodi kao takvo vec duZi period,
isknjizavanje imovine se moZe izvrSiti samo na osnovu vjerodostojne isprave.



Prema ZK izvadku KJU ,Gerontoloski centar” Sarajevo raspolaze sa ukupno 17.065 m2 zemljista,
od Cega je 2.445 m2 pod zgradama, medutim prema katastru Opc¢ine Novi Grad ova ustanova
posjeduje ukupno 12.100 m2 zemijista od ega je 2.445 m2 pod zgradama.

Kantonalna javna ustanova ,GerontoloSki centar® Sarajevo ¢e poduzeti aktivnosti i pokuSati da u
narednom periodu uskladi stanje imovine upisane u ZemljiSko knjiznoj evidenciji sa stanjem u
Katastru Opcéine Novi Grad, uz napomenu da se radi o procesu koji moze da traje godinama.

U toku je izrada registra doniranih sredstava i tokom godine ce biti izvrSena detaljna analiza
navedenih sredstava i izvrSice se uskladivanje sa odloZzenim prihodima.Na kontu odlozenih prihoda
sa kojima bi se suceljili troSkovi amortizacije doniranih stalnih sredstava tekuceg i narednih perioda
je 500.218,27 KM.

ZALIHE
UTVRDENO REVIZIJOM

Ustanova ne posjeduje registar sitnog inventara. Navedeno nepostojanje registra onemogucava
kontrolu te povecéava rizik manipulacije navedenim inventarom.

Ustanova ne posjeduje registar tudih sredstava, opreme i sitnog inventara, a obzirom da se isti
nalaze u prostorijama zajedno sa inventarom Ustanove postoji moguénost zamjene i manipulacije
istim.

Ustanova nema adekvatne kontrole normativa utroska hrane, praéenja potrosnje lijekova i ostalih
materijala. Ustanova je u minimiziranju rizika manipulacija u pracenju normativa hrane u
izvjeStajnom periodu izvrSila nabaku softvera za kuhinju, ali isti se jo§ ne koristi iako je krajem
novembra stavljen u upotrebu.

Ne postoji konzistentnost u politici evidentiranja zaliha, donacije hrane koji se odmah utroSe ne
evidentiraju se preko PVR-a nego se direktno evidentiraju kao prihod i rashod, dio donacija (suho
meso i datule) evidentira se preko konta PVR-a (odlozenih prihoda) i zaliha, te dio donacija
evidentira se na konto zaliha i prihoda bez obzira na utroSak istih (sva ostala hrana i potrosni
materijal osim suhog mesa i datula). Za svaku navedenu opciju Ustanova je napravila dokument
ulazaiizlaza zaliha iz skladista, a isto nije knjizeno u finansijskoj evidenciji.

TroSak zaliha evidentira se u momentu izdavanja zaliha iz skladista, a ne u stvarnom momentu
utroska Sto nije u skladu sa MRS 2.

Popisom zaliha utvrdili smo postojanje zaliha hrane koje nemaju prometa, te postoji moguénost da
istima protekne rok trajanja. Najveci dio te hrane predstavljaju donirane zalihe koje su prilikom
zaduZenja direktno evidentirane kao prihod te ¢e u momentu izdavanja teretiti troSkove izvjeStajnog
perioda &to nije u skladu sa MRS 2.

PREPORUKA

Obzirom da u prostorijama Ustanove postoji znacajan broj sitnog inventara u $to kraéem vremenu
izvrsiti vanredni popis i napraviti registar sa pojedinacnim i grupnim zaduzenjima.

Inventar koji se nalazi u objektu, a koji je u vlasniStvu korisnika popisati i vanbilasno evidentirati, a
ugovorno definisati sa korisnikom &ta raditi sa imovinom poslije smrti korisnika. Navedeno je
potrebno definisati i internim procedurama Ustanove.

Primjenjivati raCunovodstvenu politiku da se sve zalihe vode preko konta zaliha.

Donirane zalihe treba voditi preko konta zaliha i PVR-a, te vrSiti oprihodovanje u momentu utrSka
istih.

TroSkove lijekova, hrane i potroSnog materijala evidentirati u momentu utroska, a ne u momentu
izdavanja iz skladista.

Detaljno analizirati zalihe hrane. Jasno definisati internu proceduru kontrole zaliha sa stanovista
koriStenja i zastite od isteka roka trajanja.



ODGOVOR

Izmjenom racunovodstvenih politika bic¢e precizno definisano i ovo pitanje Registar sitnog inventara
ce biti uspostavijen tokom 2020.godine odredivanjem komisije. Inventar koji je vlanistvo korisnika
daje se poslije smrti korisnika na raspolaganje srodnicima, a Sto se tiCe vanbilansne evidencije jako
Je teSko uspostaviti neki registar vanbilansnih korisnickih sredstava ali cemo razmotriti i tu
mogucnost uvodenjem knjige*“ tudeg sitnog inventara®,

Primjena racunovodstvene politike da se sve zalihe vode preko konta zaliha je zapoceta od
1.1.2020.godine.U ovom mjesecu se pokrece softver za kuhinju a normativi utroSka hranesu
spremljeni u prosloj godini. I1zlaz iz magacina se daje na osnovu trebovanja iz kuhinje i istog dana je
troSak.Zalihe hrane se provjeravaju najmanje jednom mjesec¢no (metoda sluéajnog odabira) a
zadatak glavnog magacionera je da vodi raCuna o isteku roka trajanja upotrebe namirnica.

Sto se ti¢e preporuke da se ugovorom defini§e postupanje sa imovinom korisnika nakon njegove
smirti, isticemo da je c¢lanom 19. Ugovora o o medusobnim pravima i obavezama u vezi sa
pruZanjem i koriStenjem usluga domskog smjeStaja u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,GerontoloSki
centar” Sarajevo, utvrdeno da se po prestanku smjeStaja narucilac/korisnik usluga ili supotpisnik
ugovora obavezuje da odmah preuzme liéne stvari Korisnika usluga (odjeCa, obuca, knjige,
slike,telefon, televizor, radio priemnik, higijenski pribor i druge licne stvari), te u sluéaju da ne Zeli
preuzeti njegove licne stvari, Gerontolo$ki centar kao davalac usluga sa njima postupa prema stavu
3.ovog ¢lana. Stavom 3. ovog ¢lana je definisano da se davalac usluga obavezuje da ce licne stvari
Korisnika usluga ¢uvati mjesec dana po prestanku smjeStaja, a po proteku tog roka Davalac usluga
zadrZava pravo da licne stvari Korisnika usluga ustupi na koriStenje drugim korisnicima ili da ih unisti
ukoliko su iste neupotrebljive.

Mada se nova forma ugovora o smjeStaju koristi od 01.01.2019.godine, u upotrebi je ostalo vise
formi starih ugovora, koje je potrebno povudi i zamijeniti novom formom ugovora. Napominjemo da i
starije forme ugovora definiSu nacin i rokove postupanja sa licnim stvarima korisnika nakon
prestanka smjeStaja. Svi ugovori sadrze odredbu da za sve Sto nije regulisano ovim Ugovorom
primjenjuju se unutrasnji akti Davaoca usluga, kao i procedure i uputstva za rad. Postupanje sa
imovinom korisnika usluga se propisuje Pravilima o kuénom redu KJU ,GerontoloSki centar”, te
internim procedurama za rad sluzbi i uputstvima za rad zaposlenika KJU ,GerontoloSki centar”.
Postupanje sa licnim stvarima korisnika usluga je definisano i odredenim odlukama i naredbama
direktora.

Gerontoloski centar ¢e poduzeti aktivnosti i sve stvari korisnika koje se ¢uvaju duze od mjesec dana
pregledati i postupiti u skladu sa internim aktima Ustanove.Takoder poduzet ¢e se aktivnosti oko
formiranja posebne komisije koja ce izvrSiti provjeru deponovanih vrijednosti korisnika na blagajni, te
izdvaojiti bezvrijedne stvari radi uniStavanja istih.Takoder Sluzba socijalne zaStite ¢e poduzeti
aktivnosti oko potpisivanja nove forme ugovora za potpisnike koji to do sada nisu ucinili.

Od strane revizora je preporuceno da se ugovorom propiSe postupanje u svakoj situaciji, $to je
pomalo i nemoguce obzirom da se ne mogu preadvidjeti bas sve situacije u kojima se Gerontoloski
centar moZe naci kada je rije¢ o imovini korisnika.

Takoder je preporuceno da se ugovorom propiSe Sta sve ulazi u cijenu usluge pokretnog (407 KM) i
nepokretnog korisnika (627 KM), kao i u cijenu usluge za korisnika koji koristi jednokrevetnu sobu, te
da se vrsi naplata svih ostalih usluga koje se korisniku pruZaju prema njegovom zahtjevu ili
potrebama.

Slijfedom navedene preporuke Gerontolo$ki centar istice da je pri razradi Cjenovnika usluga
sacinjena detaljna kalkulacija mjesecne cijene koStanja usluga smjeStaja u KJU ,Gerontolo$ki
centar® Sarajevo, analitiCki po vrsti troSka. Kao i kod konstatacije koja se odnosi na razradu u
ugovoru u vezi postupanja sa imovinom, tako i kod preporuke za razradu u ugovoru i definisanja Sta
sve ulazi u cijenu smjeStaja za pokretnog, $ta za nepokretnog korisnika, istiCemo da nije heophodno
da se ugovorom detaljnije razraduje navedeno, obzirom da je internim aktom precizirano Sta ne ulazi
u cijenu smjestaja.

Obzirom da vec¢ postoje odluke o utvrdivanju cijena frizersko-brijackih usluga, te cijene kafe-bifea,
Gerontoloski centar ¢e donijeti odluke o utvrdivanju cijena za prevoz korisnika do zdravstvenih
ustanova i odluku o naplati tro§kova ¢uvanja deponovanog novca korisnika kod banke i ¢uvanja
vrijednosti korisnika.



REZERVISANJA
UTVRDENO REVIZIJOM

Rezervisanja za sudske sporove i druga rezervisanja iz stava V. Pravilnika se ne primjenjuju niti su
se isti u prethodnim periodima procjenjivali.

Protiv Ustanove pokrenuta su ukupno 22 radna spora (vrijednost navedenih sporova iznosi 378.710
KM).

Ustanova nije izvrSila rezervisanje za sudske sporove, obzirom da se ocekuje uspjeh u navedenim
postupcima.

PREPORUKA

Izvrsiti rezervisanja u skladu sa racionalnom procjenom ishoda sudskih sporova i visini rizika
gubljenja sudskog spora koji bi teretili troSkove u narednom periodu.
Ovu informaciju obavezno objaviti u izvjeStavanjima Ustanove.

ODGOVOR

Ukupno 21 radni spor se vodi protiv KJU ,Gerontolo$ki centar po tuzbama zaposlenika. Do
17.02.2020.godine, prvostepena presuda je doneSena u 13 predmeta i u toku su postupci po
Zalbama pred Kantonalnim sudom. Prvostepenim presudama tuzbeni zahtjevi zaposlenika su ili
odbijeni u cjelosti ili su djelimi¢no usvojeni sa minimalno utvrdenim iznosima za isplatu i obavezama
tuZitelia na isplatu troSkova postupka GerontoloSkom centru, kao tuZenom, koji ¢e prebijanjem
pokriti iznose usvojenih tuzbenih zahtjeva, a u odredenim predmetima troSkovi postupka koje su
tuzitelji obavezni nadoknaditi GerontoloSkom centru su znatno veci od iznosa dijela usvojenog
tuzbenog zahtjeva.

Samo jedan tuzbeni zahtjev tuZitelja je usvojen u cjelosti (v.s. 21.030,37KM i troSkovi postupka
2.905,00KM) i na presudu je uloZzena zalba.

Vansudskom nagodbom je zavrSen 1 radni spor, kojom se poviaci tuzba i protivtuzba, te se KJU
»,Gerontolo$ki centar” obavezuje na ime dijela troskova postupka tuZiteljici isplatiti iznos od 270,00
KM. Po vansudskoj nagodbi je izvrSena isplata tuziteljici.

U toku su postupci za 7 radnih sporova, u kojima jo§ nema prvostepene presude. Imajuci u vidu da
se predmet tuzbenog zahtjeva u ovim radnim sporovima odnosi na iste tuzbene zahtjeve kao i u
radnim sporovima za koje su ve¢ donesene prvostepene presude, oCekuje se sli¢an ishod.

Obzirom na naprijed navedeno, o¢ekuje se uspjeh u navedenim postupcima, uz napomenu da
ukoliko u nekom postupku izostane uspjeh u sporu, a imajuci pri tome u vidu procjenu duZine
trajanja postupaka pred drugostepenim sudovima, odnosno &injenicu da isti traju po tri i vise godina
do konacnosti i izvrS§nosti presuda, isti nece teretiti troSkove 2020.godine.

POTRAZIVANJA OD KUPACA - PRIHODI
UTVRDENO REVIZIJOM

U okviru potrazivanja od kupaca (finansijska evidencija) utvrdili smo da Ustanova ne evidentira
potrazivanja od korisnika koji u vlastitoj reZiji snose troSkove zbrinjavanja, niti za isto vrSi
fakturisanje. Ustanova vodi navedenu evidenciju na odvojenom softverskom programu koji nije
uvezan sa finansijskim raunovodstvom. Ove poslove obavlja blagajnik. Na navedeni nacin prihodi
se priznaju po osnovu izvrSenih uplata korisnika, a ne po osnovu izvrSene usluge, jer prema nacinu
postavljanja ukupne procedure nije isto obezbjedeno.

Zbog navedenog:

e Potrazivanja za navedene korisnike, koja postoje na dan izvjestaja (31.12.) evidentiraju se
samo na kraju godine kao aktivnha vremenska razgrani¢enja i prihoda za dio nenaplacenih
sredstava korisnika.

e Za pretplate korisnika Ustanova umanjuje evidentirane prihode i iste prenosi na odloZene
prihode.



PREPORUKA

Redovno vrsiti evidentiranje svih potrazivanja kupaca i evidentiranje priznavanja prihoda na
mjese¢nom nivou po potpisanim ugovorima za sve korisnike (kao Sto radite prema Centru za
socijalni rad) u finansijskom racunovodstvu, a na osnovu mjese€ene evidencije zaduzene osobe za
fakturisanje.

Za sve korekcije umanjenja potrazivanja od kupaca i priznatih prihoda raditi u mjesecu u kojem su
uknjizenja potrazivanja po osnovu ugovora od korisnika.

Sva plac¢anja gotovinska i preko transakcijskih racuna evidentirati na nain zatvaranja potrazivanja
od kupaca.

Trenutni nacin knjizenja priznavanja prihoda na osnovu uplata revizija ne moze prihvatiti, te
sugeriSemo da Ustanova promjeni trenutno prihvaéenu Semu i nacin knjizenja.

ODGOVOR

Na mjese¢nom nivou ce biti evidentirana potraZivanja korisnika i prihoda za dio nenaplec¢nih
sredstava korisnika. Evidencija softverskog programa dijela blagajne i finansijsog dijela bice
uvezane u roku 7 dana.

POTRAZIVANJA ZA VISE PLACEN POREZ NA DOBIT | OBAVEZE PREMA
POVEZANIM PRAVNIM LICIMA

UTVRDENO REVIZIJOM

Ustanova je po poCetnom stanju imala potraZivanja po osnovu vise plaéenog poreza na dobit u
iznosu od 1.692 KM i obaveze prema povezanim pravnim licima u iznosu od 3.310 KM. Navedena
obaveza i potraZivanje prebijeno je jedno sa drugim, a razlika u iznosu od 1.618 KM, knjiZzena je kao
prihod od prodaje usluga na domacem trzistu.

Za otpis obaveza i potraZivanja potrebno je donijeti odluku te izvrSiti adekvatno knjizenje.

PREPORUKA

Izvrditi analizu navedenih potraZivanja i obaveza, te za navedeno donijeti Odluku, te izvrSiti
adekvatno knjizenje. Obezbijediti adekvatnu dokumentaciju za navedeno.

ODGOVOR

IzvrSiéemo analizu navedenog potraZivanja i donijeti adekvatnu odluku.
RASHODI PRETHODNIH GODINA

UTVRDENO REVIZIJOM

Ustanova je u toku izvjeStajnog perioda evidentirala rashode koji ne pripadaju izvjeStajnom periodu
nego su posljedica prethodnog perioda ¢ime su potcjenjeni rashodi prethodnog perioda.

Nasom revizijom smo utvdili da je razlika place za period 09-12/2018. godine iznosila 38.322 KM, te
je ista teretila troSkove 2019. godine.

Otpis po osnovu popisa 2018. godine evidentiran je u 2019. godini.

Navedenim nacinom knjiZzenja precjenjeni su troSkovi tekuceg perioda, te je njihovo evidentiranje
umanijilo finansijski rezultat tekué¢eg perioda.

PREPORUKA

TroSkove je potrebno evidentirati u momentu njihovog nastanka. Inventurna razlike evidentirati u
periodu za koji je popis izvrsen.



ODGOVOR

Odluka o isplati razlike place je donesena u februaru 2019.god. a isplata izvrSena pocetkom marta
2019.godine kada je Fl izvjeStaj bio zavrsen. Nadamo se da ubuduce nece biti ovakvih situacija.

TROSKOVI OSIGURANJA
UTVRDENO REVIZIJOM

Troskovi osiguranja vozila ne razgrani¢avaju se nego se evidentiraju u momentu registracije
vozila.osiguranje imovine i lica se evidentiraju na mjese€nom nivou.

PREPORUKA
Razgraniciti troSkove osiguranja vozila te evidentirati troSkove u periodu kojem stvarno pripadaju.

ODGOVOR

Sto se tice troskova osiguranja i slicnih troskova ubuduée ée se razgraniciti na period koji se odnosi.

ODLOZENI PRIHODI - DONACIJE
UTVRDENO REVIZIJOM

Odlozeni prihodi po osnovu donacija evidentiraju se u okviru dugoroCnih i kratkorocnih
razgrani¢enja. Kod dugoro¢nih razgraniCenja ne postoji tacha evidencija koja sredstava i u kojem
omjeru se suceljavaju sa troskovima.

Kod kratkoroénih razgrani¢enja evidentirane su donacije u novcu, te donacije za zalihe kurbanskog
mesa i hurmi.

Ostala dobijena sredstva (zalihe hrane) ne vode se preko razgrani¢enja nego se ista u momentu
prijema evidentiraju kao prihod od donacija i zalihe.

PREPORUKA

Napraviti listu doniranih stalnih sredstava i izvrSiti usaglasavanije istih sa odloZzenim prihodima. Sve
donirane zalihe koje nisu utro$ene, a nisu evidenirane u okviru odlozenih prihoda, nego su priznate

e

momentu utroSka navedenih sredstava.
ODGOVOR

Prihod od donirane hrane se odnosi u vecini slu¢ajeva na donaciju hljeba (svakog petka ) koja se
istog dana zaprima i tro8i. Takode se povremeno pojavijuju donacije voca i povréa koje se odmah
troSe a vece koli¢ine hrane se skladiSte (Kurbansko meso, hurme itd.).

UGOVORI SA KORISNICIMA

UTVRDENO REVIZIJOM

Analizirali smo ugovore sa korisnicima i utvrdili da postoje novi i stari ugovori. Kod starih ugovora
nisu jasno definisane sve usluge koje pruza Ustanova, a u okviru novih su neki trodkovi i definisani
kao dio naknadne usluge.

Utvrdeno je da dio usluga koje obavlja Ustanova (prevoz korisnika na lije€enje) nisu definisane
ugovorom i Ustanova ne vrsi fakturisanje takvih usluga, a troSak po navedenim uslugama postoji u
vidu troSkova goriva, amortizacije vozila, rada vozaca i drugih troSkova.

Ustanova nabavlja lijekove za korisnike i iste placa dobavljaCu, ali ne postoji fakturisanje istih prema
korisnicima. Naplatu vrsi od korisnika, te u momentu naplate umanjuje troSak evidentiran po fakturi



dobavljaCa. Za one korisnike, koji nemaju sredstava da plate nabavku lijekova Ustanova tereti
troSkove.

Ustanova vrSi uslugu Cuvanja nov€anih i materijalnih sredstava korisnika. NovCana sredstva
evidentirana su u vanbilansnoj evidenciji. Navedena usluga nije definisana ugovorom, a znacajno
utiCe na troSkove Ustanove obzirom na povecane troSkove bankarskih provizija, te angazovanih
struénih osoba prilikom polaganja i podizanja sredstava korisnicima

PREPORUKA

Izvr$iti usaglasavanje ugovora (starih i novih).

Sve dodatne usluge koje nisu definisane ugovorom, potrebno je ugovoriti i za iste ispostaviti fakture
naruciocu usluge.

Potrebno je napraviti interne procedure za navedeno u okviru Ustanove.

ODGOVOR

Mada se nova forma ugovora o smjeStaju koristi od 01.01.2019.godine, u upotrebi je ostalo vise
formi starih ugovora, koje je potrebno povuci i zamijeniti novom formom ugovora. Napominjemo da i
starije forme ugovora sadrze odredbu da za sve $to nije regulisano ovim Ugovorom primjenjuju se
unutra$nji akti Davaoca usluga, kao i procedure i uputstva za rad.

Od strane revizora je preporuc¢eno da se ugovorom propiSe Sta sve ulazi u cijenu usluge pokretnog
(407 KM) i nepokretnog korisnika (627 KM), kao i u cijenu usluge za korisnika koji
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koristi jednokrevetnu sobu, te da se vrsi naplata svih ostalih usluga koje se korisniku pruZaju
prema njegovom zahtjevu ili potrebama.

Slijedom navedene preporuke GerontoloSki centar istice da je pri razradi Cjenovnika usluga
sacinjena detaljna kalkulacija mjesecne cijene kostanja usluga smjestaja u KJU ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo, analiticki po vrsti troska. Kao i kod konstatacije koja se odnosi na razradu u
ugovoru u vezi postupanja sa imovinom, tako i kod preporuke za razradu u ugovoru i
definisanja Sta sve ulazi u cijenu smjeStaja za pokretnog, $ta za nepokretnog korisnika,
isticemo da nije neophodno da se ugovorom detaljnije razraduje navedeno, obzirom da je
internim aktom precizirano $ta ne ulazi u cijenu smjestaja.

Obzirom da vec postoje odluke o utvrdivanju cijena frizersko-brijackih usluga, te cijene kafe-
bifea, Gerontolo$ki centar ¢e donijeti odluke o utvrdivanju cijena za prevoz korisnika do
zdravstvenih ustanova i odluku o naplati troSkova ¢uvanja deponovanog novca korisnika kod
banke i ¢uvanja vrijednosti korisnika.

Takoder Sluzba socijalne zaStite ¢e poduzeti aktivnosti oko potpisivanja nove forme ugovora
za potpisnike koji to do sada nisu ucinili.

U narednom periodu ¢e se izvrSiti analiza vaZzece forme ugovora, te ¢e se saciniti interne
procedure radi definisanja dodatnih usluga, utvrdivanja cijena istih, nacina iskazivanja potrebe
korisnika za dodatnom uslugom, te nacina naplate dodatnih usluga od narucioca usluga.

VANBILANSNA EVIDENCIJA

UTVRDENO REVIZIJOM

Ustanova vrsi uslugu éuvanja nov&anih i materijalnih sredstava korisnika. Nov¢ana sredstva
evidentirana su u vanbilansnoj evidenciji dok se materijalna sredstva drze u zapec¢aéenim
kovertama u sefu. Pored navedenih sredstva u podrumu Ustanove nalazi se i razna oprema
sadasnijih i bivsih korisnika garderoba i dr.

Utvrdili smo da sredstva umrlih korisnika na dan 31.12.2019. godine iznose 57.736,40 KM,
4.195 Eura, 330 Dolara i 20.660 Srpskih dinara $to ukupno iznosi 66.861,57 KM prema kursu
Centralne Banke BiH na dan 31.12.2019. godine.

U sefu se nalazi i 270 koverata sa raznim li¢nim predmetima korisnika. Od navedenih trenutno
se u Ustanovi nalazi 23 $ti¢enika Cije licne stvari se nalaze u sefu, ostali su preminuli ili na
drugi nacin napustili Ustanovu.

Navedeno nije regulisano ugovorom sa korisnicima, niti bilo kojim internim procedurama nego
je rezultat prakse rada u Ustanovi.

PREPORUKA

Poduzeti aktivnosti oko iznalazenja rijeSenja novéanih i materijalnih sredstava preminulih
/neaktivnih korisnika.

Ukoliko se Ustanova opredijeli na pruzanje ovakve vrste usluga jasno definisati internim
procedurama kao i jasnim definisanjem u ugovoru o koristenju.

ODGOVOR

Obzirom da se deponovane vrijednosti korisnika uglavnom odnose na korisnike koji su umrii u
ratnom i poslijeratnom periodu, za koje nisu provedeni ostavinski postupci i za koje se ne zna
da li imaju nasljednike, KJU ,Gerontolo$ki centar” ¢e se ponovo obratiti Opéinskom sudu u
Sarajevu kako bi se pokuSalo razrijesiti pitanje imovine ovih korisnika.Kako je i naprijed veé
receno Gerontolo$ki centar ¢e donijeti odluke kojima ce utvrditi cijene dodatnih usluga koje se
pruZaju Korisnicima, propisati procedure zaduZivanja i ¢uvanja novéanih i materijalnih
sredstava korisnika.

Rukovodilac Sluzbe racun 0na Zeéir-f
Rukovodilac Pravne sluzbe
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Uvod

Osnov za izradu Izvjestaja direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo (U
daljem tekstu: Gerontoloski centar), ¢ine obaveze utvrdene Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 29/12, 11/17 i 8/18).

U izvjestajnom periodu Gerontoloski centar je djelovao kao kantonalna javna ustanova socijalne
zastite, sa sjediStem u Sarajevu, ul.Aleja Bosne srebrene broj 7. Prava osnivaca Kanton Sarajevo ostvaruje
preko Vlade Kantona, Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog centra.

Proces rada Gerontoloskog centra u izvjeStajnom periodu obavljao se u okviru formiranih sluzbi, u
skladu sa Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova (prilog Pravilnika o radu).

Veéinu sredstava za obavljanje djelatnosti Gerontoloski centar je obezbjedivao naplatom svojih
usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite, a dio sredstava je obezbijeden iz Budzeta
Kantona Sarajevo, sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, kao
potpora radu Gerontoloskog centra.

Izvjestajni period obiljezile su aktivnosti usmjerene ka obezbjedivanja uslova za provodenje
osnovne djelatnosti, kao i aktivnosti na rjeSavanju problematike Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar* Sarajevo.

U izvjeStajnom periodu desila se promjena osobe ovlastene za zastupanje, te je funkciju vrSioca
duznosti direktora do 16.09.2019.godine obavljao Zijad MemiSevié¢, a od 17.09.2019.godine vrsilac
duznosti direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar je Edisa Kanli¢.

Nakon provedene procedure izbora i imenovanja direktora Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar®, Odlukom, broj: 13-1723/19 od 27.11.2019.godine, Upravni odbor je za direktoricu
Ustanove imenovao Melisu Alibasi¢-Hadzi¢, na period od ¢etiri (4) godine. Odlukom, broj: 02-05-42451-
22/19 od 05.12.2019.godine, Vlada Kantona Sarajevo je dala saglasnost na navedenu Odluku Upravnog
odbora. Primopredaja duznosti izmedu vrSioca duznosti direktora Edise Kanli¢ i imenovane direktorice
Melise Alibasi¢-Hadzi¢, izvrSena je 16.12.2019.godine. Primopredaju je izvrsila Komisija, imenovana od
strane Upravnog odbora. Direktorica Melisa AlibaSi¢c-HadZi¢ je na duznost stupila dana
17.12.2019.godine, kada je zakljucila Ugovor i zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno na
mandatni period u trajanju od Cetiri (4) godine.

Prilikom promjena osobe ovlastene za zastupanje ,,Gerontoloskog centra“ izvrSen je i upis
promjena odgovorne osobe u Registru poslovnih subjekata.

Realizacija zadataka

U izvjestajnom periodu zadaci iz okvira djelatnosti Gerontoloskog centra, izvrSavani su u skladu sa
zakonskim i drugim propisima, te Pravilima i drugim aktima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo. Zakonitost rada GerontoloSkog centra je osigurana dosljednom primjenom vazecih
zakonskih 1 podzakonskih propisa, kao i primjenom odgovarajucih akata GerontoloSkog centra.

Gerontoloski centar je najvisi nivo organizovanja institucionalne i vaninstitucionalne zastite starih
lica, koji obezbjeduje uslove za vecu socijalnu sigurnost, humaniji odnos, odnosno sveobuhvatan i
kvalitetan oblik zastite starih lica.

Organizacija rada i ostale aktivnosti GerontoloSkog centra bile su prilagodene funkciji primijenjenih
oblika zastite i brige o starim i drugim licima, korisnicima usluga, s tm Sto se mora naglasiti da je kroz
Izvjestaj o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” za 2019.godinu, obradena i istaknuta
problematika koja je bila ometajuci faktor u radu Ustanove.

Kao i duzi niz ranijih godina, i u toku 2019. godine interes korisnika za institucionalno zbrinjavanje
u smjestajnim kapacitetima ,,Gerontoloskog centra“ i dalje je veoma veliki.

Sa svim korisnicima i kandidatima za usluge Gerontoloskog centra proveden je socio-anamnesticki
postupak, pruzene usluge stru¢nog socijalnog rada i druge usluge u skladu sa potrebama svakog pojedinca
i nakon svih obavljenih radnji prije prijema, pristupalo se zakljucenju ugovora 0 smjestaju, odnosno
ugovora o pruzanju usluga kuéne njege i pomoéi u kuci. Za svakog novog korisnika usluga formiran je



socijalni dosije, sacinjen individualni plan, otvoren zdravstveni karton, te izvrSena registracija korisnika u
tim porodi¢ne medicine pri Domu zdravlja Novi Grad.

Najve¢i broj korisnika usluga u odjelu smjeStaja bila su stara lica sa izrazenim zdravstvenim
tegobama, te invalidna i zavisna lica, kojima je u potpunosti ili najve¢im dijelom bila neophodna
adekvatna pomo¢ zdravstvenog i drugog osoblja. Na osnovu brojcanih pokazatelja evidentno je da su i
dalje, kao i prethodnih godina, u strukturi korisnika usluga, prema kategoriji zavisan-nezavisan, najve¢im
dijelom zastupljeni zavisni korisnici (67%), koji zahtijevaju kontinuiranu njegu, zbog Cega se rad
zaposlenog osoblja u izvjestajnom periodu odvijao u veoma teskim uslovima. Korisnicima usluga je
putem Sluzbe zdravstvene zastite i njege Gerontoloskog centra i odgovarajucih zdravstvenih institucija,
obezbijedena primarna zdravstvena zastita, kao 1 specijalisticke usluge i bolnicko lije¢enje prema
indikacijama. Korisnicima usluga su obezbijedene specijalisticke usluge i u GerontoloSkom centru,
angazovanjem ljekara specijalista po ugovoru, ¢iji rad je Gerontoloski centar plac¢ao iz svojih sredstava.

Gerontoloski centar svim smjestenim korisnicima osigurava kako osnovne, egzistencijalne, potrebe,
prilagodene stvarnim potrebama svakog korisnika (redovnu i dodatnu ishranu prilagodenu starim
osobama, odrzavanje opc¢e i li¢ne higijene, organizovano pranje i peglanje veSa u veseraju, osnovne i
posebne usluge frizeraja prema zahtjevima korisnika, odgovarajuéu zdravstvenu zastitu, fizikalne
tretmane pod nadzorom ljekara fizijatra i fizioterapeuta, adekvatno zagrijavanje svih prostorija itd.), tako i
ostale potrebe, kojima nastoji da im boravak u ovoj ustanovi ucini §to ugodniji (organizacija slobodnog
vremena kroz razliCite aktivnosti i sekcije, organizovanje Kulturno-zabavnih i edukativnih sadrzaja,
druzenja itd.).

Velika paznja u izvjeStajnom periodu je posvecena kvalitetu pruzenih usluga i zadovoljstvu
korisnika i njihovih srodnika i svako njihovo opravdano nezadovoljstvo, primjedbe ili uoceni propusti su,
u okviru moguénosti, odmah rjesavani.

Izmjena Kantonalnog Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom, kojom je propisano da ustanova socijalne zastite moze 30% smjestajnih kapaciteta popuniti na
osnovu ,,privatnih ugovora®“, znatno je olakSala rad GerontoloSkom centru, medutim i dalje je aktuelna
ova problematika, koja je prezentirana kroz Izvjestaj o radu.

Prema Programu rada za 2019.godinu planirano je prosje¢no mjese¢no zbrinjavanje 338 korisnika.
U periodu 01.01.-31.12.2019.godine prosjecno mjesecno je zbrinut 341 korisnik, dok je prosjeéna
mjesecna flutuacija korisnika iznosila 354 korisnika usluga. 1z ovog podatka je evidentno da je planirani
broj prosje¢no mjesecno zbrinutih korisnika usluga dostignut, te da su kapaciteti Ustanove bili konstantno
popunjeni.

Nakon znatnog porasta ucesc¢a Sluzbi socijalne zastite sa podru¢ja Kantona Sarajevo u placanju
usluga smjestaja tokom 2015. i 2016. godine, od 2017. godini biljezimo blagi pad broja korisnika koji
usluge plac¢aju putem nadleznih Centara za socijalni rad. Razlog tome je nemoguénost Sluzbi socijalne
zaStite Kantona Sarajevo da prate fluktuaciju korisnika u nasoj Ustanovi. Broj korisnika smjestenih u toku
2019. godine putem Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo ne$to je manji u odnosu na prethodnu
godinu. Broj korisnika smjestenih putem nadleznih Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo na dan
31.12.2019. godine iznosi 170, sto je za 2% manje u odnosu na isti dan 2018. godine, odnosno 49,13% u
odnosu na ukupan broj smjestenih korisnika.

U strukturi ugovaranja i1 placanja usluga li¢ni potpisnici ugovora (korisnici, porodica 1 drugo) su
zastupljeni sa 50,28% od ukupnog broja korisnika smjestenih na dan 31.12.2019. godine, $to je za 3%
viSe u odnosu na isti dan 2018. godine. U GerontoloSkom centru borave i korisnici koji usluge placaju
privatno, a dolaze iz drugih kantona.

U toku 2019.godine nadlezne Sluzbe socijalne zastite Kantona Sarajevo su izvrSile smjestaj ukupno
44 Korisnika, Sto je neznatno vise u odnosu na 2018.godinu, kada su primljena 42 korisnika, ali i znatno
manje u odnosu na 2016.godinu, kada su primljena 52 korisnika.



Uporedni pokazatelji dinamike smjestaja putem SSZ Kantona Sarajevo
za period 2016-2019. godina

R. Mjesec Broj korisnika za Broj smjestenih Broj praznih Novéani iznos (na bazi prosjecéne cijene-517 KM)
br. koje je prestao korisnika putem mjesta
smjestaj SSZ Kantona
Sarajevo
20 | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 2016 2017 2018 2019
16 | 17 | 18 | 19 | 16 | 17 | 18 | 19 16 | 17 | 18 | 19

1. Januar | 14 | 23 | 11| 23 | 3 1|7 6 |11 |22 | 4 | 17 | -5687,00 -11374,00 -2.068,00 -8789,00
2. Februar | 14 | 15| 8 | 15| 6 2 |2 3 8 [ 13| 6 | 12 | -4136,00 -6721,00 -3.102,00 -6204,00
3. Mart 511916 |12 | 7 115 2 /l 118 | 11 | 10 | +1034,00 -9306,00 -5.687,00 -5170,00
4. April 6 7 (11|17 3 116 5 3 6 5 | 12 | -1551,00 -3102,00 -2.585,00 -6204,00
5. Maj 15| 17|16 |12 | 3 4 |2 6 |12 | 13| 14 | 6 | -6204,00 -6721,00 -7.238,00 -3102,00
6. Juni 171 9 |14 | 11| 3 13 3 14| 8 | 11| 8 | -7238,00 -4136,00 -5.687,00 -4136,00
7. Juli 10| 3 |11|12| 5 1|4 2 5 2 7 | 10 | -2585,00 -1034,00 -3.619,00 -5170,00
8. Avgust | 19 | 14 | 6 | 14 | 4 4 |3 4 | 15| 10| 3 | 10 | -7755,00 -5170,00 -1.551,00 -5170,00
9. | Septemb | 9 |11 | 13 | 6 4 13 4 5110 |10 | 2 | -2585,00 -5170,00 -5.170,00 -1034,00

ar
10. | Oktobar | 12 | 15 | 10 | 8 7 5 |1 5 5110 9 3 | -2585,00 -5170,00 -4.653,00 -1551,00
11. | Novemb | 14 | 14 | 9 | 17 | 5 5 |2 0 9 9 7 | 17 | -4653,00 -4653,00 -3.619,00 -8789,00

ar
12. | Decemb | 10 | 8 | 18 | 8 2 2 |4 4 8 6 | 14 | 4 | -4136,00 -3102,00 -7.238,00 -2068,00

ar

UKUPN | 14 | 15 | 14 | 15 | 52 | 28 | 42 | 44 | 95 | 12 | 10 | 11 | 48081,00 -65659,00 52.217,00 | -57387,00
0] 5 5 3 5 7 1 1

Analiza dinamike smjesStaja korisnika usluga putem nadleinih sluzbi socijalne zastite Kantona
Sarajevo pokazuje da je u periodu 01.01.-31.12.2019.godine, smjestaj u ,,Gerontoloskom centru*
prestao za ukupno 155 korisnika i da su u istom periodu putem nadleinih sluibi socijalne zastite
Kantona Sarajevo realizovana 44 zahtjeva za smjestaj. Ova analiza pokazuje da bi tokom 2019. godine
ukupno 111 mjesto bilo prazno, te da bi ,,Gerontoloski centar* imao gubitak u poslovanju u iznosu
57.387,00 KM.

Prihodi ,,GerontoloSkog centra* su najvecim dijelom vlastiti prihodi od prodaje usluga (oko 80%)
i ova analiza pokazuje da smjestaj korisnika putem sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo vodi
» GerontoloSki centar® u finansijsku nestabilnost, tacnije njegovo uruSavanje kao Ustanove, §to se ne
smije nikako dozvoliti.

Rad odjela za smjestaj je detaljno obraden kroz Izvjestaj o radu KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo
za 2019. godinu.

Uslugama kuéne njege i pomoc¢i u kuci bila su obuhvacéena lica kojima su ovakve usluge bile
neophodne i koje su mogle svojim sredstvima placati ove usluge. Moramo ista¢i da ve¢ godinama ni
jedan korisnik nije ukljucen u usluge kuéne njege i pomo¢i u kuci putem centara za socijalni rad Kantona
Sarajevo. Unato¢ Cinjenici da su usluge kuéne njege i pomoci u kuéi neophodne velikom broju nasih
gradana, obuhvat korisnika ovim uslugama i dalje nije odraz stvarnih potreba staracke populacije u
Kantonu Sarajevo.

U toku 2019. godine tretirana su ukupno 34 korisnika, $to je za 12,37% manje u odnosu na 2018.
godine, i na dan 31.12.2019.godine usluge kuéne njege i pomoéi u kuéi koristi 20 korisnika, $to je
neznatno vise u odnosu na isti dan 2018.godine (18 korisnika). U izvjeStajnom periodu pruzeno je ukupno
825 razli¢itih usluga kuéne njege, $to je za 29,71% vise u odnosu na 2018. godinu. U toku izvjestajnog
perioda raspoloZivi smjesStajni kapaciteti su bili konstantno popunjeni i nisu bili dovoljni da prime sve
osobe zainteresovane za smjestaj. Obzirom da se stalno povecava broj osoba koje zele smjestaj u
GerontoloSkom centru, da period ¢ekanja postaje sve duZi, te da su postojeci kapaciteti nekoliko godina
maksimalno iskoriSteni 1 prebukirani, brzi razvoj kuéne njege 1 pomoc¢i u kuéi bi trebao biti prioritet
Kantona Sarajevo.




Rad i problematika kuéne njege je detaljno obradena kroz IzvjeStaj o radu KJU ,,Gerontoloski
centar* Sarajevo za 2019. godinu.

Prihvatiliste za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe funkcionira u zasebnom objektu, u sastavu
Gerontoloskog centra i U organizacionom smislu, uz odjel za smjestaj, predstavljaju institucionalni oblik
zastite.

Osim uces¢a u rjeSavanju problematike prosjacenja i skitnje na podruc¢ju Kantona Sarajevo,
Prihvatilista predstavljaju i prihvatni centar za lica koja se uslijed raznih negativnih okolnosti nadu u
stanju socijalne potrebe. Imaju¢i u vidu neophodnost i znacaj postojanja ove institucije u Kantonu,
funkcionisanje PrihvatiliSta zahtijeva koordiniran rad svih subjekata koji djeluju na sprjeCavanju
prosijacenja i skitnje u Kantonu Sarajevo i rjeSavanju uzroka stanja socijalne potrebe. Funkcionisanje i
sam rad PrihvatiliSta zavisi od situacija koje se ne mogu unaprijed predvidjeti, niti planirati. Rad
Prihvatilista je detaljno obraden kroz Izvjestaj o radu KJU ,,Gerontoloski centar® Sarajevo za 2019.
godinu.

IzvrSenje programiranih poslova

Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2019.godinu, broj: 13-388/19. od 15.03.2019.
godine, planirano je donosenje sljede¢ih normativnih akata:

PLANIRANO REALIZACIJA
1) Pravila o izmjenama Pravila KJU | Realizovano.
,»Gerontoloski centar* Sarajevo Pravila o izmjenama i dopuni Pravila KJU

,,Gerontoloski centar“ Sarajevo, broj: 13-999/19
Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj
15.07.2019.godine i isti je dostavljen Ministarstvu
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti.

Svojom Odlukom, broj: 13-04/2-05-28360/19 od
08.08.2019.godine Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo dalo je saglasnost na Pravila o izmjenama
i dopuni Pravila Kantonalne javne ustanove
,,aerontoloski centar”.

U izvjestajnom periodu, na prijedlog direktora, doneseni su sljede¢i normativni akti koji nisu bili
planirani Programom rada za 2019.godinu:

1. Pravilnik o dopunama Pravilnika o nacinu prijema i otpustu Korisnika usluga KJU
»Gerontoloski centar* Sarajevo, broj: 13-1000/19, Upravni odbor je donio 15.07.2019. godine i
isti je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

RjeSenjem, broj: UP1 03-1-37-5-125-4/18NK od 13.05.2019.godine, Agencija za zastitu licnih
podataka u BiH je zabranila GerontoloSkom centru da od podnosilaca zahtjeva za smjeStaj u
Gerontoloski centar prikuplja kopiju licne karte i potvrdu o prijavi prebivalista. Predmetnim
rjeSenjem je nalozeno Gerontoloskom centru da unisti kopije licnih karata i potvrda o prebivalistu,
koje je do sada prikupio u svrhu podnosSenja zahtjeva za smjestaj u Gerontoloski centar.

Pravilnik o na¢inu prijema i otpustu korisnika usluga Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo, broj: 12-783/18 od 04.06.2018.godine, u pojedinim odredbama sadrzi popis
dokumentacije koja se prilaze uz zahtjev za koriStenje usluga Gerontoloskog centra. Popisom
dokumenata je obuhvacena i kopija li¢ne karte, kao i potvrda o prijavi prebivalista.

Slijedom navedenog rjeSenja Agencije za zastitu li¢nih podataka u BiH, neophodno je obezbijediti
da Gerontoloski centar od podnosilaca zahtjeva za smjeStaj u Gerontoloski centar, kao i
podnosilaca zahtjeva za koriStenje drugih usluga ove ustanove, prestane prikupljati kopije licnih
karata i potvrde o prijavi prebivaliSta. Provjera licnih podataka korisnika usluga i potpisnika
ugovora vrsit ¢e se uvidom u li¢nu kartu 1 potvrdu o prijavi prebivaliSta, bez zadrzavanja ovih




dokumenata, zbog Cega je neophodno da se u pojedinim odredbama Pravilnika o nacinu prijema 1
otpustu korisnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar, dodaju rijeci ,,na uvid®.

Dopunom stava (7) u ¢lanu 35. ostavlja se moguénost vodenja zdravstvenog i socijalnog dosijea
korisnika usluga u elektronskoj formi, kada se za to steknu svi uslovi.

Zbog obaveze da se ispoStuju prava osoba priznata po posebnom zakonu, koja se odnose na
prednost prilikom ostvarivanja prava na smjeStaj u ustanove socijalne zaStite pod jednakim
uslovima, bilo je neophodno u tom smislu dopuniti odredbu ¢lana 14.ovog Pravilnika.

Bilo je neophodno da se obaveza otvaranja tekuceg racuna za korisnika usluga i otvaranja trajnog
naloga, osim odredbama ugovora o smjestaju, reguliSe i ovim Pravilnikom.

Pravilnik o KoriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u Kantonalnoj
javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”, broj: 13-1834/19. Upravni odbor je donio na sjednici
odrzanoj 11.12.2019.godine.

U dijelu Izvjestaja o izvrSenom nadzoru u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”,
broj: 13-04/1-05-37360/18 od 23.11.2018.godine, Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, konstatuje se da u Pravilniku o koristenju sredstava donacija i
priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”, broj: 06-
994/12 od 07.12.2012.godine, preambula nije usaglasena sa novim Pravilima ustanove, da na
zapisnicima o prijemu donacija u vecini slu¢ajeva nema potpisa donatora, da nema formalne
odluke o formiranju komisije za prijem donacija, da je u sluCaju povrata robe koja se ne zeli
zaprimiti kao donacija potrebno povrat evidentirati kroz zapisnik i po mogucnosti obezbijediti
potpis osobe koja navedenu robu vraca, tj. preuzima kako bi se izbjegle sumnje u otudenje iste, da
Pravilnikom nisu razgrani¢ene donacije od priloga, da je neophodno pristupiti izmjenama i
usaglasavanju Pravilnika o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih 1 fizickih lica i u tom
smislu da se propiSu sve procedure od momenta zaprimanja robe, do situacije kada ustanova
odbija prijem donacije, te procedure koje se odnose na plac¢anje servisnih usluga koje se ne mogu
Slijedom navedenog Izvjestaja, nakon detaljne analize vazeéeg Pravilnika o koriStenju sredstava
donacija i priloga pravnih i fizickih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”,
pristupilo se donosenju novog Pravilnika.

Pravilnik o 0 nadzoru nad stru¢nim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar®“ Sarajevo, broj: 13-1316/19, Upravni
odbor je donio na sjednici odrzanoj 16.09.2019.godine i isti je dostavljen Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Shodno ¢lanu 108. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti prodoice sa
djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“-Precisceni tekst, br. 38/14, 38/16, 44/17 i 28/18),
koji propisuje, izmedu ostalog, obavezu ustanova socijalne zastite da organizuje i sprovodi nadzor
nad stru¢nim radom svojih radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite, te da svojim aktom
utvrde postupak organizovanja i provodenja nadzora nad stru¢nim radom radnika koji obavljaju
poslove socijalne zastite., zbog ¢ega je bilo neophodno pristupiti donosenju Pravilnika o o
nadzoru nad stru¢nim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Pravilnikom o nadzoru nad stru¢nim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju
se ciljevi, sadrzaj, postupak i nacin organizovanja i provodenja unutrasnjeg, internog nadzora nad
strucnim radom radnika Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo (u daljem
tekstu: Gerontoloski centar) koji obavljaju poslove socijalne zastite, vrste nadzora, utvrduju
sluzbe u kojima se vrsi nadzor, odreduju osobe odgovorne za sprovodenje nadzora, te postupak
otklanjanja nepravilnosti u radu radnika konstatovanih tokom nadzora.

Pravilnikom o sukoba interesa u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar®, broj:
13-1577/19 od 30.10.2019.godine, Uprani odbor je donio u cilju dosljedne primjene odredbi
Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Radi sprecavanja
sukoba interesa zaposlenika i lica angazovanih na provodenju poslova i aktivnosti iz nadleznosti
GerontoloSkog centra, ovim Pravilnikom se blize ureduje: definicija sukoba interesa, ovlastene



osobe, zaposlenici GerontoloSkog centra, predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora
Gerontoloskog centra, predsjednici i ¢lanovi povremenih i stalnih komisija koje imenuje Upravni
odbor 1 direktor, lica angaZovana na provodenju poslova i aktivnosti iz nadleZnosti Gerontoloskog
centra, njihovo djelovanje 1 obavljanje funkcija, principi rada zaposlenika, pravila ponaSanja,
postupanje sa informacijama, nespojivost sa duznostima zaposlenika u Gerontoloskom centru,
sprecavanje sukoba interesa, odgovrnost zaposlenika u Gerontoloskom centru, krivi¢ni postupak i
druga pitanja koja nisu regulisana odredbama Zakona i podzakonskih akata.

Shodno odredbama Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
i odredbama Pravilnika o sukoba interesa za zaposlenike Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar, svim zaposlenicima je dostavljen formular Izjave o ne postojanju sukoba
interesa..

5. Prijedlog Pravilnika o radu sa unutras$njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®.
Upravnom odboru je u oktobru mjesecu 2019.godine na razmatranje i Sto hitnije usvajanje
dostavljen Prijedlog Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, medutim do kraja izvjestajnog perioda Upravni
odbor nije pristupio razmatranju ovog vaznog akta.

6. Pravila o izmjenama i dopuni Pravila o kuénom redu Kantonalne javne ustanove
“Gerontoloski centar”, broj: 13-901/19 vrsilac duznosti direktora je donio 21.06.2019. godine.
Clanom 25. Pravila o kuénom redu Kantonalne javne ustanove “Gerontologki centar”, broj: 12-
1678-1/18 od 28.12.2018.godine, je u stavu (1) propisano vrijeme posjete korisnicima usluga
svakog dana od 10:00 do 18:00 sati, osim kada je na snazi zabrana posjeta zbog epidemije gripe u
Kantonu Sarajevo, proglasene od strane Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Obzirom da su u stacionaru ustanove smjesSteni najtezi bolesnici koji zahtijevaju pojacanju
zdravstvenu zastitu i njegu, vrijeme posjete od 10:00 sati se u dosadasnjoj praksi i radu Sluzbe
zdravstvene zastite i njege pokazalo kao ometaju¢i faktor i neadekvatno vrijeme za posjetu
srodnika. Nakon analize svih razloga zbog kojih vrijeme posjete korisnicima usluga u stacionaru
nije adekvatno utvrdeno, odluc¢eno je da se ovo vrijeme pomjeri od 13:00 sati, kada se zavrsi
najveci dio posla oko zdravstvene njege korisnika (kupanje, presvlacenje, promjena posteljine i
dr.).

Slijedom navedenog bilo je neophodno da se u ¢lanu 25. Pravila o kuénom redu KJU
,Gerontoloski centar, izvrSe odgovaraju¢e izmjene i dopuna, tako da se posjeta korisnicima
usluga u stacionaru propise u vremenu od 13:00 do 18:00 sati.

Pravila o izmjenama i dopuni Pravila o kuénom redu Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski
centar” su objavljena na oglasnoj plo¢i Ustanove. Ovaj akt je dostavljen u Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

7. Kodeks poslovnog ponasanja u Kantonalnoj javnoj ustanoi ,,Gerontoloski centar”, broj: 13-

1950/19 direktorica je donijela 30.12.2019.godine i isti je objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove
dana 31.12.2019.godine, a na snagu je stupio 01.01.2020.godine.
Kodeksom poslovnog ponasanja ureduju se pravila i principi poslovnog ponasanja zaposlenika
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” u obavljanju poslova predvidenih opisom
radnog mjesta, u odnosu na nadredene i podredene zaposlenike, saradnike, korisnike usluga
Gerontoloskog centra, njihove srodnike i potpisnike ugovora, posjetioce, poslovne saradnike,
ucenike, studente i druge osobe koje po bilo kom osnovu dolaze u Gerontoloski centar, radno
okruzenje, odijevanje na radnom mjestu, odnos prema imovini, postupanje u slucaju nepostivanja
Kodeksa i1 nadzor nad njegovim provodenjem.

Imajudi u vidu obaveze iz Akcionog plana reforme i razvoja sistema socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo 2018-2020, Programom rada za 2019. godinu ,,Gerontoloski centar” je planirao pripremiti
sljede¢e dokumente:



PLANIRANO

REALIZACIJA

1. Strateski plan razvoja Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
za period 2019-2020

2. Plan transformacije Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

3. Plan deinstitucionalizacije smjestenih
korisnika Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar® Sarajevo

4. Finansijski plan za provodenje procesa
transformacije i deinstitucionalizacije
smjeStenih Kkorisnika Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar“ Sarajevo
za period 2019-2020

5. Plan aktivnosti za provodenje
vaninstitucionalne zaStite na podrucju
Opéine Novi Grad Sarajevo

6. 6. Plan razvoja ljudskih
Kantonalne javne
»Gerontoloski centar* Sarajevo

resursa
ustanove

Nije realizovano.

Kao jedan od pripremnih akata za izradu Plana
razvoja ljudskih resursa Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar Sarajevo, sacinjena je
Analiza postoje¢ih kadrovskih kapaciteta KJU
,Gerontoloski  centar”, broj: 13-232/19 od
11.02.2019.godine, te je ista dostavljena Upravnom
odboru ,,Gerontoloskog centra® na razmatranje, a
potom i resornom ministarstvu.

Planirani dokumenti su ostali nerealizovani, a
razlozi za nepristupanje izradi navedenih
dokumenata su nedovoljna definisanost

transformacije ustanova socijalne zastite, kao Sto je
»Gerontoloski centar, izostanak koordinacije u
ovim aktivnostima, kao i mnogobrojni problemi
koje su imale strucne sluzbe koje su trebale raditi
na ovim dokumentima, neplanirane obaveze,
odsustvo stru¢nih zaposlenika i veoma Cesto
problemati¢ne situacije na kojima su se iscrpljivali
zaposlenici, §to je uticalo na nedostatak vremena i
koncentracije za pristup izradi ovih sloZenih
dokumenata.

Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2019.godinu, planirani su sljedeci

kontinuirani poslovi:

PLANIRANO

REALIZACIJA

1. Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne
ustanove ,Gerontoloski centar“ Sarajevo za
2018. godinu ( IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o
finansijskom poslovanju za 2018. godinu)

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju KJU
,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2018. godinu,
sa prilozima je razmatran i usvojen od strane
Upravnog i Nadzornog odbora, te zajedno sa
Izvjestajem o rezultatima nadzora poslovanja KJU
»@aerontoloski centar” Sarajevo za 2018. godinu i
odlukama Upravnog i Nadzornog odbora o
usvajanju, odnosno prihvatanju ovih izvjeStaja i
nezavisnim  revizorskim  misljenjem, putem
Kantonalnog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, dostavljeni su na
razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.
Izvjestaj je od strane Vlade Kantona Sarajevo
prihva¢en Zaklju¢kom broj:02-05-12335-2/19 od
19.03.2019.godine, te je dostavljen Skupstini

Kantona Sarajevo, koja nakon razmatranja,
Zakljuckom broj: 01-05-13789/19 od
04.04.2019.godine, nije wusvojila Izvjestaj o
poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za
2018. godinu.

2. Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja | Realizovano

KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevovo za 2018.
godinu

IzvjeStaj o rezultatima nadzora poslovanja KJU
,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2018.godinu,
broj: 13-339/19 od 05.03.2019.godine, je uz
Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju za 2019. godinu dostavljen Osnivacu,




Upravnom odboru i direktoru KJU ,,Gerontoloski
centar* Sarajevo.

3. IzvjeStaj o finansijskom poslovanju KJU
»Gerontoloski centar® Sarajevo za period 01.01.
—30.06.2019. godine

Realizovano

Izvjestaj o finansijskom poslovanju KJU
»Gerontoloski centar* Sarajevo za period 01.01. —
30.06.2019. godine, broj: 13-1186 /19 od
21.08.2019. godine je razmotren i usvojen od
strane Nadzornog odbora KJU ,Gerontoloski
centar, te dostavljen Upravnom odboru na
razmatranje. Upravni odbor je na sjednici odrzanoj
30.10.2019.godine ovaj izvjestaj usvojio.

Izvjestaj o  finansijskom poslovanju KJU
»@erontolo8ki centar* Sarajevo za period 01.01. —
30.06.2018. godine je dostavljen Poreznoj upravi
Federacije BiH, Kantonalna sluzba Sarajevo .

4. Izvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja
KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period
01.01. — 30.06.2019. godine.

Realizovano

Izvjestaj o izvrsenom nadzoru poslovanja KJU
,, GerontolosSki centar* Sarajevo za period 01.01. —
30.06. 2019.godine, Nadzorni odbor je sacinio
nakon analize IzvjeStaja o finansijskom poslovanju
KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period
01.01.-30.06.2019.godine,  te  isti  dostavio
Upravnom odboru i direktoru KJU ,,Gerontoloski
centar®.

5. Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski
centar“ Sarajevo za 2020. godinu

Realizovano

Nacrt Programa rada KJU ,, Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2020. godinu, broj:

13-1412/19. od 27.09.2019.godine, Upravni odbor
je utvrdio na sjednici odrzanoj 27.09.2019.godine i
isti je zajedno sa Nacrtom Finansijskog plana KJU
»Gerontoloski centar* Sarajevo za 2020. godinu 1
odlukama Upravnog odbora, dostavljen u
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

6. Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski
centar“ Sarajevo za 2020. godinu

Realizovano

Nacrt Finansijskog plana KJU , Gerontoloski
centar” Sarajevo za 2020. godinu, broj: 13-
1413/19 od 27.09.2019.godine, Upravni odbor je
donio na sjednici odrzanoj 27.09.2019.godine i isti
je zajedno sa Nacrtom Programa rada KJU
»@Gerontoloski centar* Sarajevo za 2020. godinu 1
odlukama Upravnog odbora, dana 30.09.2019.
godine dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

7. Program rada KJU ,,Gerontoloski centar
Sarajevo za 2020. godinu

Nije realizovano

Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
za 2020. godinu nije se mogao donijeti do kraja
izvjeStajnog perioda, obzirom da nije utvrden
Program rada VIade Kantona Sarajevo, niti je
usvojen BudZet Kantona Sarajevo za 2020.godinu.

8. Finanisjski plan KJU ,,Gerontoloski centar
Sarajevo za 2020. godinu

Nije realizovano

Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2020. godinu nije se mogao donijeti do
kraja izvjeStajnog perioda, obzirom da nije usvojen
Budzet Kantona Sarajevo za 2020.godinu.




9. Plan nabavke roba, usluga i radova KJU
»Gerontoloski centar* Sarajevo za 2020.
godinu.

Ralizovano djelimi¢no

Plan nabavke roba, usluga i radova KJU
»@erontoloski centar* Sarajevo za 2020. godinu je
pripremljen u formi nacrta, medutim zbog
nedonosenja Finansijskog plana za 2020.godinu, do
kraja izvjestajnog perioda se ovaj Plan nije mogao
uputiti Upravnom odboru na odobravanje

10. Program internih provjera Sistema
upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski
centar® Sarajevo za 2019. godinu

Naziv materijala: Program internih provjera
Sistema  upravljanja  kvalitetom u  KJU
,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,Gerontoloski centar” Sarajevo-strucni saradnik za
kvalitet.

Rok za pripremu: 31.01.2019. godine.
Organ  koji  razmatra: Direktor
,,aerontoloski centar 1 Tim za kvalitet.
Kratak sadrzaj:

Program internih provjera sistema upravljanja
kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo
za 2019. godinu donosi se na oshovu
Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015,
Poslovnika kvaliteta KJU , Gerontoloski centar*
Sarajevo i Procedure za interne provjere KJU
,,Gerontoloski centar Sarajevo. Ovim Programom
se planira provodenje internih provjera, vremenski
okvir, procesi i funkcije koji su predmet provjere,
kao 1 tacke standarda po kojima se vrsi provjera,
kako bi rukovodstvo utvrdilo da je sistem
upravljanja kvalitetom usaglasen sa utvrdenim
poslovnim procesima, dokumentovan sa
standardom i da se provodi u skladu sa
dokumentacijom, te da se efikasno i efektivno
primjenjuje, odrzava i unapreduje.

KJU

Realizovano

Program internih provjera Sistema upravljanja
kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
za 2019. godinu sacinjen 07.01.2019.godine.

11. Plan internih provjera Sistema upravljanja
kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar“
Sarajevo za 2019. godinu

Naziv materijala: Plan internih provjera Sistema
upravljanja kvalitetom u KJU , Gerontoloski
centar* Sarajevo za 2019. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,,aerontoloski centar*-stru¢ni saradnik za kvalitet.
Rok za pripremu: 15 dana prije provodenja
planirane interne provjere.

Organ  koji  razmatra: Direktor  KJU
,,aerontoloski centar 1 Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Plan internih  provjera sistema upravljanja

kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo
za 2019. godinu donosi se na oshovu
Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015,
Poslovnika kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo, Procedure za interne provjere KJU
,aerontoloski centar* Sarajevo 1 Programa internih

Realizovano

Plan internih provjera Sistema upravljanja
kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
za 2019. godinu je sacinjen 23.03.2019.godine.




provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU
,aerontoloski centar” Sarajevo za 2019. godinu.
Ovim Planom detaljno se planira svaka pojedinacna
provjera Sistema. Plan provjere sadrzi datum,
predmet provjere, tim internih ocjenjivaca, zahtjev
standarda i referentna dokumenta.

12. Izvjestaj o provedenim internim provjerama
Sistema upravljanja kvalitetom u KJU
,»Gerontoloski centar“ Sarajevo za 2018. godinu.
Naziv materijala: Izvjestaj o provedenim internim
provjerama Sistema upravljanja kvalitetom u KJU
,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2018. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,,Gerontoloski centar*-stru¢ni saradnik za kvalitet.
Rok za pripremu: 31.01.2019. godine.
Organ  koji  razmatra: Direktor
,,Gerontoloski centar 1 Tim za kvalitet.
Kratak sadrzaj:

IzvjeStaj o provedenim internim provjerama
sistema  upravljanja  kvalitetom u KJU
,»GerontoloSki centar Sarajevo za 2018. godinu
podnosi se na osnovu Medunarodnog standarda
kvaliteta 1ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU
,Gerontoloski centar” Sarajevo i Procedure za
interne provjere KJU , Gerontoloski centar*
Sarajevo. Izvjestaj sadrzi rezultate provedenih
internih provjera, pokrenute mjere i verifikaciju
rezultata korektivnih mjera i isti se prezentuje na
preispitivanju sistema od strane rukovodstva.

KJU

Realizovano

Izvjestaj o provedenim internim provjerama
Sistema  upravljanja  kvalitetom u KJU
,GerontoloSki centar Sarajevo za 2018. godinu
razmatran na  presipitivanju  Sistema dana
26.04.2019.godine.

13. Izvjes$taj o provedenim korektivnim i
preventivnim mjerama za 2018. godinu.

Naziv materijala: IzvjeStaj o provedenim
korektivnim i preventivnim mjerama za 2018.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,,aerontoloski centar-stru¢ni saradnik za kvalitet.
Rok za pripremu: 31.01.2019. godine.
Organ  koji razmatra: Direktor
,,aerontoloski centar 1 Tim za kvalitet.
Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o provedenim korektivnim i preventivnim
mjerama za 2018. godinu podonosi se na osnovu
Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015,
Poslovnika kvaliteta KJU , Gerontoloski centar*
Sarajevo, Procedure za korektivne mjere i
Procedure za preventivne mjere. Izvjestaj sadrzi sve
pokrenute korektivne mjere i verifikaciju rezultata
korektivnin  mjera i isti se prezentuje na
preispitivanju sistema od strane rukovodstva. Ovim
izvjeStajem dokumentuje se efikasnost provedenih
mjera radi ocjene rezultata od strane rukovodstva
prilikom  preispitivanja  sistema  upravljanja
kvalitetom.

KJU

Realizovano

Izvjestaj o provedenim korektivnim mjerama za
2018. godinu je sacinjen 29.01.2019. godine i
razmotren od strane Tima za kvalitet.

Izvjestaj o provedenim preventivhim mjerama se
viSe ne sacinjava, obzirom da se na osnovu novog
Standarda planiraju rizici.

14. Godisnji plan obuke zaposlenih za 2019.
godinu (interna i eksterna obuka).

Realizovano
Godisnji plan obuke zaposlenih za 2019. godinu




Naziv materijala: Godisnji plan obuke zaposlenih
za 2019. godinu (interna i eksterna obuka).

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,,Gerontoloski centar“-stru¢ni saradnik-sociolog.
Rok za pripremu: januar 2019. godine.

Organ  koji  razmatra: Direktor  KJU
,,Gerontoloski centar 1 Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Godisnji plan obuke zaposlenih za 2019. godinu,
koja se izvodi kao interna i eksterna obuka donosi
se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta
ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU
,aerontoloski centar” Sarajevo i1 Procedure za
obuku zaposlenih. U Planu se definise : tema (naziv
i vrsta) obuke, nosilac obuke, termini odrzavanja,
planirani troSkovi, precizira za koja radna mjesta se
planira i planirani broj polaznika. Obuka zaposlenih
provodi se u cilju povecanja kvaliteta rada sistema
Gerontoloskog centra u skladu sa zahtjevima
standarda ISO 9001:2015.

(interna i eksterna obuka) je sacinjen 10.01.2019.
godine.

15. Godisnji izvjestaj o provedenoj obuci
zaposlenika za 2018. godinu.

Naziv materijala: Izvjestaj o provedenoj obuci
zaposlenika za 2018. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,Gerontoloski centar” Sarajevo-stru¢ni saradnik za
edukaciju.

Rok za pripremu: januar 2019. godine.

Organ  koji  razmatra: Direktor  KJU
,,aerontoloski centar 1 Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2018.
godinu podonosi se na osnovu Medunarodnog
standarda kvaliteta 1SO 9001:2015, Poslovnika
kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo i
Procedure za obuku zaposlenih. Izvjestaj sadrzi
podatke o provedenoj obuci zaposlenih u toku
2018.godine (internoj i eksternoj), nafinu obuke,
temama koje su obradene, sluzbe, radna mjesta i
broj zaposlenih koja su obuhvacena obukom, kao i
verifikaciju rezultata provedenih obuka. Izvjestaj se
prezentuje na preispitivanju sistema od strane
rukovodstva, radi ocjene rezultata efikasnost i
efektivnosti provedene obuke.

Realizovano

Godisnji izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika
za 2018. godinu (interna i eksterna edukacija)
saCinjen je 28.12.2018.godine.

16. Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika
usluga za 2019. godinu

Naziv materijala: Plan ispitivanja zadovoljstva
korisnika usluga za 2019. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,GerontoloSki centar Sarajevo-stru¢ni saradnik-
sociolog.

Rok za pripremu: Do kraja januara 2019. godine.
Organ  koji razmatra: Direktor  KJU
,,aerontoloski centar 1 Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za

Realizovano

Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za
2019. godinu je sacinjen 10.01.2019. godine.
Obaveze iz ovo Plana nisu izvrSene.




2019. godinu donosi se na osnovu Medunarodnog
standarda kvaliteta I1ISO 9001:2015 i Poslovnika
kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo. Plan
se donosi sa ciljem ispitivanja i ocjene zadovoljstva
korisnika izvrSenim uslugama, radi efikasnog
rjeSavanja i obrade reklamacija. Planom se definise
nacin ispitivanja zadovoljstva korisnika i njihovih
srodnika, odreduje vrijeme (mjesec) u kome ¢e se
obaviti ispitivanje i utvrduje segment djelatnosti ili
konkretna usluga koja ¢e biti predmet ispitivanja.
ispitivanja.

17. Izvjestaj o rezultatima ispitivanja
zadovoljstva korisnika/narucilaca usluga za
2018. godinu.

Naziv materijala: IzvjeStaj o rezultatima
ispitivanja zadovoljstva korisnika/narucilaca usluga
za 2018. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,,Gerontoloski centar““-stru¢ni saradnik-sociolog.
Rok za pripremu: Januar 2019. godine.
Organ  koji  razmatra: Direktor
,,Gerontoloski centar 1 Tim za kvalitet.
Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o rezultatima ispitivanja zadovoljstva
korisnika/narucilaca usluga za 2018. godinu
podonosi se na osnovu Medunarodnog standarda
kvaliteta 1SO 9001:2015 i Poslovnika kvaliteta
KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo. Izvjestajem
se vrsi analiza zadovoljstva narucilaca/korisnika
usluga. IzvjeStaj sadrzi podatke o provedenim
ispitivanjima u  toku  2018.godine, nacinu
ispitivanja, vrijeme kada je obavljeno, predmet
ispitivanja, rezultate ispitivanja, kao i verifikaciju
rezultata provedenih ispitivanja. IzvjeStaj se
prezentuje na preispitivanju sistema od strane
rukovodstva, radi ocjene zadovoljstva narucilaca/
korisnika usluga.

KJU

Realizovano

Izvjestaj o rezultatima ispitivanja zadovoljstva
korisnika/narucilaca usluga za 2018. godinu je
sacinjen U januaru 2019.godine.

18. Plan preventivhog odrZzavanja objekata i
opreme KJU ,,Gerontoloski centar* za 20109.
godinu.

Naziv materijala: Plan preventivnog odrzavanja
objekata 1 opreme KJU ,,GerontoloSki centar* za
2019. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova
,Gerontoloski centar“-Sef Sluzbe servisnih usluga.
Rok za pripremu: Pocetak januara 2019. godine.
Organ  koji  razmatra: Direktor  KJU
,,aerontoloski centar.

Kratak sadrzaj:

Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme
KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019. godinu donosi
se na osnovu Poslovnika kvaliteta KJU
,Gerontoloski centar Sarajevo. Ovim planom se za
svaki mjesec u toku godine planiraju poslovi na
preventivnom odrZavanju objekata 1 opreme, kako
bi se na vrijeme otklonili potencijalni kvarovi

Realizovano

Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme
KJU ,,Gerontoloski centar” za 2019. godinu je
sa¢injen odmah na pocetku januara 2019.godine.




19. Plan racionalizacije koriStenja i upotrebe
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar“ za 2019.
godinu.

Naziv materijala: Plan racionalizacije koriStenja i
upotrebe sredstava KJU ,,Gerontoloski centar” za
2019. godinu.

Nosilac pripreme: Struéne sluzbe Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo.
Rok za pripremu: januar 2019. godine.
Organ  koji razmatra: Direktor
,,aerontoloski centar.

Kratak sadrzaj:

Plan racionalizacije koriStenja i upotrebe sredstava
KJU ,,Gerontoloski centar” za 2019. godinu donosi
se sa ciljem uStede materijalnih i finansijskih
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo na
svim stavkama gdje je to moguce, vodeci pri tome
racuna da se ne ugrozi kvalitet usluge.

KJU

Nije realizovano

Plan racionalizacije koriStenja 1 upotrebe sredstava
KJU ,,Gerontoloski centar“ za 2019. godinu u
formalnom smislu, kao akt, nije sainjen, ali se
tokom cijele godine vodilo racuna o ustedi
materijalnih i finansijskih sredstava na svim
stavkama gdje je god to bilo moguce, a da se pri
tome ne ugrozi kvalitet usluge.

20. Plan animiranja potencijalnih donatora KJU
,Gerontoloski centar® za 2019. godinu.

Naziv materijala: Plan animiranja potencijalnih
donatora KJU ,,GerontoloSski centar za 2019.
godinu.

Nosilac pripreme: Struéne sluzbe Kantonalna
javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo.
Rok za pripremu: januar 2019. godine.
Organ  koji  razmatra: Direktor
,,Gerontoloski centar.

Kratak sadrzaj:

Plan animiranja potencijalnih donatora KJU
,Gerontoloski centar* za 2019. godinu donosi se sa
ciljem obezbjedivanja materijalnih i finansijskih
sredstava za obnavljanje objekata i opreme. Ovim
planom se utvrduju potrebe KJU ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo za ulaganje u objekte, opremu i
sredstva, kao i potreba za ulaganje radi prosirenja
djelatnosti. Takoder se planira koji ¢e se
potencijalni donatori animirati.

KJU

Nije realizovano

Plan animiranja potencijalnih donatora KJU
,Gerontolo§ki centar za 2019. godinu u
formalnom smislu, kao akt, nije sacinjen, ali su
tokom cijele godine potencijalnim donatorima
upucivani zahtjevi za dodjelu donacije.

21. Godisnji plan i program provodenja nadzora

nad struénim radom zaposlenika KJU
»Gerontoloski centar® za 2019. godinu.

Naziv materijala: Godi$nji plan i program
provodenja nadzora nad struénim radom
zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar” za 2019.
godinu.

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne i opce poslove
Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*

Sarajevo.
Rok za pripremu: maj 2019. godine.
Organ  koji razmatra: Direktor  KJU

,,Gerontoloski centar®.

Kratak sadrzaj:

Godisnji plan i program provodenja nadzora nad
strunim radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski
centar za 2019. godinu donosi se u skladu sa
Pravilnikom o nadzoru nad struénim radom

Realizovano

Godisnji plan i program provodenja nadzora nad
struénim radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski
centar“ za 2019. godinu, broj: 13-1899/19 od
20.12.2019.godine je sacinjen i na osnovu ovog
Plana direktorica je imenovala komisije za nadzor
koje su izvrsile periodi¢ni unutras$nji nadzor nad
struénim radom zaposlenika u sluzbama: za
socijalni rad, zdravstvene zaStite 1 njege 1
materijalno-finanijskih i racunovodstvenih poslova.




zaposlenika koji obavljaju poslove socijalne zastite
u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar Sarajevo, a sa ciljem provodenja
periodi¢nog nadzora, kao i kontrole kvaliteta i
stru¢nosti rada pojedinog zaposlenika.

Godisnji plan sadrzi: naznaku sluzbi Gerontoloskog
centra u kojima ¢e se provoditi nadzor i naznaku
radnih mjesta i broja zaposlenika nad ¢ijim ¢e se
radom provoditi nadzor, rokove provodenja
nadzora, sastav komisije koja ¢e provoditi nadzor i
predmet nadzora.

22. Godisnji plan i program provodenja nadzora

nad struénim radom zaposlenika KJU
»Gerontoloski centar® za 2020. godinu.

Naziv materijala: Godisnji plan i program
provodenja nadzora nad struénim  radom

zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar® za 2020.
godinu.

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne i opce poslove
Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo.

Rok za pripremu: 31.12.2019. godine.
Organ  koji  razmatra: Direktor
,,Gerontoloski centar.

Kratak sadrzaj:

Godisnji plan i program provodenja nadzora nad
struénim radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski
centar za 2019. godinu donosi se u skladu sa
Pravilnikom o nadzoru nad struénim radom
zaposlenika koji obavljaju poslove socijalne zastite
u Kantonalnoj javnoj wustanovi ,,Gerontoloski
centar Sarajevo, a sa ciljem provodenja
periodi¢énog nadzora, kao i kontrole kvaliteta i
stru¢nosti rada pojedinog zaposlenika.

Godisnji plan sadrzi: naznaku sluzbi Gerontoloskog
centra u kojima ¢e se provoditi nadzor i naznaku
radnih mjesta i broja zaposlenika nad ¢ijim ¢e se
radom provoditi nadzor, rokove provodenja
nadzora, sastav komisije koja ¢e provoditi nadzor i
predmet nadzora.

KJU

Nije realizovano

Godisnji plan i program provodenja nadzora nad
struénim radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski
centar za 2020. godinu, nije sacinjen jer se kasnilo
sa Planom i programom provodenja nadzora nad
struénim radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski
centar za 2019. godinu i realizacijom istog.

Osim planiranih, u izvjeStajnom periodu su mimo Programa rada za 2019.godinu, doneseni sljedeci

akti:

1. Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019. godinu. Program rada KJU ,, Gerontoloski
centar” za 2019. godinu, broj: 13-388/19 od 15.03.2019.godine, Upravni odbor je utvrdio na
sjednici odrzanoj 15.03.2019.godine i isti je zajedno sa Finansijskim planom KJU ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo za 2019. godinu i odlukama Upravnog odbora dostavljen u Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, na razmatranje Vladi i Skupstini
Kantona Sarajevo. Program rada je od strane Vlade Kantona Sarajevo prihva¢en Zakljuckom
broj:02-05-13232-7/19 od 04.04.2019.godine, te je dostavljen Skupstini Kantona Sarajevo, koja je
nakon razmatranja, Odlukom broj: 01-05-17672/19 od 17.04.2019. godine, dala saglasnost na
Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019.godinu.




2. Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar za 2019. godinu.

Finansijski plan KJU , Gerontoloski centar” za 2019. godinu, broj: 13-389/19 od
15.03.2019.godine, Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj 15.03.2019.godine i isti je
zajedno sa Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2019. godinu i odlukama
Upravnog odbora dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, na razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo. Finansijski plan je od
strane Vlade Kantona Sarajevo prihvacen Zakljuckom broj:02-05-13232-7/19 od
04.04.2019.godine, te je dostavljen Skupstini Kantona Sarajevo, koja je nakon razmatranja,
Odlukom broj: 01-05-17672/19 od 17.04.2019. godine, dala saglasnost na Finansijski plan KJU
,Gerontoloski centar za 2019.godinu.

3. Izmjena Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar“ za 2019. godinu
Izmjenu Finansijskog plana KJU ,, Gerontoloski centar* za 2019.godinu, broj: 13-1317/19 od
16.09.2019.godine, Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj 16.09.2019.godine.

4. Plan javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019.
Plan javnih nabavki KJU ,, Gerontoloski centar* za 2019.godinu, broj: 13-391-1/19. Upravni odbor
je odobrio na sjednici odrzanoj 15.03.2019.godine. Plan je sacinjen na osnovu zakljucenih
ugovora i realizovanih nabavki u toku 2018. godine, kao i procijenjenih stvarnih potreba
Gerontoloskog centra u 2019. godini.

5. Prvaizmjena Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019.godinu
Tokom realizacije nabavki po osnovu Plana javnih nabavki za 2019. godinu uoceno je da je
potrebno da se Plan nabavki KJU ,,Gerontoloski centar” za 2019. godinu uskladi sa Finansijskim
planom KJU ,,Gerontoloski centar za 2019. godinu, broj: 13-389/19 od 15.03.2019, te su
slijedom toga sacinjene izmjene i dopune postojec¢eg Plana javnih nabavki za 2019.godinu.
Prvu izmjenu Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar” za 2019.godinu, broj: 13-1318/19.
Upravni odbor je odobrio na sjednici odrzanoj 16.09.2019.godine.

6. PreciSéeni tekst Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019.godinu
Nakon Prve izmjene Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019. godinu, sa¢injen je
PreciSc¢eni tekst Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019.godinu, broj:
13-1319/19., koji je Upravni odbor odobrio na sjednici odrzanoj 16.09.2019.godine.

7. lIzvjestaj Centralne komisije 0 stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar“ Sarajevo sa
stanjem na dan 31.12.2018.godine
Na osnovu odredbi Pravilnika o racunovodstvu i Pravilnika o racunovodstvenim politikama
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo, izvrSen je redovan godi$nji popis
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018.godine, u cilju
utvrdivanja knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine ustanove. Nakon zavrSenog popisa
Centralna komisija je na razmatranje Nadzornom odboru podnijela Izvjestaj o stanju sredstava
KJU ,,Gerontoloski centar® Sarajevo na dan 31.12.2018.godine, broj: 13-81/19 od
16.01.2019.godine. Centralna komisija je izvrSila analizu popisnih listi i IzvjeStaja imenovanih
komisija, i to: Komisije za popis stalnih materijalnih sredstava, Komisije za popis sitnog
inventara, Komisije za popis novca i duznicko - povjerilackih odnosa i Komisije za popis zaliha
hrane i drugog materijala. Nakon razmatranja, Nadzorni odbor je na sjednici od
31.01.2019.godine ovaj izvjestaj prihvatio.

8. Izvjestaj Nadzornog odbora o rezultatima nadzora izvrSenog popisa sredstava KJU
,»Gerontoloski centar“ Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018.godine
Nakon razmatranja Izvjestaja Centralne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo na dan 31.12.2018.godine, ovim izvjeStajem Nadzorni odbor je na sjednici od
31.01.2019.godine izvrsio detaljnu analizu obavljenog popisa i stanja sredstava Gerontoloskog
centra, te Upravnom odboru dostavio Izvjestaj o rezultatima nadzora izvrsenog popisa sredstava
KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018. godine, broj: 13-180/19 od
31.01.2019.godine.



9. Izvjestaj o realizaciji prijedloga za poboljSanje za 2018.godinu
U okviru Sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu 9001:2015 sacinjen je
Izvjestaj o realizaciji prijedloga za poboljsanje za 2018.godinu, broj: 10-02-1SO/19 od
15.01.2019.godine, koji je od strane Tima za kvalitet razmatran na preispitivanju Sistema.

10. IzvjeStaj sa internog audita br.01/2019
Nakon internog audita provedenog 16.04. i 17.04.2019.godine sacinjen je Izvjestaj sa internog
audita br.01/2019, broj: 12-32-1SO/19 od 18.04.2019.godine, koji je razmatran od strane Tima za
kvalitet prilikom preispitivanja Sistema upravljanja kvalitetom.

11. U okviru implementacije Sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu
9001:2015, uradeni su:

- Ciljevi kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019.godinu, kao i planovi aktivnosti svih
sluzbi na realizaciji ciljeva kvaliteta,

- Analiza ciljeva kvaliteta za 2018.godinu,

- Uradene nove procedure za rad Sluzbi i nova uputstva za rad zaposlenika na pojedinim
radnim mjestima,

- uradeni svi ostali dokumenti Sistema.

Izvrsenje ostalih poslova

U okviru ovlastenja i obaveza direktora odrzavana je potrebna saradnja i komunikacija sa organima
Gerontoloskog centra - Upravnim i Nadzornim odborom, resornim Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, drugim federalnim i kantonalnim organima i
institucijama, kao i sredstvima javnog informisanja. U izvjeStajnom periodu, Upravni i Nadzorni odbor su
u okviru svojih ovlastenja i obaveza, pratili, cijenili i nadzirali rad direktora Gerontoloskog centra u svim
aktivnostima iz djelokruga njegovog rada.

Po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i
drugih institucija, kao i Upravnog odbora Gerontoloskog centra, te drugih organa i institucija, sacinjene
su trazene informacije, izvjestaji, te primjedbe 1 sugestije na propise u pripremi.

» Prijedlozi, sugestije i primjedbe na Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom, od 09.07.2019.godine, koje bi trebalo uvrstiti u Prednacrt Zakona, po zahtjevu
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

> Prijedlozi, sugestije i primjedbe na radni materijal Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 0
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom, od 29.11.2019.godine,
dostavljeno po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

» Slijedom akta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
broj: 13-04/2-02-14792/19 od 03.04.2019.godine, ovom ministarstvu dostavljeno misljenje, odnosno
prijedlozi 1 sugestije na tekst prijedloga Pravilnika o provodenju supervizije u ustanovama socijalne
zastite kojim se uvodi obavezna supervizija u ustanovama socijalne zastite.

» Nakon usvajanja Nacrta Budzeta Kantona Sarajevo za 2020. godinu, koji je Skupstina Kantona
Sarajevo usvojila na sjednici odrzanoj 19.11.2019.godine, a iste se odnose na planirani iznos sredstva
za sufinansiranje materijalnih troSkova 1 podrSku rada ove ustanove i neplaniranje sredstava za
investiciono odrZavanje objekata za smjesStaj korisnika i1 nabavku neophodne opreme, Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo su 29.11.2019.godine dostavljene
primjedbe na Nacrt BudZeta Kantona Sarajevo za 2020.godinu.

Nacrtom BudZeta Kantona Sarajevo za 2020. godinu za sufinansiranje materijalnih troskova
(troskovi amortizacije, troskovi elektricne energije, troskovi grijanja, komunalnih usluga, tekuce
odrzavanje osnovnih sredstava, ishranu korisnika, materijal za odrzavanje stalnih sredstava,
ugovorene usluge, zdravstvene usluge) i podrsku rada KJU ,,Gerontoloski centar” planirana su
sredstva u iznosu od 400.000 KM, dok sredstva za rad Prihvatilista za skitnice i prosjake, u skladu sa



Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo u iznosu od 12.400 KM mjese¢no, odnosno ukupno 148.800
KM, nisu nigdje vidljivo planirana. Takoder Nacrtom BudZeta Kantona Sarajevo za 2020.godinu
planirana su sredstva za izgradnju prihvatiliSta za skitnice 1 prosjake u iznosu od 300.000 KM, dok za
investiciono odrzavanje objekata za smjestaj korisnika usluga i nabavku neophodne opreme Sredstva
nisu planirana. Ukupno planirana sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo za ,,Gerontoloski centar* za
2020. godinu za sufinansiranje materijalnih troskova i podrsku rada ove ustanove iznose 548.800,00
KM, odnosno planirana sredstva su ostala na istom nivou kao i u 2019.godini.

Ogroman finansijski udar na ,,Gerontoloski centar®, koji se planski provodi od 2014. godine,
smatramo nekorektnim prema ovoj ustanovi, njenim korisnicima i zaposlenicima, koja najveci dio
svojih prihoda ostvaruje od pruzanja usluga, odnosno koja vlastitim radom zaraduje bez klasicnog
budZetskog finansiranja. Ne mozemo prihvatiti ¢injenicu da se finansijska kriza, iz godine u godinu,
rjeSava na drastican nacin prema ,,GerontoloSkom centru®, koji je oduvijek imao skromna sredstva
koja nikada nisu u potpunosti mogla udovoljiti potrebama i domacinski je i racionalno raspolagao sa
onim §to ima, te uspijevao izvrSiti svoje obaveze prema dobavljaima, korisnicima i zaposlenima, §to
se ubuduce nikako ne moze ocekivati.

Iako je ,,Gerontoloski centar” kantonalna javna ustanova, u Budzetu Kantona Sarajevo se tretira kao
,heprofitna organizacija“, te se izjedna¢ava sa raznoraznim organizacijama i udruzenjima koje
uposljavaju po jednu, eventualno dvije osobe, a ,,GerontoloSki centar” trenutno uposljava 97
zaposlenika na neodredeno vrijeme. KJU ,,Gerontoloski centar* nikada nije zvani¢no pozvan da
pride u Budzet Kantona Sarajevo, niti je zvani¢no od strane njenog rukovodstva, ni njenih organa,
odbijeno budzetsko finansiranje.

Tabelarni pregled sufinansiranja za materijalne troskove i podrSku rada KJU ,,Gerontoloski
centar® iz BudZeta Kantona Sarajevo, za period 2008-2019 godina

Namjena
sredstav
a

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sufinans
iranje
materijal
nih
troskova
i
podrska
rada
,»Geront
oloskog
centra®

850.000 | 472.500 | 550.00 | 600.00 | 675.00 | 525.00 | 200.00 | 250.00 | 300.00 | 350.00 | 350.000 400.00 | 400.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sredstva
za rad
Prihvatil
iSta

148.800 148.800 | 148.80 | 148.80 | 148.80 | 148.80 | 148.80 | 148.80 | 148.80 | 148.80 | 148.800 148.80 | 148.80

Kapitaln
a
ulaganja

100.000 |/ / / / / / / / / /

UKUPN
O

1.098.80 | 621.300 | 698.80 | 748.80 | 823.80 | 673.80 | 348.80 | 398.80 | 448.80 | 498.80 | 498.800 548.80 | 548.80
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Iz prezentovanih podataka je evidentno finansijsko urusavanje ,,Gerontoloskog centra“ koje
jos uvijek traje. U odnosu na 2008. godinu, sredstava za sufinansiranje materijalnih troskova i
podrsku rada ,,Gerontoloskog centra®, planirana Nacrtom BudZeta Kantona Sarajevo za 2020.
godinu su smanjena za 550.000 KM. Imajuéi u vidu porast svih tro§kova roba i usluga od
2008.godine do danas, neshvatljivo je drasticno smanjenje sufinansiranja rada ove ustanove.
Izrazavamo ozbiljnu zabrinutost, kao 1 nezadovoljstvo finansijskom situacijom u kojoj se
,GerontoloSki centar* nalazi od 2014.godine, a u 2020.godini ¢e se nac¢i pred kolapsom, jer nece
moci funkcionisati u ovakvim uslovima. DugogodiSnje umanjenje sredstava za sufinansiranje
materijalnih troskova i podrSku rada ,,Gerontoloskog centra®, zadrZavanje minimalnih cijena
usluga, nedostatak sredstava za uposljavanje potrebnog, mnogo veéeg broja zaposlenih za rad
sa korisnicima usluga u odnosu na trenutno stanje i nemoguénost Ustanove da izfinansira ta
uposljavanja, doveli su ,,Gerontoloski centar* na rub egzistencije.

Nacrtom Zakona o izvrSenju Budzeta Kantona Sarajevo za 2020.godinu je planirana osnovica za
obracun plac¢e u iznosu od 315 KM, koju, u skladu sa Zakonom o placama i naknadama u




ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/15)
primjenjuje 1 ,,Gerontoloski centar za obracun place zaposlenika. Nacrtom Finansijskog plana KJU
,Gerontoloski centar za 2020.godinu planirana su sredstva za troskove 120 zaposlenika, u iznosu od
2.772.266,74 KM. Obzirom na istaknutu potrebu uposljavanja veceg broja zaposlenika za rad
sa korisnicima usluga, KJU ,,Gerontoloski centar“ bi morao Finansijskim planom za 2020
godinu planirati troSkove za 140 zaposlenika, u ukupno iznosu od 3.169.175,70 KM.

Cijene usluga koje pruza Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo utvrdene su
Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-18281-47/14 od 05.06.2014.god. (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj 24/14). Imaju¢i u vidu nepovoljan finansijski polozaj KJU
,,Gerontoloski centar”, Upravni odbor Ustanove je usvojio poveéanje cijena usluga. Prijedlog
Izmjene Cjenovnika usluga Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, broj: 13-1578/19 od
30.10.2019.godine, sa detaljnim obrazloZzenjem istog, kao i Odluku, broj: 13-1578-1/19 od
30.10.2019.godine, kojom je Upravni odbor usvojio izmjene Cjenovnika usluga., dostavljeni su
Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, aktom od 06.11.2019.godine. Do danas nemamo nikakvih informacija u vezi sa
predlozenom Izmjenom Cjenovnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, tako da su cijene
usluga iz 2014.godine jos uvijek na snazi, ostale su nepromijenjene i ve¢ odavno su najnize u Bosni i
Hercegovini. lako su troskovi poslovanja visestruko porasli, cijene usluga ,,Gerontoloskog centra se
nisu uskladivale sa porastom troskova njegovog funkcionisanja. Iz nasih finansijskih izvjeStaja moze
se vidjeti da se troskovi KJU ,,Gerontoloski centar” ne mogu izfinansirati iz prihoda od pruzanja
usluga 1 donacija, zbog ¢ega je neophodna znatna pomo¢ 1 potpora iz Budzeta Kantona Sarajevo.
Nacrtom Budzeta Kantona za 2020. godinu, Kanton Sarajevo planira ,sufinansirati rad
,GerontoloSkog centra* sa 400.000 KM 1 ako ovu cifru podijelimo sa prosjecnim brojem smjestenih
korisnika, proizilazi da ¢e se iz Budzeta Kantona za jednog korisnika ,,Gerontoloskog centra®
mjesecno izvojiti 97,00 KM.

Kroz prigovor na Nacrt BudZeta Kantona Sarajevo za 2020. godinu zamolili smo da se izvrsi
uporedivanje finansijskih sredstava sa kojima ustanove socijalne zaStite raspolazu, da se
izracuna koliko prosjeéno mjeseéno se izdvaja za korisnike u ovim Ustanovama, odnosno
koliko koSta jedan korisnik prosje¢no mjesecno. Ubijedeni smo da se u ostalim Ustanovama
izdvajaju znatno veca sredstva za jednog Korisnika u odnosu na korisnika ,,GerontolosSkog
centra“, da su zaposlenici ,,GerontoloSkog centra“, u neposrednom radu sa korisnicima usluga,
daleko najoptereceniji, jer je najve¢i nesrazmjer izmedu broja uposlenog osoblja i broja
centar® ne samo da je u neravnopravnom poloZaju u odnosu na njemu sli¢ne ustanove koje se
neposredno finansiraju iz BudZeta Kantona Sarajevo, nego je u pitanju legalna diskriminacija
ustanove i njenih zaposlenika.

Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo, propisan je nacin finansiranja javnih ustanova socijalne zastite i to prevashodno iz Budzeta
Kantona Sarajevo. Slijedom zakonskih odredbi ,,Gerontoloski centar* bi morao da bude Budzetski
korisnik.

Zahtijevamo hitno preispitivanje primjene vaZecih odluka i zakljucaka Vlade Kantona
Sarajevo koji se odnose na cijene usluga u ustanovama socijalne zastite i njihovo finansiranje,
kao i preispitivanje finansiranja raznih udruZenja, politickih i drugih organizacija.
Zahtijevamo da se KJU ,,Gerontoloski centar“ dovede u ravnopravan poloZaj sa ostalim
ustanovama socijalne zastite.

Izvjestaj o poduzetim radnjama po preporukama nakon izvrSenog nadzora dostavljen po zahtjevu
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Slijedom
Izvjestaja o izvrSenom nadzoru u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar, broj: 13-04/1-
05-1197/19 od 16.01.2019.godine, koji je sacinjen nakon nadzora izvrSenog 16.01.2019.godine u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,GerontoloSki centar* Sarajevo, a po Zalbi DoSenovi¢ Jasminke,
izjavljene po staratelju Dosenovi¢ Dragomiru, slijedom preporuka iz dostavljenog Izvjestaja, resorno
ministarstvo ovim lzvjestajem obavijeSteno o poduzetim radnjama.



Izvjestaj o poduzetim radnjama po preporukama nakon izvrSenog nadzora dostavljen po zahtjevu
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Slijedom
Izvjestaja o izvr§enom nadzoru u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar®, broj: 13-04/1-
05-37360/18 od 23.11.2018.godine, koji je sacinjen nakon nadzora izvrSenog 14., 15. i 16.
novembra.2018.godine u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, slijedom
preporuka iz dostavljenog Izvjestaja, resorno ministarstvo obavijesteno o poduzetim mjerama.
Izvjestaj o poduzetim radnjama po preporukama nakon izvrSenog nadzora od 26.04.2019.godine,
dostavljen po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. Slijedom Izvjestaja o izvrSenom nadzoru u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar®, broj: 13-04/1-05-2155/19 od 01.02.2019.godine, koji je safinjen nakon nadzora izvrSenog
29.01.2019.godine u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo$ki centar Sarajevo, slijedom
preporuka iz dostavljenog Izvjestaja, resorno ministarstvo obavijesteno o poduzetim mjerama.
Informacija - PrihvatiliSte za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe od 28.03.2019. godine, kojom
je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo informisano o
radu i funkcionisanju Prihvatilista.

Instituciji Obudsmena za ljudska prava je dostavljeno Izjasnjenje na zalbu zaposlenice od
17.04.2019.godine.

U postupku revizije klasifikacije djelatnosti 2010, slijedom akta Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-03-32-30407-1/19 od
14.08.2019.godine, Federalno ministarstvo za rad i socijalnu politiku je obavijeSteno aktom od
23.08.2019.godine, da Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo nema primjedbi,
komentara, niti sugestija na vazecu Klasifikaciju djelatnosti BiH 2010.

Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo zaklju¢en Ugovor o nainu osiguranja
zdravstvene zastite osiguranih lica Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo smjeStenih u
KJU ,,Gerontoloski centar za 2019.godinu. Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Zenicko-
dobojskog kantona zaklju¢eni Sporazumi o obezbjedenju primarne zdravstvene zastite i lijekova za
korisnike-osiguranike sa podru¢ja ovog kantona, smjeStene u Kantonalnoj javnoj ustanovi
,,Gerontoloski centar” Sarajevo za period 01.01.-31.03. 2019.godine i 01.04.-31.12.2019.godine.
Zakljuceni Ugovori o djelu za ljekare specijaliste ¢iji rad Gerontoloski centar placa iz vlastitih
sredstava,

Za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora pripremljeni i dostavljeni odgovaraju¢i materijali,
zapisnici sa prethodnih sjednica, kao 1 odluke 1 zaklju€ci za Upravni i Nadzorni odbor,

Ministarstvu finansija (akt od 08.102019.godine) i Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (akt od 30.09.2019.godine) dostavljeni zahtjevi za misljenje po
pitanju primjene ¢lana 5. Zakona o placama u javim ustanovama iz oblasti socijalne zastite KS (SI.
novine KS br. 17/15) i s tim u vezi na¢ina obracuna osnovne i najnize place zaposlenika. Po prijemu
misljenja resornog ministarstva od Upravnog odbora Ustanove zatrazeno odobrenje da se
zaposlenicima sa najnizim koeficijentom, ¢ija je osnovna pla¢a manja od Zakonom utvrdene najnize
place, izvrsi isplata razlike place za period od 01.07. do 30.12.2019.godine.

Aktom od 16.04.2019.godine Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo dostavljena informacija o problematici Gerontoloskog centra u vezi sa invalidima
Il kategorije, te zatrazeno da se pokuSa zakonski urediti pitanje zaStite zdravlja zaposlenika u
ustanovama socijalne zastite.

BH Telecomu dd Sarajevo dostavljena obavijest da ne mozemo prihvatiti smanjenje postojece
ugovorene mjesecne cijene zakupa dijela prostora na krovu objekta Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar*, koji BH Telecom kao Zakupac koristi od 01.11.2005. godine za instaliranu
GSM baznu stanicu.

Aktom od 20.12.2019.godine od Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo zatraZzeno misljenje u vezi sa ponudom Dionickog drustva BH Telecom Sarajevo,
kojim nas isti obavjeStava o ponudi za cijenu zakupa dijela krova Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar za instaliranu GSM baznu stanicu. Prema vazecem Ugovoru o zakupu,
mjesecna cijena zakupa je iznosila 800,00 KM, dok prema dostavljenoj ponudi iz navedenog akta,
nova cijena zakupa nam je ponudena u iznosu od 600,00 KM. Obzirom da se radi o ponudenoj nizoj
cijeni zakupa u odnosu na raniji ugovor, koja ¢e uticati na smanjenje nasih ukupnih prihoda u
narednim godinama, ova Ustanova je Dionickom drustvu BH Telcom Sarajevo dostavila obavijest
kojom se ovakva ponuda odbija i predlaze cijena zakupa u iznosu od 1.500,00 KM.



Slijedom Akcionog plana reforme i razvoja sistema socijalne zastite u Kantonu Sarajevo 2018-2020,
kojim je utemeljen pocetak reforme sistema socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo, koji se bazira na
razvoju vaninstitucionalnih oblika socijalne zastite u lokalnim zajednicama i reorganizaciji
postojecih ustanova socijalne zastite, JU ,, Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo dostavljena je
inicijativa za zakljuCenje protokola o saradnji izmedu JU ,Kantonalni centar za socijalni rad*
Sarajevo i Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, a sa ciljem razvoja kuéne njege i
pomo¢i u kuéi u Kantonu Sarajevo. JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo je nacelno
prihvatio ovu inicijativu, ali dalji koraci na realizaciji ove inicijative su ostali nedovrseni.

Rjesenjem, broj: UPl 03-1-37-5-125-4/18NK od 13.05.2019.godine Agencija za zastitu licnih
podataka je zabranila Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* da od podnosilaca zahtjeva
za smjestaj u Gerontoloski centar, prikuplja kopiju licne karte i potvrdu o prijavi prebivalista, te
nalozila uniStavanje svih prikupljenih kopija li¢nih karti 1 potvrda o prijavi prebivaliSta podnosilaca
zahtjeva za smjeStaj i uniStavanje istih. RjeSenje je izvrSeno i 0 istom je Agencija pismeno
obavijestena uz dostavljanje dokaza. Zbog navedenog Agencija za zastitu licnih podataka je Ustanovi
izrekla kaznu u visini od 10.000 KM, koja je plac¢ena u ostavljenom roku u visini 50% iznosa, 5.000
KM.

JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo je krajem 2018.godine dostavljen prijedlog novog
Ugovora o medusobnim pravima i obavezama u vezi sa pruzanjem i koristenjem usluga domskog
smjestaja u KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, uz detaljno obrazlozenje razloga zbog kojih
smatramo da treba da pristupimo razgovorima o promjeni odredenih odredbi ugovora. Kantonalnom
centru i Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
dostavljeno viSe urgencija za pristupanje razgovorima u vezi sa prijedlogom novog ugovora,
medutim to pitanje je ostalo nerijeseno.

Pocetkom januara 2019.godine dostavljen je zahtjev KJKP ,,Vodovod i kanalizacija* sa molbom za
pomo¢ u refundaciji troSkova vezano =za rekonstrukciju vanjske vodovodne mreze KJU
,Gerontoloski centar®, koja je izvrSena krajem 2018.godine.

U skladu sa Odlukom o preraspodjeli sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo za 2019.godinu za
budzetskog korisnika Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, broj: 08-14-39265/19 od 19.11.2019., ovom ministarstvu je 03.12.2019.godine dostavljen
zahtjev za doznacavanje sredstava odobrenih za sufinansiranje materijalnih troskova i podrsku rada
KJU ,,Gerontoloski centar, u iznosu od 153.439,00 KM. Sredstva, sa specifikacijom namjene u koju
¢e se sredstva utroSiti.

Krajem decembra Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
je dostavljen zahtjev da se Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” iz Budzeta Kantona
Sarajevo za 2019.godinu odobre dodatna sredstva u iznosu od 300.000,00 KM, kao hitno potrebna za
sanaciju stacionara. Ova sanacija bi podrazumijevala sanaciju kupatila u svim stacionarnim sobama,
sanaciju podnih povrSina u sobama i hodnicima, kao i sanaciju zidova u stacionarnim sobama.
Sredstva su odobrena.

Polovinom decembra Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo dostavljen zahtjev za dodjelu finansijskih sredstava za nabavku nove opreme za
Prihvatiliste.

Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo aktom od 17.10.2019.godine dostavljen zahtjev
za povecanje sredstava finansiranja medicinskog kadra, a u skladu sa Pravilnikom o uvjetima
prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zastite za obavljanje zdravstvene
njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 80/15). Kopija zahtjeva dostavljena je i resornom ministarstvu.

Slijedom akta, broj: 01-01-M.J.-40077-11/19 od 23.10.2019.godine, Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, kojim se trazi dopuna naSeg Zahtjeva za planiranje povecanja finansijskih
sredstava po osnovu finansiranja medicinskog kadra KJU ,,GerontoloSki centar* Sarajevo, ovom
Zavodu dostavljeni trazeni podatci, te je dopuna zahtjeva dostavljena i resornom ministarstvu.

Na osnovu akta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo od
03.01.2019. godine, ovom ministarstvu dostavljeni azurirani podatci o radnicima ustanove —
osobama sa invaliditetom na dan 31.12.2018. godine,

Slijedom akta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
broj: 13-03-23-40780/18 od 07.01.2019.godine, ovom ministarstvu na propisanim obrascima



dostavljeni trazeni podatci, koji se odnose na broj korisnika, kapacitete i korisnu povrsinu objekata i
zemljiSta Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®,

Slijedom akta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
broj: 13-04/1-49-1958/19 od 28.01.2019.godine, ovom ministarstvu su dostavljeni traZzeni podatci
koji se odnose na vozila koja su u vlasnistvu ove Ustanove, sa podatkom datuma proizvodnje,
datumom nabavke, kao i podacima o njihovoj nabavnoj vrijednosti, ispravci vrijednosti i sadasnjoj
vrijednosti prema podacima Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova,
Kantonalnom inspektoru socijalne zastite je nakon izvrSenog inspekcijskog nadzora, nakon kojeg je
za Gerontoloski centar i odgovornu osobu dostavljena prekrSajna prijava i izrecena novcana kazna,
dostavljena potvrda o prijemu dokumenta na sudsko odlucivanje. Nakon odrzanog rocista u
Opc¢inskom sudu Sarajevo, novCana kazna je ublaZena,

U skladu sa odredbama kantonalnog Zakona o socijalnoj zastiti, pripremljen Pravilnik o nadzoru nad
strucnim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite u KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo, te isti dostavljen Upravnom odboru na razmatranje. Nakon usvajanja istog od strane
Upravnog odbora, ovaj Pravilnik je aktom od 18.09.2019.godine dostavljen u Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Pripremljen Pravilnik o sukobu interesa u KJU ,Gerontoloski centar Sarajevo i dostavljen
Upravnom odboru na razmatranje, te je isti nakon usvajanja istog od strane Upravnog odbora,
dostavljen resornom Ministarstvu,

Pripremljena Pravilnik o dopunama Pravilnika o nacinu prijema i otpustu korisnika usluga
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo i dostavljen Upravnom odboru na
razmatranje, te nakon usvajanja istog od strane Upravnog odbora, ovaj Pravilnik dostavljen resornom
ministarstvu,

Sluzbi za boracka pitanja Opcine Novi Grad Sarajevo je aktom od 07.10.2019.godine dostavljen
prijedlog za ostvarivanje saradnje izmedu Opcine Novi Grad i Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar” sa ciljem unaprjedenja kvaliteta Zivota osoba trec¢e zivotne dobi sa podrucja
Op¢ine Novi Grad. Projekat kojim smo inicirali saradnju nosi naziv ,,Klubovi za starije osobe®.
Odgovor nismo dobili, tako da nam nije poznat stav Opcine Novi Grad po ovom predlozenom
projektu,

Slijedom akta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
broj: 13-01/2-14-39743/19 od od 06.11.2019.godine, izvrSena provjera imovine Kantonalne javne
ustanove ,,GerontoloSki centar”, registrovane u Registru imovine Kantona Sarajevo, te je
ustanovljeno da registrovani podaci odgovaraju podacima upisanim u ZemljiSnoknjiznom uredu
Op¢inskog suda u Sarajevu, na zemljiSnoknjiznom ulosku broj: 1333, katastarska opc¢ina Gornji
Butmir,

Po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo od
02.12.2019.godine, ovom ministarstvu je dostavljena opSirna informacija o nacinu smjestaja
korisnika u Gerontoloski centar, na¢inu tretmana i postupanja sa korisnicima sa duSevnim smetnjama
i psihi¢kim poremecajima,

Sacinjena Izmjena Cjenovnika usluga Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, broj: 13-
1578/19 od 30.10.2019.godine, sa detaljnim obrazlozenjem, te isti dostavljen Upravnom odboru.
Nakon usvajanja od strane Upravnog odbora, Cjenovnik usluga, kao i Odluku Upravnog odbora,
broj: 13-1578-1/19 od 30.10.2019.godine, kojom je Upravni odbor usvojio izmjene Cjenovnika
usluga, su dostavljeni Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, sa molbom da uz saglasnost i odobravanje predlozenu Izmjenu Cjenovnika usluga
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* ovo ministarstvo dostavi Vladi Kantona Sarajevo
radi donoSenja novog zakljucka i utvrdivanja novih cijena usluga. Do danas Vlada Kantona Sarajevo
nije dala saglasnost na predloZeni Cjenovnik usluga,

Slijedom akta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
broj: 13-04/2-10-9185/19 od 13.03.2019.godine, a po zahtjevu Obudsmena za ljudska prava BiH,
ovo ministarstvo je informisano o poduzetim radnjama u vezi sa predstavkom zaposlenice KJU
,,aerontoloski centar®,

Slijedom Izvjestaja o izvrSenom nadzoru u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar®, broj:
13-04/1-05-1197/19 od 16.01.2019.godine, koji je sadinjen nakon nadzora izvrSenog
16.01.2019.godine u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,GerontoloSki centar Sarajevo, a po zalbi
DoSenovi¢ Jasminke, izjavljene po staratelju DoSenovi¢ Dragomiru, slijedom preporuka iz



dostavljenog IzvjesStaja, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo obavijeSteno o poduzetim radnjama,

Gerontoloski centar je bio aktivan u€esnik u procesu izrade ,,Mape prava i usluga® na internet
stranici www.mapaksgov.tk, a koji se odnose na usluge koje pruza Kantonalna javna ustanova
,,Gerontoloski centar®,

Pripremljen Kodeks poslovnog ponasanja u KJU ,,Gerontoloski centar, te je isti dana 30.12.2019.
godine donijela direktorica. Kodeks je podijeljen Sefovima i odgovornim osobama u svim sluzbama,
istaknut na oglasnoj ploci, te je saCinjena forma Izjave o upoznavanju i prihvatanju sadrzaja Kodeksa
poslovnog ponasanja koji je dostavljen svim zaposlenicima na potpis.

Tokom godine dostavljeni su svi na odgovori na zastupnicka pitanja zastupnika u Skupstini Kantona
Sarajevo,

Sacinjena je Analiza postoje¢ih kadrovskih kapaciteta KJU ,,Gerontoloski centar i dostavljena
Upravnom odboru na razmatranje,

U skladu sa odredbama Pravilnika o vrsti struéne spreme i proceduri izbora i imenovanja direktora
javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 49/18 i
22/19), Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
dostavljena Odluka o pokretanju procedure izbora i imenovanja direktora Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar” Sarajevo, broj: 13-1414/19 od 27.09.2019. godine, sa molbom za saglasnost na
istu, kako bi se moglo pristupiti daljoj proceduri,

Aktom od 04.12.2019.godine Vladi Kantona Sarajevo je putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, dostavljen zahtjev za saglasnost na Odluku
Upravnog odbora za izbor i imenovanje direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*,
broj: 13-1723/19 od 27.11.2019. godine, kojom je Upravni odbor imenovao bachelora prava Melisu
Alibasi¢-Hadzi¢ iz Sarajeva za direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
za mandatni period od 4 (Cetiri) godine,

Budzetskom inspektoru dostavljena Obavijest 0 poduzetim aktivnostima od 26.08.2019. godine.
Zapisnikom o inspekcijskom nadzoru, broj: 08-01-06-14-15295/18 od 17.07.2019. godine,
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo je od strane budZetskog inspektora
nalozeno izvrSenje odredenih mjera, odnosno poduzimanje aktivnosti iz nalozenih mjera, te je
nalozeno da u roku od 45 dana, a najkasnije do 31.08.2019.godine o tome izvijesti budzetskog
inspektora i resorno ministarstvo.

BudZetskom inspektoru dostavljena Dopuna obavijesti o poduzetim aktivnostima od 23.09.20109.
godine, kojom je obavijeSten da je Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo, na sjednici odrzanoj 16.09.2019.godine donio Izmjenu Finansijskog plana KJU
,GerontoloSki centar za 2019.godinu, odobrio Prvu Izmjenu i dopunu Plana nabavki KJU
,Gerontoloski centar za 2019. godinu i Precis¢eni tekst Plana nabavki za 2019.godinu.

Kantonalnoj sanitarnoj inspektorici je dostavljen Dokaz o izvrSenju RjeSenja od 19.03. 2019. godine.
Rjesenjem broj: UP-1-14-10/12-37-04644/19 od 13.03.2019.godine, Kantonalnoj javnoj ustanovi
,,Gerontoloski centar* Sarajevo je od strane sanitarnog inspektora nalozeno da u roku od dva dana od
dana inspekcijskog nadzora, obavljenog 12.03.2019.godine, izvr$i protivepidemijsku dezinfekciju
kompletnog objekta od strane ovlastenog izvodaca zbog postojanja sumnje na pojavu zarazne bolesti
(scabies), a u cilju sprjecavanja Sirenja iste.

Slijedom akta Inspekcije zastite okolisa od 20.05.2019.godine, ovoj inspekciji dostavljena trazena
dokumentaciju radi kontrole postupanja po odredbama Okolinske dozvole broj: 05-23-19981/14 llI
od 09.03.2015.godine,

Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo blagovremeno
dostavljani podaci o imenovanim licima, kao 1 podaci o fluktuaciji zaposlenika ,,Gerontoloskog
centrta®, radi unosa podataka u Registar imenovanih lica u Kantonu Sarajevo, kao i1 Registar
zaposlenih.

Godisnji izvjestaj o odbijenim zahtjevima nosilaca podataka za 2018. godinu, dostavljen Agenciji za
zaStitu li¢nih podataka BiH, kojim se u skladu sa obavezom propisanom ¢lanom 28. stav (4) Zakona
o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 49/06 i 76/11), Agencija obavjestava da
Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo u toku 2018. godine nije imala odbijenih
zahtjeva nosilaca podataka.

Dostavljena dokumentacija o utrosku finansijskih sredstava Opstini Novi Grad Sarajevo 21.02.2019.
godine,


http://www.mapaksgov.tk/

Predsjednici i svim ¢lanovima Komisije za rad i socijalnu politiku Skupstine Kantona Sarajevo,
predsjedavaju¢em SkupsStine KS i premijeru Skupstine KS, od strane Upravnog odbora i v.d.
direktora KJU ,,Gerontoloski centar”, dostavljena Informacija o radu i aktuelnoj problematici KJU
,GerontoloSki centar®, uz poziv za posjetu. Ovom informacijom su obuhvaceni trenutno najbitniji
problemi ustanove koji se moraju priritetno rjeSavati (omogucavanje pokretanja konkursne procedure
za izbor i imenovanje direktora, finansijska situacija, rjeSavanje pitanja povecanja cijena usluga,
problematika smjestaja korisnika usluga putem Kantonalnog centra i kadrovi).

Op¢inskoj sluzbi za urbanizam, stambene, imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina
Op¢ine Novi Grad dostavljen zahtjev za izdavanje odobrenja za sjecu stabala zasadenih uz objekat
Prihvatili$ta,

Dostavljena dokumentacija o utrosku finansijskih sredstava Opstini Novi Grad Sarajevo 21.02.2019.
godine,

Slijedom Naredbe, broj: 65 K 754770 19 Kpp od 03.04.2019.godine, Op¢inskog suda u Sarajevu,
Ministarstvu unutra$njih poslova, Odjel za privredni kriminal, dana 10.04.2019.godine dostavljena
Lista zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo koji su dana 11.06.2018.godine bili
rasporedeni na poslovima blagajne, recepcije i osiguranja sefa i objekta Ustanove, kao i Evidencijska
lista zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo koji su radili dana 11.06.2018.godine.

U predmetu Kantonalnog tuzilastva Kantona Sarajevo T09 0 KTAK 0121107 18 od
17.12.2018.godine, radi provodenja odredenih istraznih radnji, Federalnoj upravi policije je aktom od
20.05.2019.godine dostavljena Informacija sa spiskom zaposlenika Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar Sarajevo primljenih u radni odnos na neodredeno vrijeme u periodu od
01.05.2015. do 19.07.2018.godine.

Po zahtjevu Federalne uprave policije aktom od 18.07.2019.godine dostavljena kopija trazene
dokumentacije, koja se odnosila na dostavu unutraS$njih akata i dokaza o prijemu Zakljucaka Vlade
Kantona Sarajevo u vezi sa moratorijem na zaposljavanje,

Slijedom Zahtjeva za dostavljanje dokumentacije, broj 02/3-1-04-13-3139/19 od 11.07.2019. godine,
a u vezi sa zahtjevom Kantonalnog tuzilastva Kantona Sarajevo broj T09 0 KTK 0129435 18 od
02.07.2019. godine, Upravi policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, Sektor
kriminalisticke policije, dostavljena ovjerena fotokopija dokumentacije u vezi sa izvedenim
radovima na vodovodnim instalacijama i provedenim postupkom nabavke ovih radova.

Po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo od
07.01.2019.godine, ovom ministarstvu je aktom od 18.01.2019.godine dostavljena detaljna trazena
Informacija sa dokumentacijom, koja se odnosila na IzvjeStaj o poslovanju KJU ,,Gerontoloski
centar za 2014.godinu, zaposljavanja na neodredeno vrijeme bez saglasnosti Vlade Kantona
Sarajevo, u periodu od 04.07.2014. godine,

Slijedom akta, broj: 02/3-1-04-13-7706/18 od 23.04.2019.godine, a u vezi sa zahtjevom Kantonalnog
tuzilastva Kantona Sarajevo, broj: T09 0 KTK 0129435 18 od 09.04.2019.godine, Upravi policije
MUP-a Kantona Sarajevo, Sektor kriminalisticke policije, dostavljene ovjerene kopije trazene
dokumentacije sa dodatnim informacijama, a u vezi sa prijemom donacije kurbanskog mesa i
izvedenim radovima na popravci krova na objektu ,,Zigina kuéa,

Slijedom zahtjeva iz akta Agencije za zastitu liénih podataka BiH, broj: UP1 03-1-37-5-125-8/18 od
10.06.2019.godine, shodno ¢lanu 41. stav (2) Zakona o zastiti linih podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH®, broj: 49/06, 76/11 i 89/11), ovoj Agenciji dostavljeni trazeni li¢ni podatci odgovorne osobe
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo, koja se nalazila na poziciji direktora u
vrijeme podnosenja prijave protiv Gerontoloskog centra,

U predmetu Opé¢inskog suda u Sarajevu, broj: 65 Rs 731443 18 Mo od 28.12.2018. godine, po tuzbi
bivSseg direktora Skoko Ismeta, dana 14.01.2019.godine, po privremenoj mjeri, imenovanom
uspostavljen radno-pravni status na odredeno vrijeme do rjeSavanja drugostepenog suda po
izjavljenoj zalbi. Nakon prijema drugostepene odluke suda, kojom je zalba tuZitelja odbijena kao
neosnovana, Skoko Ismetu je dana 21.02.2019.godine prestao radni odnos uspostavljen na odredeno
vrijeme.

Protiv KJU ,,Gerontoloski centar se kod Op¢inskog suda u Sarajevu i Kantonalnog suda u Sarajevu,
vodi vise parni¢nih postupaka, radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa. Otkazane su punomoci svim
advokatima koji su zastupali Gerontoloski centar u radnim sporovima, po tuzbama zaposlenika, te su
predmeti preuzeti od strane zaposlenika Sluzbe za pravne i op¢e poslove Gerontoloskog centra.



Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je dostavljeno
viSe zahtjeva za uposljavanje na odredeno vrijeme, kao i za upoSljavanje bez objave javnog oglasa i
svi zahtjevi su odobreni. Jedino zahtjev za uposljavanje ljekara na neodredeno vrijeme nije odobren.
U skladu sa odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima sa javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona,
grada ili op¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzec¢ima ciji su osnivaci kanton, grad ili opCina,
te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog
kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 9/19), prilikom provodenja javnog oglasa za
prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme, Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, dostavljeni zahtjevi za imenovanje supervizora i zamjenika
supervizora.

Slijedom akta, broj: 20-49-88-10/19 od 21.02.2019.godine, Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom, dostavljen prijedlog za imenovanje supervizora ispred KJU ,,Gerontoloski
centar u procesima provodenja javnih oglasa za zapoSljavanje u institucijama u skladu sa
odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos,

U izvjestajnom periodu obavljene su i aktivnosti u vezi sa apliciranjem kod Zavoda za zaposljavanje
Kantona Sarajevo radi sufinansiranja uposljavanja nezaposlenih osoba. Za ove programe
zaposljavanja sa Sluzbom za zaposljavanje Kantona Sarajevo su zakljuCeni odgovarajuci ugovori,
nakon uposljavanja/angazovanja i nakon isteka perioda za koji su zakljuceni ugovori, dostavljana su
obavjestenja sa potrebnim dokazima za svaku uposlenu/angazovanu osobu.

Tokom 2019.godine na osnovu prethodne saglasnosti resornog ministarstva provedena tri javna
oglasa za prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme i zavrSen jedan koji je zapocet U
decembru 2018.godine, te izvrSen prijem 8 zaposlenika na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca
1 15 zaposlenika na odredeno vrijeme u trajanju do jedna godina. Na osnovu saglasnosti resornog
ministarstva na period u trajanju od tri mjeseca, bez objave javnog oglasa, izvrSen je prijem ukupno
15 zaposlenika. na odredeno vrijeme u trajanju od jedna godina.

Na osnovu Programa Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo, ,,Posao za sve®, izvrSen je prijem 2
zaposlenika na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci.

Po Programu ,,Javni radovi‘ izvr§eno je angazovanje 10 izvrSilaca na period od dva mjeseca.
Slijedom Javnog poziva za uceS¢e u programu javnih radova PLUS od 25.09.2019.godine, te
objavljenih rezultata ovog javnog poziva od 06.11.2019.godine, ulozen je prigovor na objavljene
rezultate Javnog poziva, medutim isti nije uvazen.

Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo i Zavodu za informatiku i
statistiku Kantona Sarajevo, dostavljena rjeSenja o imenovanju osoba ovlastenih i odgovornih za
unos podataka u Registar zaposlenih i Registar imenovanih lica Kantona Sarajevo,

Slijedom akta Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo, broj: 03-033-2708/19 od 24.09.2019. godine,
ovom Zavodu dostavljeno Rjesenje o imenovanju ¢lana i zamjenskog clana Komisije za izbor
najpovojnijeg ponudaca Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo u postupku javne nabavke za
izvodenje radova na rusenju postoje¢eg montaznog i izgradnji novog montaznog objekta PrihvatiliSta
za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe. Ovaj postupak je ponisten jer je ponuda jedinog
ponudaca bila znatno vec¢a od planiranih sredstava.

U postupku obavljanja revizije poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar, Drustvu za reviziju ,,Re-
Controling* d.o.o. iz Zenice, pruzena potrebna pomoc i saradnja sa ciljem S$to kvalitetnijeg obavljanja
revizije i ukazivanja na eventualne nepravilnosti u radu koje bi se trebale korigovati,

Izdato viSe rjeSenja za pristup informacijama,

Direktorica je donijela novu Odluku o zabrani pusenja u objektima i prostorima KJU ,,Gerontoloski
centar®, slijedom koje su svi zaposlenici potpisali izjave da su upoznati sa odredbama iste.
Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo redovno se susree sa raznim
problemima, medutim jedan od vodecih problema sa kojim se Ustanova, odnosno pojedine sluzbe
suocavaju jesu cCesta bolovanja zaposlenika, kao i1 Cinjenica da Gerontoloski centar ima 10
zaposlenika koji su inavlidi II kategorije, od kojih je 8 iz Sluzbe zdravstvene zastite i njege (6
medicinskih sestara-tehnicara, 1 njegovateljica i 1 fizioterapeut), te 2 spremacice iz Sluzbe servisnih
usluga.

Rad Sluzbe zdravstvene zastite i njege dodatno je otezan s obzirom na veliki broj zavisnih korisnika.
Najveci broj korisnika je u dobi preko 75 godina starosti, dok ih vec¢ina boluje od vise hroni¢nih



oboljenja. Posljednih godina u ustanovu se smjestaju sve teZzi i tezi korisnici, Sto dodatno usloznjava
ionako teSku situaciju sa kojom se Sluzba susrece.
Pravilnik o uslovima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zastite za
obavljanje zdravstvene njege 1 rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podrucju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine FBiH* br. 80/15) propisuje da poslove njege, rehabilitacije i medicinske
konsultacije starih i nemoc¢nih osoba/gerijatrijski pacijenti/ obavljaju:

» Doktor medicine, specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije — 1x mjese¢no 8 sati na 150
korisnika;
Doktor medicine, specijalista ortoped - 1x u dva mjeseca po 8 sati na 150 korisnika;
Doktor medicine, specijalista neurologije — 1x mjese¢no 8 sati na 150 korisnika;
Doktor medicine, specijalista psihijatrije — 1x mjese¢no 8 sati na 150 korisnika;
Jedna medicinska sestra sa punim radnim vremenom na 20 korisnika;
Jedan fizioterapeut sa punim radnim vremenom na 40 korisnika;
Jedna njegovateljica sa punim radnim vremenom na 10 korisnika.

VVVYVVYVY

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova KJU ,,Gerontoloski centar” je u
skladu sa propisanim normativom kadra predviden potreban broj izvrSilaca na radnom mjestu
njegovateljica i fizioterapeut, medutim Gerontoloski centar zbog nedostatka finansijskih sredstava ne
moze ispostovati navedeni Pravilnik u pogledu potrebnog broja izvrSilaca na navedenim radnim
mjestima.Ljekare — specijaliste, angaZzovane na osnovu zakljué¢enih ugovora (fizijatar, neuropshijatar,
internista-dijabetolog i oftalmolog), Gerontoloski centa“ placa iz vlastitih sredstava.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo ve¢ tri godine radi bez psihologa. S
obzirom na opis poslova radnog mjesta struéni saradnik — psiholog, odnosno znacaj istog (vrSenje
psiholoske procjene 1 utvrdivanje psiholoskih karakteristika svih novoprimljenih korisnika;
ucestvovanje u dijagnosticiranju psihickog stanja korisnika, §to je neophodno za odluku o prijemu,
premjestaju i otpustu korisnika, saraduje sa porodicom korisnika te im pruza eventualnu
psihosocijalnu podrsku u pocetku i tokom boravka korisnika, narocito ukoliko dode do pojave
problema ili bolesti; koordinira, usmjerava i preduzima mjere u okviru psiholoskih poslova u cilju
zastite korisnika usluga; koordinirano radi sa pojedincima u cilju rjeSavanja postojec¢ih problema i
radi prevazilazenja nepozeljnjih i neprihvatljivih pojava i dr.), jasno je da su korisnici na ovaj nacin
uskraéeni za prethodno navedene radnje.

Dodatni problem po pitanju zaposlenika GerontoloSkog centra je S$to je vecina zaposlenika u
neposrednom radu sa korisnicima usluga starije zivotne dobi, zaposlenici koji su istroSeni od
dugogodisnjeg posla koji obavljaju, kojima od tezine posla prijeti nastupanje invalidnosti, koji su
dozivjeli klasi¢no profesionalno sagorijevanje na poslu, te koji su pred odlazak u penziju.

Resornom Ministarstvu i drugim organima i institucijama dostavljene su i druge redovne i trazene
informacije 1 obavjeStenja, podaci o aktivnostima, rezultatima rada, teSkotama u radu i
preduzimanim mjerama za prevazilazenje problema, kao i ostali podaci iz okvira djelatnosti
Gerontoloskog centra.

Komunikacija sa institucijama i organima svih nivoa vlasti, kao i ostalim pravnim subjektima
odvijala se pravovremeno i rezultirala je dostavljanjem svih neophodnih akata (izvjestaja,
informacija, dopisa, obavjestenja i dr.) i prijemom ulaznih akata (racuni, razna rjeSenja, zahtjevi i
dr.).

Sa ciljem pruzanja pomo¢i upuceno vise aplikacija za pomo¢ javnim preduzecima, privrednim
drustvima, kao 1 gradskim Op¢inama i1 nevladinom sektoru koji djeluje na podrucju BiH, a u svojim
programima imaju za cilj pomo¢ ostarjeloj populaciji i ljudima u stanju socijalne potrebe, u vidu
novcanih i drugih donacija, radi poboljSanja i unaprijedenja rada ustanove.

Opc¢ina Novi Grad je u svom BudZetu za 2018.godinu dodijelila Gerontoloskom centru novcana
sredstva u iznosu od 15.000 KM, koja su namijenjena za nabavku neophodne opreme u kuhinji i
posteljine za korisnike usluga.

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo su redovno
dostavljane informacije o utrosku budzetskih sredstava koja su sa pozicije ovog Ministarstva
dodijeljena ,,Gerontoloskom centru* kao potpora za rad.

U okviru Akcionog plana energetske efikasnosti u Kantonu Sarajevo, koji provodi UBDP putem
Ministarstva prostornog uredenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo, na objektima Gerontoloskog
centra su u 2019.godini izvrSena znacajna ulaganja. IzvrSena je termoizolacija vanjskih zidova,



zamjena fasadne stolarije, ugraden je uljni separator i nove cirkulacione pumpe, te je izvrSena
intervencija na cijevnoj mrezi ukljuujuéi ugradnju radijatorskih ventila sa termostatskom glavom,
izvr$eno instaliranje solarnih panela na krovu objekta, izvr§ena ugradnja separatora otpadnih materija
iz kotlovnice.

Posebno treba istaci da je zahvaljuju¢i novim investicijama ovo jedan od prvih javnih objekata u BiH
sa solarnim panelima za pripremu tople sanitarne vode sa pripadaju¢om automatikom, cjevovodima i
bivalentnim spremnicima za pripremu potrosne tople vode.

Vlada Kantona Sarajevo je osigurala 500.000 KM za potpunu rekonstrukciju stacionara i svih
kupatila u Gerontoloskom centru, ¢ime je ukupno dodatno izdvajanje i investiranje za Gerontoloski
1.320.000 KM.

Navedena ulaganja su bila nuzna obzirom da je Gerontoloski centar zbog znafajno umanjenog
finansiranje grantom, nedostatka vecih investicija u duzem periodu, neadekvatnih cijena usluga i
stagniranja istih godinama, bio jedan od najzapustenijih objekata kantonalnih ustanova.

U okviru dodatnih sredstava Vlade Kantona Sarajevo za potpunu rekonstrukciju stacionara izdvojeno
je 300.000 KM, te za rekonstrukciju svih kupatila u ustanovi osigurano je 200.000 KM.

U izvjestajnom periodu obezbijedena su sredstva i izvrSena je nabavka neophodnih roba, usluga i
radova. Nabavka roba i usluga tokom izvjestajnog perioda je vrSena u skladu sa odobrenim Planom
nabavki za 2019.godinu i Izmjenama i dopunama Plana nabavki za 2019.godinu, a nabavke koje se
nisu mogle planirati vrSene su na osnovu odluke o nabavci. Sve nabavke roba, usluga i radova
izvrSene su u skladu sa vaze¢im propisima iz oblasti javnih nabavki, sva obavjestenja o nabavkama,
ponistenju postupka javne nabavke, dodjeli ugovora, kao i druga obavjeStenja objavljivana su u
»Sluzbenom glasniku BiH* i na web stranici GerontoloSkog centra, a u toku izvjesStajnog perioda
kontinuirano je pracena realizacija zaklju¢enih ugovora.

Redovnim odrzavanjem uredaja, opreme 1 instalacija omoguceno je njihovo nesmetano
funkcionisanje, mada je isto bilo oteZzano zbog zastarjelosti opreme i uredaja. Preventivno odrzavanje
objekata i opreme se obavljalo prema Planu za 2019. godinu.

Slijedom zakonske obaveze Ministarstvu prostornog uredenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo
dostavljen Izvjestaj o mjerenju emisije zagadujucih materija iz lozista kotlovnice KJU ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za 2018. godinu, koji se odnose na gas i te¢no gorivo (loz ulje). Mjerenje je
izvrSeno od strane firme ,,ELKOMONT* doo iz Sarajeva.

Po pisanim prigovorima i Zalbama na pruzene usluge Gerontoloskog centra direktor je radi rjeSavanja
istih, u svakom pojedinom slu¢aju formirao komisiju za utvrdivanje njihove osnovanosti, te nakon
dostavljanja izvjeStaja komisije odlucivao po prigovorima i odluke dostavljao podnosiocima
prigovora. Ukoliko se prigovori odnose na zdravstvene usluge, isti su rjeSavani u skladu sa
odredbama Zakona o pravima pacijenata.

Po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
uredno dostavljane trazene informacije u predmetu otvaranja stecajnih i likvidacijskih postupaka nad
pravnim licima u vezi sa eventualnim potrazivanjima KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo prema
ovim pravnim licima.

Postupaju¢i po zahtjevima stranaka za pristup odredenim informacijama, na osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 32/01 1 48/11), rjeSenjima odobravan pristup trazenim informacijama.

U 2018. godini KJU ,,Gerontoloski centar je svoje poslovanje uskladio sa novom normom sistema
upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2015. Tokom 2019.godine
izvrSena je interna provjera provedbe kompletnog sistema, u toku koje su uocene odredene
neusaglaSenosti, koje su korigovane 1 dato je visSe prijedloga za poboljSanje rada 1 kvaliteta usluga.
Obavljen je prvi nadzorni audit od strane certifikacijske ku¢e TUV ,,ADRIA®, nakon kojeg su
auditori sistema dali viSe konstatacija 1 preporuka za dalje poboljSanje sistema upravljanja kvalitetom
prema Standardu I1ISO 9001:2015.

U toku 2019. godine nastavljena je implementacija finansijskog upravljanja i kontrole u KJU
,Gerontoloski centar Sarajevo.

Po zahtjevu Sluzbe za statistiku za podru¢je Kantona Sarajevo, u skladu sa Zakonom o statistickim
istrazivanjima u Federaciji BiH, dostavljen Statisti¢ki izvjeStaj na Obrascu SZ-52 sa stanjem na dan
31.12.2018. godine, kao i Statisticki izvjestaj na Obrascu RAD sa stanjem na dan 28.02.2019.godine.



» U toku 2019.godine u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo formirano je vise
komisija:

Komisija za javne nabavke za 2019.godinu,

Komisija za otpis dotrajalog sitnog inventara i stalnih materijalnih sredstava, koji nije za

upotrebu i za koji postoji potreba i obaveza da se otpise u toku 2019.godine,

Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno

vrijeme,

Komisija za utvrdivanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog konkursa za izbor i

imenovanje direktora ustanove,

Komisije za internu kontrolu, za provodenje interne kontrole u sluzbama Gerontoloskog centra

(rjeSavanje po zalbama i prigovorima korisnika usluga),

Komisije za popis sredstava KJU ,GerontoloSki centar Sarajevo sa stanjem na dan

31.12.2018.godine,

» Komisija za prijem i otpust korisnika usluga.

» Zbog izazivanja konfliktnih situacija i agresivnog ponasanja, odnosno zbog krSenja Pravila o kuénom
redu KJU ,,Gerontoloski centar”, za dva korisnika dostavljena opomena pred otkaz ugovora o
smjestaju, dok je jednom korisniku otkazan ugovor o smjestaju.

» Zaposlenicima Gerontoloskog centra je omoguceno ostvarivanje svih prava, ali je istovremeno

zahtijevano izvrSavanje Svih obaveza iz radnog odnosa. U ostvarivanju prava i obaveza zaposlenika i
rukovodne funkcije direktora, u izvjeStajnom periodu izdata su sva neophodna rjesenja i odluke,
izvrene prijave i odjave kod Porezne uprave Kantona Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.
U skladu sa zakonskim ovlastenjima direktor je tokom godine donosio razne odluke i rjeSenja koja se
odnose na ostvarivanje prava radnika: o osnovici za obracun place, iznosu toplog obroka, o radnom
vremenu, 0 ostvarivanju prava zaposlenika na godi$nji odmor, pla¢eno i neplaceno odsustvo,
odsustvo i rad za vrijeme drzavnog praznika, kao i druge odluke i rjesenja.

» U cilju edukacije, stru¢nim kadrovima Gerontoloskog centra je omoguceno prisustvovanje
seminarima iz razliCitih oblasti, vezanim za djelatnost ustanove. Internom edukacijom, prema
usvojenom Godisnjem planu, obuhvaéeni su zaposlenici svih sluzbi. Kroz internu edukaciju
obavljenu kroz posjete drugim ustanovama socijalne zastite, zaposlenici su dodatno educirani,
usvajanjem novih znanja i prakti¢nih novina, kako bi $to kvalitetnije obavili poslove svojih radnih
mjesta, odnosno kako bi korisnicima pruzili $to kvalitetniju uslugu.

> Nastavljena je saradnja sa domovima za stara lica iz regiona, kao i domovima iz Bosne i
Hercegovine. Omogucéene su posjete svim zainteresovanim grupama i pojedincima.

» U okviru administrativnog rada i rada sa strankama, svi zaprimljeni ulazni akti su parafirani od strane
direktora i proslijedeni u rad Sluzbama Gerontoloskog centra, izkontrolisani i potpisani izlazni akti,
te svakodnevno vrSen prijem stranaka. Svim licima zainteresovanim za razgovor sa direktorom,
omogucen je prijem ili telefonski razgovor.

» Web stranica Gerontoloskog centra se od strane zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar stalno
azurira sa novim deSavanjima, bazom javnih nabavki, podacima o postupcima javnih nabavki,
izvjestajima i dodijeljenim ugovorima, objavljenim javnim oglasima za zaposljavanje.

» Uspjesnosti obavljenih poslova i zadataka Gerontoloskog centra doprinijela je kontinuirana
upucenost direktora u sva deSavanja, timski rad, svakodnevni dogovori i izvjeStavanje od strane
Sefova Sluzbi, adekvatna koordinacija i kontrola rada svih Sluzbi, svakodnevna komunikacija sa
korisnicima usluga i iznalazenje mogucnosti za udovoljavanje njihovim potrebama i zeljama, kao i
komunikacija sa srodnicima, odnosno potpisnicima ugovora u vezi sa pruzanjem odredenih usluga.

» Sredstva za obavljanje djelatnosti Gerontoloski centar je najve¢im dijelom obezbijedio naplatom
svojih usluga i jednim dijelom iz BudZzeta Kantona Sarajevo, kao potpora rada sa pozicije
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Obzirom da u
izvjeStajnom periodu sredstva sufinansiranja iz BudZeta Kantona Sarajevo nisu bila dovoljna, a
cijena usluga neadekvatna, Gerontoloski centar je uspio da maksimalnom popunjenoséu smjestajnih
kapaciteta, maksimalnom stednjom i ekonomi¢noséu, da 2019. godinu zavrsi uspjesno.

» Realiziraju¢i poslove i zadatke iz domena organizacije i rukovodenja radom Gerontoloskog centra,
poslove predstavljanja i zastupanja Gerontoloskog centra prema tre¢im licima, poslove stalne
kontrole 1 nadzora nad utroSkom finansijskih sredstava, odnosno usmjeravanja finansijskog
poslovanja GerontoloSkog centra, kao i ostale poslove iz domena ovlastenja utvrdenih Pravilima
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Gerontoloskog centra. ostvareni su rezultati rada, koji su prezentovani u Izvjestaju o radu
,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2019. godinu i Izvjestaju o finansijskom poslovanju
,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2019.godinu.
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Na osnovu ovlastenja utvrdenih odredbama Zakona o ustanovama i Pravilima Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar”, Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu kontinuirano pratio rad 1
poslovanje ustanove i analizirao aktuelnu problematiku od znacaja za djelatnost, rad i izvr$avanje poslova
1 zadataka iz nadleZnosti Gerontoloskog centra, utvrdenih Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
zrtava rata i zastiti porodice sa djecom-precisSceni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj:38/14,
38/16 , 44/17 1 28/18).

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar”, broj: 02-05-9452-3.2/18 od 28.02.2018. godine,
imenovala Upravni odbor u sljede¢em sastavu:

Hanifa Ramovi¢, predsjednik
Elvis Hodzi¢, ¢lan

Mersad Bilki¢, ¢lan

Amera Kari¢, ¢lan

Indira Malkié, ¢lan.
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Rjesenjem broj: 02-05-30090-6.1/18 od 16.08.2018. godine, Vlada Kantona Sarajevo je Hanifu

Ramovi¢ razrijesila duznosti predsjednice Upravnog odbora KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo na li¢ni
zahtjev, prije isteka vremena na koji je imenovana.

Rjesenjem broj: 02-05-30090-6.2/18 od 16.08.2018. godine Vlada Kantona Sarajevo je na period od 3
(tri) mjeseca za vrSioca duznosti predsjednika Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove
,,aerontoloski centar® imenovala Adisa Salkica.

Rjesenjem broj: 02-05-37295-18.1/18 od 15.11.2018. godine Vlada Kantona Sarajevo je na period od 3
(tri) mjeseca, odnosno do okonc¢anja konkursne procedure za izbor i imenovanje predsjednika Upravnog
odbora Gerontoloskog centra, za vrSioca duznosti predsjednika Upravnog odbora Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar® imenovala Adisa Salkica.

Upravni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 01.01.2019. do 21.02.2019. godine odrzao odrzao
jednu hitnu sjednicu.

Rjesenjem broj: 02-05-3888-12.1/19 od 21.02.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je Adisa Salkica
razrijesila duznosti vrSioca duznosti predsjednika Upravnog odbora Gerontoloskog centra.

RjeSenjem broj: 02-05-3888-12.2/19 od 21.02.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je DZenanu Remié
imenovala za vrSioca duznosti predsjednika Upravnog odbora Gerontoloskog centra, na period od najvise
tri mjeseca, odnosno do okoncanja konkursne procedure za izbor i imenovanje predjednika Upravnog
odbora.

Upravni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 21.02.2019. do 13.06.2019. godine odrzao
ukupno Cetiri sjednice i to dvije redovne i dvije hitne sjednice.

Rjesenjem broj: 02-05-234496-9.1/19 od 13.06.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je Dzenanu Remi¢
razrijesila vrSioca duznosti predsjednika Upravnog odbora GerontoloSkog centra. Nakon razrjeSenja
vr§ioca duznosti predsjednice, Upravni odbor je u preostalom sastavu od cetiri ¢lana, u periodu od
13.06.2019. do 18.07.2019. godine odrzao jednu redovnu sjednicu.

Rjesenjem broj: 02-05-28493-16.1/19 od 18.07.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je razrijesila
duznosti ¢lanove Upravnog odbora Gerontoloskog centra, prije vremena na koje su imenovani, a zbog
neusvajanja Izvjestaja o poslovanju koji obuhvata IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju za 2018. godinu i to: Elvis Hodzi¢, Mersad Bilki¢, Amera Kari¢ i Indira Malki¢.

Rjesenjem broj: 02-05-28493-16.2/19 od 18.07.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je na period od 3
(tri) mjeseca, za vrSioca duznosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar imenovala Upravni odbor u sljede¢em sastavu:

1. Daniel Maestro, v.d. predsjednik,

2. Melisa Alibasi¢-Hadzi¢, v.d. ¢lan,



3. Sanela Cardakovié, v.d. ¢lan,
4. Ensar Tici¢, v.d. ¢lan,
5. Amela Feti¢, v.d. ¢lan.

Rjesenjem broj: 02-05-31398-1.25/19 od 22.08.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je imenovala za
predsjednika Upravnog odbora Gerontoloskog centra Daniela Maestro, na period od 4 godine.

U navedenom sastavu Upravni odbor je u periodu od 18.07.2019. godine do 07.11.2019. godine odrzao
ukupno pet redovnih sjednica.

Rjesenjem broj: 02-05-39619-14.1/19 od 07.11.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je razrijeSila
vrSioce duZnosti ¢lanova Upravnog odbora Gerontoloskog centra i to Melisa Alibasi¢-Hadzi¢, Sanela
Cardakovié, Ensar Tic¢i¢ i Amela Fetic.

Rjesenjem broj: 02-05-39619-14.2/19 od 07.11.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je imenovala
¢lanove upravnog odbora Gerontoloskog centra Sarajevo, na period od 4 godine, u sljede¢em sastavu:

1. Belma Goralija, ¢lan,

2. Melisa Alibasi¢-Hadzi¢, ¢lan,

3. Ensar Tici¢, ¢lan,

4. Malki¢ Indira, ¢lan.

Upravni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 07.11.2019. do 05.12.2019. godine odrzao
ukupno tri redovne sjednice.

Rjesenjem broj: 02-05-42451-20/19 od 05.12.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je razrijesila
duZznosti ¢lana Upravnog odbora Gerontoloskog centra i to Melisa Alibasi¢-Hadzi¢, prije vremena za koje
je imenovana, na li¢ni zahtjev.

Rjesenjem broj: 02-05-42451-20/19 od 05.12.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je na period na
najviSe 3 (tri) mjeseca za vrSioca duznosti ¢lana Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar® imenovala Zumretu Softic.

Upravni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 05.12.2019. do 31.12.2019. godine odrzao
ukupno jednu redovnu sjednicu.

1. Rad Upravnoq odbora od 01.01. do 21.02.2019.godine

Nakon razrjesenja v.d. predsjednika Upravnog odbora, Vlada Kantona Sarajevo je na svojoj sjednici
Rjesenjem broj: 02-05-37295-18.1/18 od 15.11.2018.godine, na period od 3 (tri) mjeseca, odnosno do
okonc¢anja konkursne procedure za izbor i imenovanje predsjednika Upravnog odbora KJU ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za vrSioca duznosti predsjednika Upravnog odbora imenovala Adisa Salkica.

Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®, u sastavu:
1. Adis Salki¢, v.d. predsjednik

Elvis Hodzi¢, ¢lan

Mersad Bilki¢, ¢lan

Amera Kari¢, ¢lan

Indira Malkié, ¢lan.

kv

je u periodu od 01.01. do 21.02.2019. godine, odrzao jednu hitnu sjednicu s dnevnim redom razmatranja
zaklju€aka Upravnog odbora KJU Gerontoloski centar Sarajevo.

2. Rad Upravnoqg odbora od 21.02.2019.g. do 13.06.2019.godine

Nakon razrjeSenja Adisa Salkica, v.d. predsjednika Upravnog odbora, na svojoj sjednici RjeSenjem
broj: 02-05-3888-12.1/19 od 21.02.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo, Rjesenjem broj: 02-05-3888-
12.2/19 od 21.02.2019.godine, imenovala je za vrSioca duznosti predsjednika Upravnog odbora



GerontoloSkog centra DZenanu Remi¢, na period od najvise tri mjeseca, odnosno do okoncanja konkursne
procedure za izbor i imenovanje predjednika Upravnog odbora.

Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*, u sastavu:
1. DzZenana Remi¢, v.d. predsjednik
2. Elvis Hodzi¢, ¢lan
3. Mersad Bilkic¢, ¢lan
4. Amera Kari¢, ¢lan
5. Indira Malkié, ¢lan

u periodu od 21.02.2019. do 13.06.2019. godine odrzao je ukupno Cetiri sjednice i to dvije redovne
sjednice i dvije hitne sjednice.

Na 5. hitnoj sjednici odrzanoj 13.03.2019. godine, koja je ujedno bila i konstituirajuca sjednica, v.d.
predsjednik Upravnog odbora Dzenana Remi¢ potpisala je izjavu o prihvatanju duznosti i ugovor o
mjesecnoj naknadi v.d. predsjednika Upravnog odbora KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, te je Upravni
odbor donio sljedece Odluke:

» Odluku br. 13-376/19 od 13.03.2019. godine, kojom je ponistio Odluku br. 12-1460/18 od

08.11.2018. godine o razrjesenju v.d. direktora Gerontoloskog centra Zijada Memisevi¢a i Odluku
br. 12-1461/18 od 08.11.2018. godine kojom je za vrSioca duznosti direktora Gerontoloskog
centra imenovao Celik DZenisa i zakljucke br. 13-109/19 od 23.01.2019. godine,

Odluku br. 13-377/19 od 13.03.2019. godine, kojom je razrijeSio vrSioca duznosti direktora
Zijada MemiSevica zbog isteka perioda na koji je imenovan i

Odluku br. 13-378/19 od 13.03.2019. godine o imenovanju za vrsioca duznosti direktora KJU
Gerontoloski centar Sarajevo Zijada MemiSevi¢a do okoncanja procedure izbora i imenovanja
direktora Gerontoloskog centra, a najduze 6 mjeseci od dana imenovanja.

Na 6. hitnoj sjednici odrzanoj 15.03.2019. godine, Upravni odbor je donio sljede¢e Odluke:

Odluku kojom se utvrduje Program rada KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2019.godinu,
Odluku kojom se donosi Finasijski plan KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2019.godinu,
Odluku kojom se odobrava Plan javnih nabavki KJU Gerontoloski centar Sarajevo za
2019.godinu,

Odluka br. 13-390-4/19 od 15.03.2019. godine, kojom se prihvata Izvjestaj o rezultatima nadzora
poslovanja KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2018. godinu br. 13-339/19 odn 05.03.2019.
godinu,

Odluka kojom se usvaja IzvjeStaj o poslovanju - IzvjeStaj o radu KJU Gerontoloski centar
Sarajevo, sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2018.godinu,

Odluku kojom se usvaja Izvjestaj o radu direktora KJU Gerontoloski centar Sarajevo za
2018.godinu,

Odluku br. 13-390-3/19 od 15.03.2019.g., kojom se usvaja Izvjestaj o radu Upravnog odbora KJU
Gerontoloski centar Sarajevo za 2018.godinu,

Odluku br. 13-392/19 od 15.03.2019.godine o raspodjeli viska prihoda nad rashodima, kojom se
odobrava KJU Gerontoloski centar Sarajevo da ostvarenu neto dobit, odnosno visak prihoda nad
rashodima iskazanu u Izvjestaju o finansijskom poslovanju KJU Gerontoloski centar Sarajevo za
2018.godinu u iznosu od 374,53 KM, u skladu s odredbom Odluke o osnivanju KJU Gerontoloski
centar Sarajevo, koristi za unapredenje, obnavljanje i razvoj djelatnosti,

Zakljucak da se uputi resornom ministarstvu urgencija za davanje saglasnosti na izmjenu Pravila
KJU Gerontoloski centar Sarajevo,

Zakljucak: uputiti akt resornom ministarstvu kako bi se ukazalo na dugogodisnji problem
medicinskog osoblja, odnosno cestih bolovanja zaposlenika, kao i velikog broja invalida II
kategorije, kako bi se taj problem rijesio.

Na 11.redovnoj sjednici Upravni odbor donio je sljedece:
» Zakljucak: Pravilnik o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica potrebno je

doraditi u skladu s iznesenim prijedlozima ¢lanova UO, radi dobrobiti ustanove i korisnika,

» Zakljucak: Potrebno je razraditi web stranicu ustanove kako bi se otvorila moguénost prijema

donacija prema javnosti,



» Odluku o imenovanju Tima za kvalitet.

Na 12 redovnoj sjednici Upravni odbor je razmatrao Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka
0 imovini nosioca javnih funkcija u KS.

3. Rad Upravnog odbora od 13.06.2019.9. do 18.07.2019. godine

Rjesenjem broj: 02-05-234496-9.1/19 od 13.06.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je DZenanu Remi¢
razrijesila duznosti vr$ioca duznosti predsjednika Upravnog odbora Gerontoloskog centra.
Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®, u sastavu:
1. Elvis Hodzi¢, ¢lan
2. Mersad Bilkié, ¢lan
3. Amera Kari¢, ¢lan
4. Indira Malki¢, ¢lan.
je u periodu od 13.06.2019. do 18.07.2019.godine odrZao jednu redovnu sjednicu, dana 13.07. 2019.
godine, sa nastavkom dana 15.7.2019. godine, na kojoj je donesena Odluka da do imenovanja novog
predsjednika Upravnog odbora, sjednice saziva i predsjedava clan Upravnog odbora Mersad Bilki¢ i
potpisuje sve odluke koje nastanu u radu Upravnog odbora, te
» Odluka o donosenju Pravila o izmjenama i dopunama Pravila KJU Gerontoloski centar Sarajevo,
» Odluka o donoSenju Pravilnika o dopunama Pravilnika o nacinu prijema i otpusta korisnika
usluga KJU Gerontoloski centar Sarajevo.

4. Rad Upravnog odbora od 18.07.2019.9. do 07.11.2019. godine

Rjesenjem broj: 02-05-28493-16.2/19 od 18.07.2019. godine, Vlada Kantona Sarajevo je dana
18.07.2019. godine razrijesila ¢lanove Upravnog odbora Gerontoloskog centra: Hodzi¢ Elvis, Bilki¢
Mersad, Kari¢ Amera i Malki¢ Indira, te je na period od 3 (tri) mjeseca, za vrSioca duznosti predsjednika i
¢lanova Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar imenovala:

Daniel Maestro, v.d. predsjednik, od 22.08.2019 godine predsjednik Upravnog odbora
Melisa Alibasi¢-Hadzié, v.d. ¢lan,

Sanela Cardakovié, v.d. ¢lan,

Ensar Tici¢, v.d. ¢lan,

Amela Feti¢, v.d. ¢lan.

akrwnE

Rjesenjem broj: 02-05-31398-1.25/19 od 22.08.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je Daniela
Maestro imenovala za predsjednika Upravnog odbora Gerontoloskog centra, na period od 4 godine.

Upravni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 18.07.2019. do 07.11.2019. godine odrzao
ukupno pet sjednica, od kojih je prva bila konstituirajuca.

Na 1. konstituirajuc¢oj sjednici, odrzanoj 29.07.2019. godine, v.d. predsjednik i v.d. clanovi
Upravnog odbora potpisali su izjave o prihvatanju duznosti i ugovore o mjese¢noj naknadi v.d.
predsjednika i v.d. ¢lanova Upravnog odbora KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Na 2. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 22.08.2019.g., razmatrani su sljedeci
prijedlozi:
» prijedlog Pravilnika o nadzoru nad stru¢nim radom radnika koji obavljaju poslove socijalne
zastite u KJU Gerontoloski centar Sarajevo,
» prijedlog Izmjene finansijskog plana KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2019. godinu,
» razmatranje i odobravanje prvih izmjena i dopuna Plana nabavki KJU Gerontoloski centar
Sarajevo za 2019. godinu.
Nakon razmatranja navedenih prijedloga od strane Upravnog odbora, odluc¢eno je da ¢e se usvajanje
navedenih Prijedloga odloziti za narednu sjednicu Upravnog odbora.



Na 3. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 16.09.2019. godine, Upravni odbor donio je
sljedece:

>

>
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Odluku br. 13-1316/19 od 16.09.2019. godine o donoSenju Pravilnika o nadzoru nad stru¢nim
radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite u KJU Gerontoloski centar Sarajevo,
Odluku kojom se usvaja lzmjena finansijskog plana KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2019.
godinu,

Odluku br. 13-1318-1/19 od 16.09.2019. godine kojom se odobrava prva izmjena i dopuna Plana
nabavki KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2019. godinu,

Odluka br. 13-1319-1/19 od 16.09.2019. godine, kojom se odobrava Preciséeni tekst Plana javnih
nabavki KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2019. godinu,

Odluku br. 13-1320/19 od 16.09.2019. godine kojom se Zijad Memisevi¢ razrjeSava duznosti
vrsioca duznosti direktora KJU Gerontoloski centar Sarajevo,

Odluku br. 13-1321/19 od 16.09.2019. godine, kojom se Edisa Kanli¢ imenuje za vrS$ioca duznosti
direktora KJU Gerontoloski centar Sarajevo, na period do okoncanja konkursne procedure, a
najduze 6 mjeseci od imenovanja,

Odluku br. 13-1322/19 od 16.09.2019. godine o imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za
primopredaju duznosti.

Na 4. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 27.09.2019 godine, Upravni odbor donio je
sljedece:

>

>
>
>

Odluku br. 13-1412-1/19 od 27.09.2019. godine, kojom se utvrduje Nacrt Programa rada KJU
Gerontoloski centar Sarajevo za 2020.godinu,

Odluku br. 13-1413-1/19 od 27.09.2019. godine, kojom se donosi Nacrt Finansijskog plana KJU
Gerontoloski centar Sarajevo za 2020. godinu,

Odluku o pokretanju procedure izbora i imenovanja direktora KJU Gerontoloski centar Sarajevo,
Odluku o imenovanju Komisije za utvrdivanje liste kandidata koji ispunjvaju uslove konkursa za
izbor i imenovanje direktora KJU Gerontoloski centar Sarajevo.

Na 5 redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 30.10.2019. godine, Upravni odbor donio je
sljedece:

>

>

Y VV V¥V

Odluku br. 13.1576/19 od 30.10.2019. godine, o usvajanju izvjestaja o finansijskom poslovanju
KJU Gerontoloski centar Sarajevo za period od 01.01.2019. do 30.06.2019. godine,

Odluku br. 13-1575/19 od 30.10.2019.godine o usvajanju Izvjestaja Komisije za utvrdivanje liste
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje direktora KJU Gerontoloski
centar Sarajevo,

Utvrdio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje direktora KJU
Gerontoloski centar Sarajevo br. 13-1575-1/19 od 30.10.2019. godine,

Odluku br. 13-1579/19 od 30.10.2019. godine o prodaji stare masine za pranje vesa,

Odluku br. 13-577-1/19 od 30.10.2019. godine o donosenju Pravilnika o sukobu interesa u KJU
Gerontoloski centar Sarajevo,

Odluku br. 13-1578-1 od 30.10.2019. godine o usvajanju izmjena Cjenovnika usluga KJU
Gerontoloski centar Sarajevo.

5. Rad Upravnog odbora od 07.11.2019.q9. do 05.12.2019. godine

Rjesenjem broj: 02-05-39619-14.1/19 od 07.11.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je razrijeSila
vrsioce duznosti ¢lanova Upravnog odbora Gerontoloskog centra i to: Melisa AlibaSi¢-Hadzi¢, Sanela
Cardakovi¢, Ensar Tigi¢ i Amela Fetié, te Rjesenjem, broj: 02-05-39619-14.2/19 od 07.11.2019.godine
Vlada Kantona Sarajevo je imenovala ¢lanove Upravnog odbora Gerontoloskog centra Sarajevo, na
period od 4 godine, u sljede¢em sastavu: Belma Goralija, ¢lan, Melisa Alibasi¢-Hadzi¢, ¢lan, Ensar Tici¢,
¢lan 1 Malki¢ Indira, ¢lan.

Upravni odbor u sastavu:

1.
2.
3.

Daniel Maestro, Predsjednik,
Belma Goralija, ¢lan,
Melisa Alibasi¢-Hadzi¢, Clan,



4. Ensar Tici¢, Clan,
5. Malki¢ Indira, ¢lan.

odrzao je u periodu od 07.11.2019. do 05.12.2019. godine ukupno 3 redovne sjednice.

Na 1. konstituirajucoj sjednici odrzanoj dana 15.11.2019.g. predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora
potpisali su izjave o prihvatanju duznosti, Izjave o nepostojanju sukoba interesa i ugovore o mjesecnoj
naknadi clanova Upravnog odbora KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, te je Upravni odbor donio
sljedece:

» Odluku br. 13-1575-2/19 od 15.11.2019. godine o stavljanju van snage akata Upravnog odbora
KJU Gerontoloski centar Sarajevo sa sjednice odrzane dana 30.10.2019. godine,

» Odluku br. 13-1668/19 od 15.11.2019. godine o usvajanju IzvjeStaja Komisije za utvrdivanje liste
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje direktora KJU Gerontoloski
centar Sarajevo,

» Utvrdio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje direktora KJU
Gerontoloski centar Sarajevo br. 13-1667/19 od 15.11.2019. godine,

Na 2. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 20.11.2019. godine, Upravni odbor proveo je
intervjuisanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje
direktora KJU Gerontoloski centar Sarajevo, te nakon utvrdivanja ukupnog broja bodova utvrdio Rang
Listu kandidata za izbor i imenovanje direktora KJU Gerontoloski centar Sarajevo.

Na 3. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 27.11.2019. godine, Upravni odbor donio je
Odluku br. 13-1723/19 od 27.11.2019. godine o imenovanju Melise Alibasi¢ — Hadzi¢ za direktora KJU
GerontoloSki centar Sarajevo, na koju je data saglasnost Odlukom Vlade KS od 05.12.2019.g.
(zaprimljena 13.12.2019.godine)

6. Rad Upravnog odbora od 05.12.2019.9. do 31.12.2019. godine

Rjesenjem broj: 02-05-42451-20/19 od 05.12.2019. godine Vlada Kantona Sarajevo je razrijesila duznosti
¢lana Upravnog odbora GerontoloSkog centra i to Melisa AlibaSi¢-Hadzi¢, prije vremena za koje je
imenovana, na li¢ni zahtjev i RjeSenjem broj: 02-05-42451-20/19 od 05.12.2019. godine Vlada Kantona
Sarajevo je na period na najvise 3 (tri) mjeseca za vrSioca duznosti ¢lana Upravnog odbora Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar*, imenovala Zumretu Softic.

Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®, u sastavu:
Daniel Maestro, predsjednik,
Belma Goralija, ¢lan,
Ensar Tic¢i¢, ¢lan,
Malki¢ Indira, ¢lan,
5. Zumreta Softi¢, v.d. ¢lan,
odrzao je u periodu od 05.12.2019. do 31.12.2019. godine jednu redovnu sjednicu.

PoppE

Na 4. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 11.12.2019. godine, Upravni odbor je razmatrao
i donio sljedece :
» Odluku br. 13-1834-1/19 od 11.12.2019. godine kojom se donosi Pravilnik o koristenju donacija i
priloga pravnih 1 fizi¢kih lica u KJU Gerontoloski centar Sarajevo,
» Odluku br. 13-1832/19 od 11.12.2019. godine, kojom se Edisa Kanli¢ razrjesava duznosti vrSioca
duznosti direktora KJU Gerontoloski centar Sarajevo,
» Odluku br. 13-1833-1/19 od 11.12.2019. godine o imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za
primopredaju duznosti,
» Odluku br. 13-1835/19 od 11.12.2019. godine o davanju ovlastenja direktorici KJU Gerontoloski
centar Sarajevo, da do upisa u sudski registar moze potpisivati sve akte bez prethodnog odobrenja
Upravnog odbora.



% Odluka br.13-1836/19 od 11.12.2019.0dine, kojom se odobrava da se izvtdi isplata razlike plate

zaposlenicima KJU gerontoloZki centar Sarajevo,
% Odluka br. 13-1831-1/19 od 11.12.2019.godine o imenovanju sckretara i zamjenika sekretara

Upravnog odbora KJU Gerontoloski centar Sarajevo.

Od strane Upravnog odbora pruzena je puna pomoé i podr¥ka u svim zna¢ajnim pitanjima izTada i
djelokruga poslovanja Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar™ Sarajevo.

Ovaj Izvjestaj o radu Upravnog odbora za 2019. godinu, kao prilog Izvjeltaja o poslovanju KJU
“Gerontolodki centar” Sarajevo za 2019, godinu, podnosi Upravni odbor u aktuelnom sastavu.

PREDSJEDNIK
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Na osnovu ovlastenja i obaveza utvrdenih odredbama Zakona o ustanovama i Pravilima Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar*, Nadzorni odbor je kontinuirano pratio rad i poslovanje ustanove, te
analizirao aktuelnu problematiku od znacaja za rad i izvrSavanje djelatnosti Kantonalne javne ustanove
,aerontoloski centar Sarajevo.

Nakon provedene procedure za imenovanje, Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj
14.07.2016. godine, Rjesenjem o imenovanju predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski
centar®, broj: 02-05-23316-4/16, imenovala Edisu Kanli¢ za predsjednika, a Erminu Sadagi¢ za clana
Nadzornog odbora.

Zbog isteka mandata v.d. ¢lanu Nadzornog odbora, Samri Pandi¢, Vlada Kantona Sarajevo je nakon
provedene procedure za imenovanje, na sjednici odrzanoj 22.06.2017. godine, RjeSenjem o imenovanju
¢lana Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar broj: 02-05-21791-26.13/17, imenovala Lucu Zecirovic¢
za ¢lana Nadzornog odbora, tako da od 01.01.2019. do 18.07.2019. godine Nadzorni odbor radi u sastavu:

1.Edisa Kanli¢, predsjednik,
2.Ermina Sadagi¢, Clan,
3.Luca Zeéirovic, ¢lan.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 18.07.2019. godine, RjeSenjem o razrjeSenju
predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar®, broj: 02-05-28493-17.1/19 od
18.07.2019.godine, razrijesila Nadzorni odbor u navedenom sastavu, te RjeSenjem o imenovanju vrsioca
duZznosti predsjednika 1 vrSioca duznosti ¢lana Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar, broj: 02-
05-28493-17.2/19 od 18.07.2019.godine, imenovala Nadzorni odbor u sljede¢em sastavu:

1. Azem Cviko, v.d. predsjednik,
2. Neven Pasic, v.d. Clan,
3. Edisa Kanli¢, v.d. ¢lan.

Rjesenjem , broj: 02-05-33018-65/19 od 12.09.2019.godine Vlada Kantona Sarajevo je razrijesila
duznosti v.d. ¢lana Nadzornog odbora, Edisu Kanli¢, na li¢ni zahtjev.

1. Rad Nadzornog odbora od 01.01. do 18.07.2019. godine

Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®, u sastavu:
1. Edisa Kanli¢, predsjednik,

2. Ermina Sadagi¢, Clan,

3. Luca Zecirovié, Clan.

je u periodu od 01.01. do 18.07.2019. godine, odrzao 5. redovnih sjednica.

Nadzorni odbor je u ovom periodu u okviru obaveze obavljanja nadzora poslovanja Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo u toku 2019. godine detaljno razmotrio i analizirao:

» Izvjestaj Centralne popisne komisije o stanju sredstava GerontoloSkog centra na dan
31.12.2018. godine. Nadzorni odbor je na 15. redovnoj sjednici Nadzornog odbora od
31.01.2019. godine izvrSio detaljnu analizu obavljenog popisa i stanja sredstava
Gerontoloskog centra na dan 31.12.2018. godine. Na osnovu odredbi Pravilnika o
racunovodstvu 1 Pravilnika o raCunovodstvenim politikama Kantonalne javne ustanove
,GerontoloSki centar Sarajevo, izvrSen je redovan godiSnji popis sredstava KJU
,GerontoloSki centar* Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018. godine, u cilju utvrdivanja
knjigovodstvenog 1 stvarnog stanja imovine ustanove. Nakon zavrSenog popisa Centralna
komisija je na razmatranje Nadzornom odboru dostavila IzvjeStaj o izvrSenom popisu
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018. godine, broj:
13-81/19 od 16.01.2019. godine. Centralna komisija je izvrSila analizu popisnih listi i
Izvjestaja imenovanih komisija, i to: Komisije za popis stalnih materijalnih sredstava,



Komisije za popis sitnog inventara, Komisije za popis novca i duzni¢ko - povjerilackih
odnosa i Komisije za popis zaliha hrane i drugog materijala. Nakon razmatranja, Nadzorni
odbor je na sjednici od 31.01.2019. godine ovaj izvjestaj usvojio uz korekciju da se na strani
3. IzvjesStaja navede da stvari navedene pod kontom 02360 i 0232 (no¢ni ormarici, aparat za
o¢i 1 vaga) nisu pronadeni. Nakon razmatranja IzvjeStaja Centralne komisije o izvrSenom
popisu sredstava KJU ,,Gerontoloski centar® Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018. godine,
te detaljnog razmatranja i analize stanja materijalnih i nov€anih sredstava ustanove,
Nadzorni odbor je izvrsio uvid u Odluku i Rjesenje o imenovanju ¢lanova popisnih komisija,
popisne liste i izvjestaje svih popisnih komisija, kao i ostale knjigovodstvene dokumente, te
Upravnom odboru dostavio Izvjestaj o rezultatima nadzora izvrSenog popisa sredstava KJU
,,GerontoloSki centar“ Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2018. godine, broj: 13-180/19 od
31.01.2019. godine.

» IzvjeStaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU

» Gerontoloski centar Sarajevo u toku 2018. godine, Nadzorni odbor je usvojio na sjednici
odrzanoj 27.02.2019. godine. Nalin prijema 1 koriStenje robnih i nov¢anih donacija u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar Sarajevo je regulisan Pravilnikom o
koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski centar,,
Sarajevo, broj: 06-994/12 od 07.12.2012. godine. Izvjestaj o koriStenju sredstava donacija i
priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
u toku 2018. godine podnosi se Upravnom i Nadzornom odboru Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar” u skladu sa obavezom iz ¢lana 20. Pravilnika o koriStenju sredstava
donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski centar,, Sarajevo, broj: 13-
1834/19. od 11.12.2019.godine, prema kome Sluzba materijalno-finansijskih i
racunovodstvenih poslova ima obavezu da jednom godisnje, kroz izvjestaj o finansijskom
poslovanju, izvjeStava Upravni i Nadzorni odbor GerontoloSkog centra o koristenju sredstava
donacija i priloga pravnih i fizickih lica.
Analizom ovog Izvjestaja Nadzorni odbor je izvrSio nadzor nad prijemom i koriStenjem sredstava
robnih i nov¢anih donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica primljenih u toku 2018. godine. Nakon
izvrSene analize IzvjeStaja o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo u toku 2018. godine, Nadzorni
odbor je isti usvojio.

» Nadzorni odbor je na 17. redovnoj sjednici odrzanoj dana 05.03.2019.g. analizirao Izvjestaj
o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,, GerontoloSki
centar“ Sarajevo za 2018. godinu i nakon iscrpne analize ovih Izvjestaja za 2018. godinu,
Nadzorni odbor je sacinio IzvjeStaj o rezultatima nadzora poslovanja Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontolo$ki centar“ Sarajevo u 2018. godini i isti dostavio Upravnom odboru,
resornom Ministarstvu, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo, kao sastavni dio Izvjestaja o
poslovanju.

» U ovom periodu Nadzorni odbor je razmatrao i sljedece:

- na 15. redovnoj sjednici razmatrao i Informacija o prilivu i odlivu sredstava sa glavnog
ra¢una KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period od 16.12.-24.01.2019.9.. godine.

- na 18. redovnoj sjednici razmatrao i Informaciju o prilivu i odlivu sredstava sa glavnog
racuna KJU GerontoloSki centar Sarajevo za period od 01.02.-17.04.2019.9.

> na 19. redovnoj sjednici razmatrao i Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o
imovini nosioca javnih funkcija u KS;

2. Rad Nadzornog odbora od 18.07.2019. godine do 12.09.2019.q.,
Nadzorni odbor u sastavu:
1. Azem Cviko, v.d. predsjednik,
2. Neven Pasic, v.d. Clan,
3. Edisa Kanli¢, v.d. ¢lan.

Nadzorni odbor je u ovom periodu u okviru obaveze obavljanja nadzora poslovanja Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo u toku 2019. godine detaljno razmotrio i analizirao:



» na 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 21.08.2019.g. Izvjestaj o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove . Gerontolo$ki centar* Sarajevo za period od 01.01.-30.06.201 9.8.1
nakon iscrpne analize, Nadzomi odbor je salinio Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period od 01.01.-30.06.2019.g i
isti dostavio Upravnom odbogu, resornom Ministarstvu, Vladi i Skuptini Kantona Sarajevo, kao
sastavni dio Izvjestaja o poslovanju.

na 2. redovnoj sjednici razmatrao i Informaciju o prilivu i odlivu sredstava sa glavnog racuna
KJU Gerontoloski centar Sarajevo za period od 17.07.-13.08.2019.g.

3. Rad Nadzornog odbora od 12.09.2019. godine do 30.12.2019.g.,

Nakon razrjeSenja duznosti v.d. ¢lana Nadzornog odbora, Edise Kanli¢, Nadzorni odbor je u ovom
periodu radio u sastavu:
1. Azem Cviko, v.d. predsjednik,
2. Neven Pasic¢, v.d. ¢lan.

A4

Na 3.redovnoj sjednici Nadzorni odbor je razmotrio Informacija o prilivu i odlivu sredstava sa
glavnog ratuna KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period od 14.08.-20.09.2019. godine, dok je na 4.
redovnoj sjednici razmatrao Informaciju o realizaciji zakljuéenih ugovora sa dobavlja¢ima Grafikon
d.o.o. iz Sarajeva i Vinojug d.o.o. iz Sarajeva.

Rjesenjem, broj: 02-05-44303-34.1/19 od 30.12.2019.godine, Vlada Kantona Sarajevo je razrijesila
duZnosti vrsioca duznosti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora.

Od strane Nadzornog odbora je pruZena puna pomo¢ i podrka u svim znaCajnim pitanjima rada i
poslovanja Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo.

Ovaj Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za 2019. godinu, kao prilog Izvjestaja o poslovanju KJU
“Gerontoloski centar” Sarajevo za 2019. godinu, podnosi Nadzorni odbor u aktuelnom sastavu.
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IZNOS NETO PLACE I DRUGIH PRIMANJA ZAPOSLENIH U KJU ,, GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO
PO KATEGORIJAMA POSLOVA PREMA UKUPNOJ FLUKTUACIJI ZAPOSLENIKA U TOKU GODINE
ZA PERIOD 2015 — 2019 GODINA

2015 GODINA
Str. sprema VSS VSS VKV SSS KV NSS Ukupna
godisSnja
fluktuacija
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno radnika
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno Sef Ostali Ukupno
sluzbe
Broj radnika 1 8 10 19 1 3 4 1 38 10 42 114
Ukupna neto 22.868,00 105.669,00 | 115.144,51 243.682,00 | 2.566,00 31.798,00 34.364,00 10.025,00 386.011,00 | 109.952,00 | 295.067,00
placa
Prosjek neto 1.905,67 1.100,72 959,54 1.069,00 855,49 883,28 716,00 835,42 846,52 916,27 585,45 788,82
plaée
Mjesecni prosjek toplog obroka po radniku 155,78
Regres — prosje¢no po radniku 416,40
Naknada za vjerske i drZavne praznike po radniku 100,00
2016 GODINA
Str. sprema VSS VSS VKV SSS KV NSS Ukupna
godis$nja
fluktuacija
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno radnika
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno
Broj radnika 1 4 15 20 1 1 35 14 39 110
Ukupna neto 21.939,00 64.472,00 | 182.110,00 | 268.521,00 11.547,00 4.807,00 340.273,00 | 139.181,00 | 269.115,56
placa
Prosjek neto 1.828,00 1.343,00 1.012,00 1.119,00 962,00 401,00 810,00 828,00 575,00 782,91
place
Mjesecni prosjek toplog obroka po radniku 160,41
Regres — prosje¢no po radniku 415,00
Naknada za vjerske i drZavne praznike po radniku 100,00




2017 GODINA

Str. sprema VSS VSS VKV SSS KV NSS Ukupna
godisnja
fluktuacija

Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno radnika
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno
Broj radnika 1 4 14 19 1 1 36 15 60 132
Ukupna neto 22.054,45 68.327,66 192.658,16 283.040,27 12.199,97 10.641,68 355.330,60 157.455,58 | 309.133,14 1.127.801,24
plaéa
Prosjek neto 1.837,87 1.423,50 1.146,78 1.241,41 1.016,67 886,81 822,53 874,76 429,36 712,00
plaée
Mjesecni prosjek toplog obroka po radniku 138,19
Regres — prosje¢no po radniku 433,50
Naknada za vjerske i drzavne praznike po radniku 235,00
2018 GODINA

Str. sprema VSS VSSs VKV SSS KV NSS Ukupna
godisSnja
fluktuacija

Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno radnika
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno
Broj radnika 1 5 13 19 1 1 33 13 56 123
Ukupna neto 22.610,98 87.774,05 176.048,06 286.433,09 12.807,13 11.438,52 362.324,96 145.187,38 | 337.607,36 1.155.798,44
placa

Prosjek neto 1.884,25 2.462,90 1.165,66 1.290,24 1.067,26 953,21 914,96 930,69 628,69 783,06

plaée
Mjese¢ni prosjek toplog obroka po radniku 144,21
Regres — prosje¢no po radniku 436,00
Naknada za vjerske i drzavne praznike po radniku 270,00




2019 GODINA

Str. sprema TVSS V&S VKV Sss KV NSS Ukupna

godiSnja

= - = - fluktuacija
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno Sef Ostali Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno radnika
sluzbe

Broj radnika 1 5 16 22 / | 1 1 33 15 66 138

Ukupna neto 22.327,40 91.354,86 | 185.482,11 299.264,37 / 14.074,24 14.074,24 12.11545 384.532,14 | 173.804,34 | 365.829,15 1.249.520,69 4
placa s
Prosjek neto 1.860,62 1752259 966,06 1.133,58 / 1.172,94 1.172,94 1.009,62 971,04 965,58 461,91 754,55
place Jalks

Mjeseéni prosjek toplog obroka po radniku ¢ 162,98
Regres — prosjetno po radniku 451,47
150

Naknada za vjerske i drzavne praznike po radniku
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Na 4. redovnoj sjednici odrzanoj 08.02.2019.godine Upravni odbor je odobrio Plan javnih nabavki
KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2019.godinu, koji je objavljen na web stranici Ustanove. U
navedenom periodu postupci javnih nabavki su provedeni u skladu sa Planom javnih nabavki, a nabavke
koje nisu planirane provedene su na osnovu odluke o nabavci. Svaki postupak nabavke je pokrenut
odlukom o nabavci i prema procijenjenoj vrijednosti nabavke proveden odgovaraju¢im postupkom nabavke.

Tokom realizacije nabavki po osnovu Plana javnih nabavki za 2019. godinu uoceno je da je
potrebno da se Plan nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019. godinu uskladi sa Finansijskim planom
KJU ,,Gerontoloski centar” za 2019. godinu, broj: 13-389/19 od 15.03.2019.godine, te je slijedom toga na 3.
redovnoj sjednici odrzanoj 16.09.2019.godine Upravni odbor je odobrio Izmjene i dopune Plan javnih
nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2019.godinu, broj: 13-1318-1/19 od 16.09.2019.godine,
odnosno Precisceni tekst Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2019.godinu, broj: 13-
1319-1/19 od 16.09.2019.godine, koji je objavljen na web stranici Ustanove. U navedenom periodu
postupci javnih nabavki su provedeni u skladu sa Planom javnih nabavki, a nabavke koje nisu planirane
provedene su na osnovu odluke o nabavci. Svaki postupak nabavke je pokrenut odlukom o nabavci i prema
procijenjenoj vrijednosti nabavke proveden odgovaraju¢im postupkom nabavke.

U Tabeli 1. koja je u prilogu ovog Izvjestaja prikazani su provedeni postupci za izvjestajni period i
to: plan javne nabavke, pokretanje i tok postupka, zatim ugovaranje i realizacija, te napomena za Otvoreni
postupak nabavke, Konkurentski zahtjev za dostavu ponude (kontinuirane i jednokratne nabavke) i Direktni
sporazum (kontinuirane i jednokratne nabavke).

Realizaciji zaklju¢enih ugovora o nabavci i izvr§avanju ugovorenih obaveza od strane dobavljac¢a kojima
su dodijeljeni ugovori, posvecena je velika paznja. Od strane Stru¢nog saradnika za pracenje realizacije javnih
nabavki redovno su praene cijene prema ispostavljenim fakturama i ponudama dobavlja¢a i u sluéaju
odstupanja ponudac¢ima su upucivane obavijesti i upozorenja na izvrSavanje ugovorenih obaveza. Ugovorene
rokove isporuke i kvalitet isporucenih roba je pratio Visi referent za nabavku i skladiStenje i u slucaju odstupanja
od zakljucenih ugovora ponudaci su upozoreni na postivanje ugovorenih obaveza i isporuku robe ugovorenog
kvaliteta.

Bitno je ista¢i da su svi postupci nabavke i dodjele ugovora provedeni u skladu sa procedurama propisanim
Zakonom o javnim nabavkama u BiH, podzakonskim propisima i Pravilnikom o postupku direktnog sporazuma
KJU ,,Gerontoloski centar®.



PLAN JAVNE POKRETANJE | TOK POSTUPKA UGOVARANJE | REALIZACIJA NAPOMENA
NABAVKE
R..B PREDMET GODISNJA ODLUKA O ODLUKA O DODJELI PERIOD NAZIV VRIJEDNOST REALIZACIJA
R. NABAVKE VRIJEDNO NABAVCI/ UGOVORA/ ZAKLJUC DOBAVLIACA UGOVORA U 2019
1z ST I VRSTA OBAVJESTENJE O OBAVJESTENJE O ENJA BEZ PDV-a GODINI BEZ
PLA POSTUPKA NABAVCI DODJELI UGOVORA UGOVORA/OK PDV-a
NA VIRNOG
SPORAZUMA
ROBE - OTVORENI POSTUPAK
1. | Svjeze 100.000,00 | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o poniStenju Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
mlijeko i KM 897-1-1-23-3-9/16 od postupka nabavke sporazum ,»VINOJUG* sporazuma KM proveden i
mlije¢ni (200.000,0 21.07.2016. 897(;1516-33-;16}.%/16 Dvije godine D.0.0, zakljuéeno}gy za per19d zavrSen u
proizvodi 0 KM za _ _ . 00 20.99.2016. 22.06.2017. SARAJEVO od 2 godine iznosi skladu sa
dvije Obavjestenje o nabavci Oba;éesihe&z ﬁa%zr\llligemu 22.06.2019. 154.906,40 KM Planom
godine) 897 1031 ‘113 2’012/16 od 897-1-1-44-4-1/17 od Prva godina Vrijednost ugovora Ukupna Zgigavgliizr?u
10,2010 13.01.2017. sporazuma 22.06.2017. realizacija u - goainu.
Otvoreni | Obaviestenic o nabavei Obavijestenje o dodjeli 22.06.2017. 22.06.2018. 2019. godini Ugo‘}’f’f_b'o u
avjestetije 0 NAbavel |10\ 6ra 73 okviri sporazum | 22.06.2018. 77.453,20 KM KM 26.722,20 razl
postupak 897-1-1-16-3-3/17 od 897-1-1-16-9-11/17 od _ realizacije.
02.03.2017. 30.06.2017. _ Vrueg%ostzggovora Uz predhodnu
Obavjestenje o dodjeli Druga godina 22.06.2018. saglasnot
govora
897-1-1-16-5-10/17 od 22.06.2018. 7745320 KM odbora
30.06.2017 22.06.2019. izvrseno je
povecanje
planirane
godisnja
vrijednost
predmetne
nabavka sa
70.000,00
KM na
100.000,00
KM
Svjeze 87.800,00 | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
mlijeko i KM 897-1-1-75-3-33/19 od ugovora sporazum ,»VINOJUG* sporazuma KM proveden i
mlije¢ni (175.600,0 27.09.20109. 897'1(')(13'3'2538/19 od Dvije godine D.0.0,, Zaliuéeno_g za perlf)d zavrSen u
proizvodi 0 KM za L ooeheUld 06.11.2019. SARAJEVO od 2 godine iznosi skladu sa
Godisnje obavj.o dodjeli 06.11.2021. 175.512,00 KM Planom




dvije ugovora Prva godina Vrijednost ugovora Ukupna nabavki za
godine) 897-1-1-75-9-37/19 od sporazuma 06.11.2019. realizacija u 2019. godinu.
06.11.2019. 06.11.2019. 06.11.2020. 2019. godini Ugovor u fazi
Otvoreni 06.11.2020. 87.756,00 KM KM 11.185,60 realizacije
postupak
Razni 43.558,14 | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
prehrambeni KM 897-1-1-24-3-10/16 od ugovora sporazum »GRAFIKON* sporazuma KM proveden i
proizvodi 21.07.2016. 897-1-1-24-5-15/16 od dvije godine D.0.0, zakljucenog za period zavrSen u
Otvoreni 07.11.2016. 25.10.2016. SARAJEVO od 2 godine iznosi skladu sa
postupak 25.10.2018 87.116,28 KM Planom
Druga godina Vrijednost ugovora Realizacija u nabavki za
sporazuma 25.10.2017. 2019. godini 2016. godinu.
25.10.2017. 25.10.2018 KM 20.831,60 | Ugovor bio u
25.10.2018 43.558,14 KM fazi
realizacije
Razni 55.000 KM | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija u Postupak
prehrambeni (165.000 897-1-1-57-3-30/19 od ugovora sporazum ,»VINOJUG* sporazuma 2019 godini proveden i
proizvodi KM za tri 29.07.2019. 897-1-1-57-5-34/19 od tri godine D.0.0, zakljucenog za period KM 9.043,31 zavrSen u
godine) 28.10.2019. 23.10.2019. SARAJEVO od 3 godine iznosi skladu sa
Otvoreni Ispravka obavjestenja o Godisnje obavj.o dodjeli 23.10.2022. 145.902,00 KM Planom
postupak nabavci ugovora Prva godina Vrijednost ugovora nabavki za
897-1-1-57-8-31/19 od 897-1-1-57-9-35/19 od sporazuma 23.10.2019. 2018. godinu.
09.08.2019. 28.10.20109. 23.10.20109. 23.10.2020. Ugovor u fazi
23.10.2020. 48.634,00 KM realizacije
Namazi i 32.401,75 | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
dodaci za KM 897-1-1-33-3-18/15 od ugovora sporazum TP DC sporazuma KM proveden i
jela i kolage 06.11.2015. 897-1-1-33-5-27/15 od Tri godine »SARAJEVO* zaklju¢enog za period zavrsen u
Otvoreni 31.12.2015. 28.12.2015. d.d., ul. Sarajevo od 3 godine iznosi skladu sa
postupak 28.12.2018 97.205,25 KM Planom
Treéa godina Vrijednost ugovora Realizacija u nabavki za
sporazuma 28.12.2017. 2019. godini 2015. godinu.
28.12.2017. 28.12.2018 KM 799,33 Ugovor bio u
28.12.2018 32.401,75 KM fazi
realizacije
Namaazi i 45.000 KM | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
dodaci za (135.000 897-1-1-92-3-41/18 od ugovora sporazum LLALATLACO* sporazuma KM proveden i
jela i kolage KM za tri 11.12.2018.9. 897-1-1-92-5-15/19 od Tri godine D.0.0, zaklju¢enog za period zavr$en u
godine) 24.04.2019.9. 15.04.2019. BIJELJINA od 3 godine iznosi skladu sa
Otvoreni Godisnje obavj.o dodjeli 28.12.2022 134.789,91 KM Planom




postupak ugovora Prva godina Vrijednost ugovora Realizacija u nabavki za
E-aukcija 897-1-1-92-9-16/19 od sporazuma 15.04.20109. 2019. godini 2018. godinu.
24.04.2019.9. 15.04.2019. 15.04.2020. KM 26.630,90 | Ugovor u fazi
15.04.2020 44.929,97 KM realizacije
Svjeze pilece 15.921,00 Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
meso KM 897-1-1-42-3-20/15 od ugovora sporazum »AKOVA sporazuma KM proveden i
20.11.2015. 897-1-1-42-5-3/16 od Tri godine IMPEX*“ d.o.0., zaklju¢enog za period zavrSen u
Otvoreni 23.01.2016. 15.01.2016. ul. Sarajevo od 3 godine iznosi skladu sa
postupak 15.01.20109. 47.763,00 KM Planom
- - = nabavki za
Tre¢a godina Vrijednost ugovora Ukupna 2015. qodi
S . godinu.
sporazuma 16.01.2018. realizacija u Ugovor bio u
16.01.2018. 16.01.2019. 2019. godini fazi
16.01.2019. 15.921,00 KM KM 5.066,99 realizacije
Svjeze pileée 30.000,00 | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
meso KM 897-1-1-14-3-8/19 od ugovora sporazum »AKOVA sporazuma KM proveden i
(90.000,00 27.02.20109. 897-1-1-14-5-19/19 od Tri godine IMPEX*“ D.0.0., | zakljuCenog za period zavrsen u
KM za tri 29.04.2019. 26.04.2019. SARAJEVO od 3 godine iznosi skladu sa
- Godisnje obavj.o dodjeli 26.04.2022. 60.972,00 KM Planom
godine) .
(0] i ugovora Prva godina Vrijednost ugovora Ukupna nabavki za
Ot\slt%regé 897-1-1-14-9-20/19 od sporgzuma J26 04 20€1J9 realizaE):ija u 2018. godinu.
postp 14.05.2019. 26.04.2019, 26.04.2020, 2019. godini U?:g{fzra‘éifaz'
26.04.2020. 20.324,00 KM KM 10.528,20 1€
Mesne 23.890,00 Obavjestenje o nabavci Obavjestenje 0 dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
preradevine KM 897-1-1-42-3-20/15 od ugovora sporazum »AKOVA sporazuma KM proveden i
20.11.2015. 897-1-1-42-5-3/16 od Tri godine IMPEX* d.o.0., zaklju€enog za period zavrsen u
Otvoreni 23.01.2016. 15.01.2016. ul. Sarajevo od 3 godine iznosi skladu sa
postupak 15.01.2019. 71.670,00 KM Planom
Treca godina Vrijednost ugovora Realizacija u nabavki za
sporazuma 16.01.2018. 2019. godini | 2015. godinu.
16.01.2018. 16.01.2019. KM 9.524,89 | Ugovor biou
16.01.2019. 23.890,00 KM fazi
realizacije
Mesne 35.000,00 | Obavjestenje o nabavci Obavijestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
preradevine KM 897-1-1-13-3-7/19 od ugovora sporazum »AKOVA sporazuma proveden i
(105.000,0 25.02.20109. 897-1-1-13-5-17/19 od Tri godine IMPEX“ D.0.0., | zakljuenog za period KM zavrsen u
0 KM za 24.04.20109. 19.04.2019. SARAJEVO od 3 godine iznosi skladu sa
tri godine) Godisnje obavj.o dodjeli 19.04.2022. 103.710,00 KM Planom
- ugovora Prva godina Vrijednost ugovora Ukupna nabavki za
Otvoreni 897-1-1-13-9-18/19 od sporazuma 19.04.2019. realizacijau | 2018. godinu.
postupak 24.04.2019. 19.04.20109. 19.04.2020. 2019. godini Ugovor u fazi




19.04.2020. 34.570,00 KM KM 19.023,20 realizacije
Sredstva za Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
pranje i 50.000 KM | 897-1-1-69-3-26/18 od ugovora sporazum »R&S“D.0.0., sporazuma KM proveden i
odrzavanje 24.09.2018. 897-1-1-69-5-47/18 od Tri godine VOGOSCA zakljugenog za period zavrSen u
s ; 31.12.2018. 31.12.2018. od 3 godine iznosi skladu sa
Clipene O()t;{[%re;ll Ispravka obavjestenje o Godi$nje obavj.o dodjeli 31.12.2021. 138.666,42 KM Planom
P P nabavci ugovora Prva godina Vrijednost ugovora Realizacija od nabavki za
897-1-1-69-8-29/18 od 897-1-1-69-9-48/18 od 2018. godinu.
11.10.2018 31122018 sporazuma 31.12.2018. 31.12.2019. Ugovor u fazi
402018, Godiéeic ohvt.o dodicli 31.12.2018. 31.12.2019. godine ?ealizaci.e
oa1s Jigovolr: ode 31.12.2019. 46.222,14 KM KM 40.203,30 g
897-1-1-69-9-44/19 od Druga godina Vrijednost ugovora
31.12.20109. sporazuma 31.12.20109.
31.12.2019. 31.12.2020.
31.12.2020. 46.222,14 KM
Pelene za 55.000KM | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni LITALGROUP“ Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
inkontinencij (165.000 897-1-1-35-3-13/18 od ugovora sporazum D.0.0, sporazuma KM proveden i
u (za odrasle) | KM za tri 27.04.2018. 897-1-1-63-5-39/18 od Tri godine VOGOSCA zakljuCenog za period zavrsen u
godine) 06.12.2018. 30.11.2018. od 3 godine iznosi skladu sa
Otvoreni Godisnje obavj.o dodjeli 30.11.2021. 121.900,00 KM Planom
ugovora Prva godina Vrijednost ugovora nabavki za
Eosulj(p?,k 897-1-1-63-9-44/18 od sporazuma 30.11.2018. Realizacija u_| 2018. godinu.
-auKkcla 26.12.2018. 30.11.2018. 30.11.2019. 2019. godini | Ygovor u fazi
Godi$nje obavj.o dodjeli 30.11.2019 40.633,33 KM KM 36.570,00 realizacije
ugovora Druga godina Vrijednost ugovora
897-1-1-63-9-38/19 od
sporazuma 30.11.2019.
02.12.2019. 02.12.2019. 30.11.2020.
30.11.2020. 40.633,33 KM
Hljeb i ostali 45.000 KM | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni »SPRIND“ D.D., Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
i 897-1-1-62-3-22/18 od ugovora sporazum SARAJEVO sporazuma KM proveden i
pekarski (135.000
proizvodi KM za tri 30.08.2018. 897-1-1-62-5-38/18 od Tri godine zakljuCenog za period zavrSen u
godine) 05.12.2018. 16.11.2018. od 3 godine iznosi skladu sa
Godisnje obavj.o dodjeli 16.11.2021. 131.877,00 KM Planom
Otvoreni 897_1_1‘{2‘2’Y§f25,18 od Prva godina Vrijednost ugovora Realizacija u Zgiga\g/o:jizr?u
postupak 28.12.2018. sporazuma 16.11.2018. 2019. godini Ugovor u fazi
E-aukcija Godisnje obavij.o dodjeli 16.11.2018. 16.11.2019. KM 2197640 |  realizacije
ugovora 16.11.2019. 43.959,00 KM
897-1-1-62-9-39/19 od Druga godina Vrijednost ugovora
18.11.2019. sporazuma 16.11.2019.
18.11.2019. 16.11.2020.
16.11.2020. 43.959,00 KM




9. | Oprema, 60.000 KM | Obavjestenje o nabavci Obavijestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS
sitni alat i (180.000 | 897-1-1-71-3-28/18 od ugovora sporazum »PENNY PLUS* sporazuma KM Postupak
potrosni KM za tri 04.10.2018. 897-1-1-71-5-42/18 od Tri godine D.0.0, zaklju¢enog za period proveden i
i ; 26.12.2018. 26.12.2018. VOGOSCA od 3 godine iznosi zavrsen u
T:&f:y;’lljza; godine) Ispravka obavjestenje o Godisnje obavj.o dodjeli 26.12.2021. 155.881,54 KM skladu sa
. . nabavci ugovora Planom
vanjsko Otvoreni | g97.1.1.71-8-30/18 od | ~ 897-1-1-71-9-43/18 od Prva godina Vrijednost ugovora | Realizacija u | nabavki za
uredenje postupak 17.10.2018. 26.12.2018. sporazuma 26.12.2018. 2019. godini | 2018. godinu.
objekata Godisnje obavj.o dodjeli 26.12.2018. 26.12.2019. KM 5.352,67 | Ugovor u fazi
ugovora 26.12.20109. 51.960,51 KM realizacije
897-1-1-71-9-40/19 od Druga godina Vrijednost ugovora
26.12.2019. sporazuma 26.12.2019.
Ispravka godisnjeg obavj.o 26.12.2019. 26.12.2020.
dodjeli ugovora 26.12.2020. 51.960,51 KM
897-1-1-71-8-43/19 od
31.12.20109.

10. | Sitan 50.000,00 Obavjestenje o nabavci Obavijestenje o dodjeli LOT 1. Vrijednost Okvirnog Ukupna Postupak
inventar KM 897-1-1-21-3-5/17 od ugovora KUHINJSKI GRAFIKON* sporazuma realizacijau proveden i
(kuhinjski, (150.000,0 10.03.2017. 897-1-1-21-5-13/17 od SITAN D.0.0, zakljucenog za period 2019. godini zavrien u
frizerski,post | 0 KM za Obavjestenje o nabaveci 12.07.2017. INVENTAR SARAJEVO od 3 godine iznosi KM skladu sa
elini i oétali tri godine) 897-1-1-21-3-5/17 od Godisnje obavjestenje o Okvirni 14.412,50 KM 906,21 Planom

| 9 28.03.2017. dodjeli ugovora sporazum nabavki za
sitan | 1spravka obavjestenjao | 897-1-1-21-9-34/17 od Tri godine 2017. godinu.
inventar Otvoreni nabavci 27.12.2017. 10.07.2017. Ugovor u fazi
postupak | 897-1-1-21-8-6/17 od 10.07.2020. . : realizacije
10.03.2017. LOT 2. Vrijednost Okvirnog Ukupna
FRIZERSKI ,INTER-COM* sporazuma realizacija u
SITAN D.0.0., ZENICA | zakljudenog za period | 2019. godini
INVENTAR od 3 godine iznosi KM
Okvimni 4.224,30 KM 287,00
sporazum
Tri godine
10.07.2017.
10.07.2020.
LOT 3. Vrijednost Okvirnog Ukupna
POSTELJNI | ,,GRAFIKON* sporazuma realizacija u
OSTALI SITAN D.0.0., zakljugenog za period 2019. godini
INVENTAR SARAJEVO od 3 godine iznosi KM
Okvimni 78.215,00 KM 5.220,00
sporazum
Tri godine
10.07.2017.
10.07.2020.
11. | Kokosija jaja | 22.000,00 Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o poniStenju Okvirni »BINGO“D.O.0., Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
KM 897-1-1-45-3-9/17 od 897-1-1-45-4-17/17 od sporazum EXPORT- sporazuma KM proveden i
(66.000,00 17.05.2017. 18.09.2017. Tri godine IMPORT TUZLA | zaklju¢enog za period zavrSen u
KM za tri Obavjestenje o dodjeli 16.11.2017. od 3 godine iznosi skladu sa
Obavjestenje o nabavci ugovora 16.11.2020. 35.100,00 KM Planom




godine) 897-1-1-90-3-18/17 od 897-1-1-90-9-28/17 od Druga godina Vrijednost ugovora Realizacija u nabavki za
18.09.2017. 01.12.2017. sporazuma 16.11.2018. 2019. godini 2017. godinu.
Otvoreni Godisnje obavj.o dodjeli 16.11.2018. 16.11.2019. KM 10.523,04 | Ugovor u fazi
ugovora 16.11.2019. 11.700,00 KM realizacije
postupak 897-1-1-90-9-28/17 od , _
01.12.2017. Treca godina Vrijednost ugovora
Godignje obavj.o dodjeli Sporazuma 16.11.2019.
ugovora 16.11.2019. 16.11.2020.
897-1-1-90-9-1/19 od 16.11.2020. 11.700,00 KM
16.01.2019.
12. Svjeze 50.000,00 Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
povrée KM 897-1-1-81-3-15/17 od ugovora sporazum VINOJUG* sporazuma KM proveden i
(150.000,0 07.09.2017. 897-1-1-81-5-2/18 od Tri godine D.0.0, zakljucenog za period zavrsen u
0 KM za 09.01.2018. 27.12.2017. SARAJEVO od 3 godine iznosi skladu sa
tri godine) Godisnje obavj.o dodjeli 27.12.2020. 108.259,50 KM Planom
ugovora Druga godina Vrijednost ugovora Ukupna nabavki za
Otvoreni 897-1-1-81-9-8/18 od sporazuma 27.12.2018. realizacijau | 2017.godinu.
30.01.2018. 27.12.2018. 27.12.2019. 2019. godini | Ugovor u fazi
postupak Godisnje obavj.o dodjeli 27.12.2019. 36.086,50 KM KM 33.470,28 realizacije
ugovora Treca godina Vrijednost ugovora
897-1-1-81-9-46/18 od sporazuma 27.12.2019.
| 3li2ls. 27.12.2019, 27.12.2020,
Godisnje obavj.o dodjeli 27.12.2020. 36.086,50 KM
ugovora
897-1-1-81-9-42/19 od
27.12.19.
13. | Svjeze voée 25.000,00 | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
KM 897-1-1-80-3-14/17 od ugovora sporazum TP DC sporazuma KM proveden i
(75.000,00 07.09.2017. 897-1-1-80-5-35/17 Tri godine SARAJEVO D.D. | zakljuéenog za period zavrsen u
KM za tri 29.12.2017. 27.12.2017. od 3 godine iznosi skladu sa
odine) Godisnje obavj.o dodjeli 27.12.2020. 43.520,70 KM Planom
g ugovora Druga godina Vrijednost ugovora Ukupna nabavki za
. 897-1-1-80-9-36/17 od sporazuma 27.12.2018. realizacijau 2017. godinu.
Otvoreni 29.12.2017. 27.12.2018. 27.12.2019. 2019. godini | Ugovor u fazi
postupak Godisnje obavj.o dodjeli 27.12.2019. 14.506,90 KM KM 11.720,40 realizacije
ugovora
897-1-1-980-9-2/19 od Treca godina Vrijednost ugovora
16.01.20109. sporazuma 27.12.2019.
Godignje obavj.o dodjeli 27.12.20109. 27.12.2020.
ugovora 27.12.2020. 14.506,90 KM
897-1-1-80-9-41/19 od
27.12.2019.

14. | Svjeze meso 60.000 KM | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni ,,SU§A Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
(juneée i (180.000,0 897-1-1-108-3-20/17 ugovora sporazum natri | COMMERCE* sporazuma KM proveden u
telece) 0 KM za od 01.11.2017.godine 897-1-1-108-5-7/18 od godine D.0.0., zaklju€enog za period skladu sa

tri godine) 30.01.2018. 23.01.2018. VISOKO od 3 godine iznosi Planom




23.01.2021. 165.694,50 KM. nabavki za
Otvoreni Godisnje obavj.o dodjeli 2017. godinu.
postupak ugovora Ugovpr u_l_‘azi
897-1-1-108-9-5/19 od realizacije
23.01.2019.
Prva godina Vrijednost ugovora Realizacija u
sporazuma 23.01.2018. 2019. godini
23.01.2018. 23.01.2019. KM 57.190,70
23.01.2019. 55.231,50 KM
Druga godina Vrijednost ugovora
sporazuma 23.01.20109.
23.01.2019. 23.01.2020.
23.01.2020. 55.231,50 KM
15. | Prirodni i 15.000,00 | Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni LLALAI Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
gazirani KM 897-1-1-118-3-22/17 ugovora sporazumnatri | LACO“D.0.0., sporazuma KM proveden u
sokovi i ostali | (45.000,00 od 897-1-1-118-5-9/18 od godine BIJELJINA Zakljuéeno_g za peri(_)d skladu sa
napitci KM za tri 09.11.2017. 20.03.2018. 26.02.2018. od 3 godine iznosi PIanqm
godine) Godisnje obavj.o dodjeli 26.02.2021. 40.074,30 KM. nabavki za
Otvoreni ugovora Prva godina Vrijednost ugovora Realizacija u 2017. godinu.
ostupak 897-1-1-118-9-10/18 od sporazuma 26.02.2018. 2019. godini | Ugovor u fazi
postupa 20.032018. 26.02.2018. 26.02.2019. KM 6.922,42 | realizacije
E-aukcija Godignje obavj.o dodjeli 26.02.2019. 13.358,10 KM
ugovora Druga godina Vrijednost ugovora
897-1-1-118-9-13/19 od sporazuma 26.02.2019.
25.03.2019. 26.02.2019. 26.02.2020.
26.02.2020. 13.358,10 KM
16. | Zamrznuto i 20.000,00 Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni TP DC Vrijednost Okvirnog Realizacija OS
konzervirano KM 897-1-1-117-3-21/17 ugovora sporazum na tri | SARAJEVO D.D. sporazuma KM Postupak
povrée (45.000,00 od 09.11.2017. 897-1-1-117-5-15/18 od godine SARAJEVO zakljuéeno_g za peric_)d proveden u
KM za tri 10.05.2018. 03.05.2018. od 3 godine iznosi skladu sa
godine) Ispravka oEavje_:étenje o Godisnje obavj.o dodjeli 03.05.2021. 49.263,75 KM. Pt:anﬁ_m
. nabavci ugovora - = = nabavki za
Otvoreni | gg7.1.1.117-8-25/17 |  897-1-1-117-9-3/19 od Prva godina Vrijednost ugovora [ Realizaciia U 5017, godinu,
postupak 0d 09.11.2017. 16.01.2019. 0505 2018 03.05.2019. KM 1404740 | Ugovor u fazi
E-aukcija Godignje obavj.o dodjeli Py PO —h realizacije
03.05.2019. 16.421,25 KM
ugovora - -
897-1-1-117-9-21/19 od Druga godina Vrijednost ugovora
14.05.20109. sporazuma 03.05.2019.
03.05.2019. 03.05.2020.
03.05.2020. 16.421,25 KM
17. | Lijekovi 70.000,00 Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli Okvirni PZU APOTEKA Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
KM 897-1-1-126-3-29/17 ugovora sporazum ,,VITAPHARM* sporazuma KM proveden u
05.12.2017. 897-1-1-126-5-11/18 Tri godine SARAJEVO zakljuGenog za period skladu sa
(210.000,0 od 30.03.2018 28.03.2018. od 3 godine iznosi Planom
' Ispravka za Godi$nje obavjestenje o 28.03.2021. 147.789,39 KM nabavki za




0 KM za obavjestenje o nabavci dodjeli ugovora Prva godina Vrijednost ugovora Realizacija u 2017. godinu.
tri godine) 897-1-1-126-8-32/17 897-1-1-126-5-12/18 od sporazuma 28.03.2018. 2019. godini Ugovor u fazi
Otvoreni 0d 20.12.2017. 30.03.2018. 28.03.2018. 28.03.2019. KM 19.197,80 realizacije
postupak Godi$nje obavj.o dodjeli 28.03.2019. 49.263,13 KM
ugovora Druga godina Vrijednost ugovora
897-1-1-126-9-14/19 od sporazuma 28.03.2019.
01.04.2018. 28.03.2019. 28.03.2020.
28.03.2020. 49.263,13 KM
18. | Sanitetski i 30.000,00 Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o poniStenju Okvirni PZU APOTEKA Vrijednost Okvirnog Realizacija OS Postupak
medicinski KM 897-1-1-127-3-30/17 postupka nabavke sporazum ,»VITAPHARM* sporazuma KM proveden u
materijal od 897-1-1-127-4-1/18 od Tri godine SARAJEVO zakljucenog za period skladu sa
(90.000,00 05.12.2017. 08.01.2018. 04.05.2018. od 3 godine iznosi PIanqm
KM za ltri Obavjestenje o nabavci Obavjestenje o dodjeli 04.05.2021. 61.294,95 KM nabavki za
godine) 97-1-1-7-3-3/18 od ugovora Prva godina Vrijednost ugovora Realizacija u | 2017. godinu.
11.01.2018. 897-1-1-7-5-16/18 sporazuma 04.05.2018. 2019. godini Ugovor u fazi
) od 10.05.2018. 04.05.2018. 04.05.2019. KM 15.597,00 realizacije
Otvoreni Godignje obavj.o dodjeli 04.05.2019. 20.431,65 KM
postupak ugovora
897-1-1-7-9-4/19 od Druga godina Vrijednost ugovora
16.01.20109. sporazuma 04.05.2018.
Godisnje obavj.o dodjeli 04.05.2019. 04.05.2020.
ugovora 04.05.2020. 20.431,65 KM
897-1-1-7-9-22/19 od
15.05.2019.
ROBE — KONKURENTSKI ZAHTJEV
33. | Zamrznuta 27.000,00 Obavjestenje o nabavci Izvjestaj o provedenom Okvirni LLALA T LACO“ Vrijednost okvirnog Realizacija OS Postupak
riba KM 897-7-1-97-3-19/17 od postupku javne nabavke sporazum tri D.0.0,, sporazuma za period KM proveden i
04.10.2017. Broj postupka: godine BIJELJINA od tri godine zavrsen u
897-7-1-97/17 03.04.2018. iznosi 26.562,00 KM skladu sa
ﬁ?gﬁlﬁ:ﬁ:\fs Ispravka OEan§§tenja 0 03.04.2021. Pt:anﬁ‘m
nabavcl Prva godina Vrijednost ugovora Realizacija u nabavki za
897-7-1-97-8-31/17 od sporazuma 03.04.2018. 2019. godini 2017. godlnu_.
08.12.2017. 03.04.2018. 03.04.2020. KM 8.428,79 | Udovoru fazi
03.04.2019. 8.854,00 KM realizacije.
Druga godina Vrijednost ugovora
sporazuma 03.04.20109.
03.04.2019. 03.04.2020.
03.04.2020. 8.854,00 KM

ROBE - DIREKTNI SPORAZUM




11. Gorivo i 10.000,00 | Obavjestenje o nabavci Izvjestaj o provedenom Okvirni HIFA PETROL Vrijednost okvirnog Realizacija OS Postupak
ostale KM 897-7-1-53-3-17/16 od postupku javne nabavke sporazum tri D.0.0. sporazuma za period KM proveden u
prateée robe 15.11.2016. Broj postupka: godine SARAJEVO od tri godine skladu sa
Konkurents 897-7-1-53/16 30.1.2017. iznosi 22.580,30 KM Plano_m
ki zahtjev 30.1.2020. nabavki za
Druga godina Vrijednost ugovora Realizacija u 2017. godinu.
sporazuma 30.1.2018. 2019. godini Ugovor u fazi
30.1.2018. 30.1.2019. KM 5.551,33 realizacije
30.1.2019. 7.526,76 KM
Tre¢a godina Vrijednost ugovora
sporazuma 30.1.2019.
30.1.2019. 30.1.2020.
30.1.2020. 7.526,76 KM
2. Gorivo i 5.400,00 Odluka o nabavci Postupak u toku Postupak u toku Postupak u toku Postupak u toku Postupak u toku Postupak
ostale KM pokrenut u
prateée robe skladu sa
Nl
sporazum 2019. godinu.
Zakljucenje
ugovora
planirano za
januar 2020.
godine
8. Cvijete 5.990,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor dvije "SLAMEX" Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
sadnice zemlja KM postupku javne nabavke godine D.0.0. ILIDZA 2.458,82 KM 2019 godini proveden u
i drugi Broj postupka: 28.03.2017. Planirana vrijednost za KM skladu sa
pomoc’niI Direktni 897-8-1-31/17 28.03.2019. 2018. Pblanﬁm
materijal 1.229,41 KM nabavki za
sporazum 2017. godinu
i isti je
istekao
28.03.2019.
godine
Cvijece 5.990,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor dvije "SLAMEX" Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
sadnice zemlja KM postupku javne nabavke godine D.0.0. ILIDZA 5.907,07 KM 2019 godini proveden u
i drugi Broj postupka: 11.04.2019. Planirana vrijednost za KM 626,93 skladu sa
pomoc’niI Direkini 897-8-1-36/19 11.04.2021. 2019. Pt:anim
materijal 2.953,53 KM nabavki za
sporazum 2019. godinu.

Ugovor u fazi
realizacije




9. Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,TOFI“ D.0.O. Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
rezervnih KM postupku javne nabavke 21.03.2018. SARAJEVO 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
dijelova za Broj postupka: 21.03.2019. / skladu sa
r:sggrii\;k: Direktni 897-8-1-29/18 Planom
nabavki za
veSeraju KJU sporazum 2018. godinu
»Gerontoloski i isti je
centar® istekao
Sarajevo 21.03.2019.
godine
Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor »TOFI“ D.O.O. Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
rezervnih KM postupku javne nabavke 25.03.20109. SARAJEVO 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
dijelova za Broj postupka: KM 1.489,00 skladu sa
F;?E:li\;k: Direktni 897-8-1-24/19 Planom
nabavki za
veseraju KJU sporazum 2019. godinu.
»Gerontoloski Ugovor u fazi
GO realizacije
Sarajevo
10. Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»TOFI“ D.O.O. Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
rezervnih KM postupku javne nabavke 21.03.2018. SARAJEVO 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
dijelova za Broj postupka: 21.03.20109. / skladu sa
popravku Direktni 897-8-1-30/18 Pblanﬁm
uredaja u nabavki za
kuhinji u KJu | SPorazum 2018. godinu
»Gerontoloski i isti je
centar* istekao
Sarajevo 21.03.20109.
godine
Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»TOFI“D.0.0. Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
rezervnih KM postupku javne nabavke 25.03.20109. SARAJEVO 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
dijelova za Broj postupka: KM 200,00 skladu sa
popravku Direktni 897-8-1-23/19 Planom
uredaja u nabavki za
kuhinji u KJu | SPorazum 2019. godinu.
,,Gerontoloski Ugovor u fazi
centar* realizacije

Sarajevo




11. Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor OTIS LIFTOVI Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
rezervnih KM postupku javne nabavke 12.03.2018. D.0.0. 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
dijelova za Broj postupka: 12.03.2019. SARAJEVO KM skladu sa
pl(_)fpravku Direktni 897-8-1-24/18 75,00 Pt:anﬁ_m
iftova u nabavki za
objektima sporazum 2018. godinu
KJU i isti je
»Gerontoloski istekao
centar* 12.03.20109.
Sarajevo godine
Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor OTIS LIFTOVI Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
rezervnih KM postupku javne nabavke 13.03.2019. D.0.0. 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
dijelova za Broj postupka: SARAJEVO KM skladu sa
popravku Direktni 897-8-1-22/19 560,50 Planom
liftova u sporazum nabavki za
objektima 2019. godinu.
KJU Ugovor u fazi
,,Gerontoloski realizacije
centar*
Sarajevo
12. Toneri 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor »GRAFIKON*“ Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
KM postupku javne nabavke 29.06.2018. DOO 5.849,50 KM 2019 godini proveden u
Direktni Broj postupka: 29.06.2019. SARAJEVO KM skladu sa
sporazum 897-8-1-49/18 2.246,50 Plano_m
nabavki za
2018. godinu
i isti je
istekao
29.06.2019.
godine
Toneri 5.400,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor »R&S“DOO Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
KM postupku javne nabavke 10.07.2019. SARAJEVO 5.309,10 KM 2019 godini proveden u
Direktni Broj postupka: 10.07.2020. KM skladu sa
sporazum 897-8-1-56/18 2.036,35 Plano_m
nabavki za
2019. godinu
i ufazi je
realizacije.
13. | Kancelarijski 6.000,00 Odluka o nabavci [zvjestaj o provedenom Ugovor »GRAFIKON* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
materijal i KM postupku javne nabavke 29.06.2018. DOO 5.943,90 KM 2019 godini proveden u
pribor Direktni Broj postupka: 29.06.20109. SARAJEVO KM skladu sa
sporazum 897-8-1-48/18 2.117,32 Plano_m
nabavki za
2018. godinu
i isti je

istekao




29.06.2019.

godine
Kancelarijski 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor KNIIZARA Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
materijal i KM postupku javne nabavke 08.07.20109. »SVIJETLOST- 5.942,04 KM 2019 godini proveden u
pribor Direktni Broj postupka: 08.07.2020. SAN“DOO KM skladu sa
sporazum 897-8-1-51/18 SARAJEVO 2.050,78 Planom
nabavki za
2019. godinu
i ufazije
realizacije.
14, Radna 3.000,00 00,00 Nabavka nije
odjeta za KM vrSena
zaposlenike Direktni
sporazum
15. Radna 3.000,00 00,00 Nabavka nije
odjeca za KM vriena
zaposlenike Direktni
sporazum
16. Nabavka 1.500,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor »ELKOMONT* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
rezervnih KM postupku javne nabavke 29.11.20109. DOO 1.500,00 KM 2019 godini proveden u
dijelova za Direktni Broj postupka: 31.12.2019. SARAJEVO KM skladu sa
popravku sporazum 897-8-1-96/19 982,77 Planom
opreme u nabavki za
kotlovnici 2019. godinu.
Ugovor
realizovan u
potpunosti.
17. | Nabavka 1.400,00 Ukupno
sluzbenih KM realizovano
glasila, KM
strucne
literature i
dnevne i
sedmi¢ne
Stampe
Nabavka Odluka o nabavci [zvjestaj o provedenom NarudZbenica/ | “I PRESS” DOO. Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
dnevnih Direktni postupku javne nabavke Faktura SARAJEVO 306,00 KM 2019 godini proveden u
novina sporazum Broj postupka: za period KM skladu sa
»Oslobodenje* 897-8-1-7/19 01.01.2019. 280,36 Planom
31.12.20109. nabavki za
2019. godinu
i isti je

istekao




31.12.20109.
godine
Pretplata na Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom NarudZbenica/ ,FEB“D.0.0. Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka u
strucni ¢asopis Direktni postupku javne nabavke Faktura SARAJEVO 2019 godini skladu sa
»Ratunovodst sporazum Broj postupka: 08.01.2019. 235,04 KM KM Planom
vo i poslovne 897-8-1-8/19 235,04 nabavki za
finansije“ za 2019. godinu
2019. godinu i isti je
istekao
31.12.2019.
godine
Nabavka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ »AVAZ ROTO Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka u
dnevnih sporazum postupku javne nabavke Faktura PRESS*“ DOO, 618,80 KM 2019 godini skladu sa
novina Broj postupka: 10.01.2019. SARAJEVO KM Planom
DNEVNI 897-8-1-15/18 600,00 nabavki za
AVAZ 2019. i isti je
istekao
31.12.2019.
godine
18. OPR'E'I?AB;\(JE?VFI;Q?XELNIH 50.000,0 Ukupno
| OSTALIH MASINA I 0 KM realizovano
ALATA | DIJELOVA ZA KM

MASINE I ALATE I
KANCELARIJSKOG
NAMJESTAJA I
NAMJESTAJ NAMJENJEN
UREDENJU PROSTORIJA U
KOJIMA BORAVE
KORISNICI USLUGA
BOLESNICKI KREVETI
NABAVKA OPREME ZA
VESERAJ
NABAVKA ELEKTRICNIH I
RASHLADNIH UREDAJA I
OPREME
(masina za ve§, maSina za
suSenje vesa, friZider, usisivaci,
klima uredaji, televizori i dr.)
NABAVKA
PROFESIONALNE OPREME
ZA KUHINJU
(kiperi, troetazne pecnice i dr.)
NABAVKA OPREME,
PRIBORA I POTREPSTINA
ZA VANJSKO |
UNUTRASNJE UREDENJE
OBJEKTA (vanjska fontana,
saksije za cvijece, velike
vanjske kante za smece, klupe,
vanjska rasvjeta-led rasvjeta,
zastava, razne vrste zavjesa,
razne vrste tapeta, boksovi za




ves idr.)
NABAVKA PODNIH
OBLOGA, PODNIH
PROSTIRKI I OSTALOG
MATERIJALA (beton,
laminat, itisoni, tepisi, otiraédi,
medicinski pod idr.)
NABAVKA OPREME ZA
SLUZBU ZDRAVSTVENE
ZASTITE
(Ekg aparat, vage sa
visinomjerom, tens aparata,
tlakomjera, boce za kisik,
termometri, sistem za humano
vezanje ruku, nogu i trupa,
portabilni puls oksimetar i dr.)
OPREMA, UREDAJI i
POTREPSTINE ZA
FIZIKLANU TERAPIJU
(Stati¢ko biciklo, digifleks,
razni tegovi, aparat za
diadinamske struje,
ultrazvuéni aparat za fizikalnu
terapiju, bioptron lampe, solux
lampe i dr.)
NABAVKA RACUNARA,
RACUNARSKE OPREME i
DIJELOVA i PRIBORA ZA
RACUNARE

Nabavka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ SZR ,,BAGAT", Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka u
rezervnog sporazum postupku javne nabavke Faktura SARAJEVO 53,86 KM 2019 godini skladu sa
dijela za Broj postupka: 16.08.2019. KM Planom
masinu za 897-8-1-63/18 53,85 nabavki za

Sivenje 2019. godinu.
»Bagat® za Ugovor
potrebe realizovan u
korisnika potpunosti.
usluga
Gerontoloskog
centra“
Nabavka i Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,,BAUERFEIND* Vrijednost ugovora Realizacija u Nabavka u
isporuka sporazum postupku javne nabavke 07.11.2019. DOO 6.000,00 KM 2019 godini skladu sa
bolesnic¢kih Broj postupka: SARAJEVO KM Planom
kreveta sa 897-8-1-92/19 6.000,00 nabavki za
elektri¢nim 2019. godinu.
motorom za Ugovor
potrebe KJU realizovan u
Gerontoloski potpunost
centar"
Sarajevo
Nabavka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor C SERVIS DOO, Vrijednost ugovora Realizacija u Nabavka u
rezervnog sporazum postupku javne nabavke 23.04.2019 SARAJEVO 138,00 KM 2019 godini skladu sa
dijela za kopir Broj postupka: KM Planom




aparat KJU 897-8-1-37/19 138,00 nabavki za
"Gerontoloski 2019. godinu.
centar" Ugovor
Sarajevo realizovan u
potpunost
Nabavka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor KAMER Vrijednost ugovora Realizacija u Nabavka u
profesionalnih sporazum postupku javne nabavke 08.04.2019 COMMERCE 5867,52 KM 2019 godini skladu sa
usisivaca za Broj postupka: D.0.0. KM Planom
potrebe Sluzbe 897-8-1-31/19 5.867,52 nabavki za
servisnih 2019. godinu.
usluga Ugovor
realizovan u
potpunost
Nabavka Direktni Odluka o0 nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor TERABAJT Vrijednost ugovora Realizacija u Nabavka u
isporuka i sporazum postupku javne nabavke 10.04.2019 DOO, 581,20 KM 2019 godini skladu sa
instaliranje Broj postupka: SARAJEVO KM Planom
fiskalne kase 897-8-1-34/19 581,20 nabavki za
za potrebe 2019. godinu.
KJU Ugovor
"Gerontoloski realizovan u
centar" potpunost
Sarajevo
Nabvaka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor INTERLINGUM Vrijednost ugovora Realizacija u Nabavka u
itisona za sporazum postupku javne nabavke 23.12.2019 DOO, 676,37 KM 2019 godini skladu sa
potrebe KJU Broj postupka: SARAJEVO KM Planom
"Gerontoloski 897-8-1-100/19 676,37 nabavki za
centar" 2019. godinu.
Sarajevo Ugovor
realizovan u
potpunost
Nabavka i Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,ORTOPEDIJA Vrijednost ugovora Realizacija u Nabavka u
isporuka sporazum postupku javne nabavke 13.12.2019. INTERNACION 5.120,00 KM 2019 godini skladu sa
bolesni¢kih Broj postupka: AL“DOO KM Planom
kreveta sa 897-8-1-97/19 SARAJEVO 5.120,00 nabavki za
elektri¢nim 2019. godinu.
motorom za Ugovor
potrebe KJU realizovan u
Gerontoloski potpunost
centar"
Sarajevo
19. | Nabavka, 1.472,38 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ~MAKBEL Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
montaZa i KM postupku javne nabavke 15.04.2019 TRADE® DOO, 1.472,38 KM 2019 godini proveden u
balanisranje Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM skladu sa
autoguma za sporazum 897-8-1-37/19 964,31 Planom
nabavki za

sluzbena

2019. godinu.




vozila KJU Ugovor
"Gerontolos realizova u
ki centar"" potpunosti
Sarajevo
20. | NABAVKA 4.400,00 Ukupno
I(:’)RPS(EB“FQEI\/II A KM realizovano
ZA POTREBE KM
SLUZBE
MATERIJALN
O-FINAN. |
RACUNO.
POSLOVA
(UPS,
inventurne
plocice,
kalendari,
programa FIPS,
Japet i dr.)
Nakavka Direktni Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ JAPET D.O.O Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
informaciono | sporazum Odluka o nabavci postupku javne nabavke Faktura SARAJEVO 4.400,00 KM 2019 godini proveden u
g sistema Broj postupka: 21.05.2019. KM skladu sa
VIKING u 897-8-2-41/19 4.400,00 Plinorlp
o nabavki
kuhinji za 2019.
godinu i
realizovan je
u potpunosti
21. Kola¢i 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor tri SLASTICARNIC | Vrijednost ugovora za Realizacija u Postupak
KM postupku javne nabavke godine A"MB" period od tri godine 2019 godini proveden u
Direktni Broj postupka: 31.01.2017. SARAJEVO 4.615,38 KM KM skladu sa
sporazum 897-8-1-13/17 31.01.2020. Planirana vrijednost za 615,36 Planom
2019. nabavki za
1.538,46 KM 2017. godinu
i realizovan u
potpunosti
Nij | Namazi i Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor TP DC Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e dodaci za sporazum postupku javne nabavke 16.01.2019 »SARAJEVO* 5.643,70 KM 2019 godini proveden na
pla | jelaikolade Broj postupka: D.D, KM osnovu
nir 897-8-1-12/19 SARAJEVO 5.431,70 odluke
direktora o
ano S
nabavci i isti
je istekao po
vrijednosti
Nij | Slatki i slani Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor TP DC Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e namazi i sporazum postupku javne nabavke 27.03.2019 »SARAJEVO* 5.643,70 KM 2019 godini proveden na
pla | zadini za Broj postupka: D.D., KM oshovu




nir potrebe KJU 897-8-1-25/19 SARAJEVO 4.257,96 odluke
ano | ,,Gerontolo$k direktora o
i centar* nabavci i isti
Sarajevo je istekao po
vrijednosti
Nij | Nabavka Direktni Odluka o0 nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor TMP DRUSTVO Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e samopreslika | sporazum postupku javne nabavke 03.04.2019 ZA 630,00 KM 2019 godini proveden na
pla | vajuéeg Broj postupka: ZAPOSLJAVA KM osnovu
nir papira za 897-8-1-27/19 NJE SLIJEPIH | 630,00 _odluke
ano | potrebe SLABOVIDNIH direktora o
. LICAD.O.O nabavci i isti
rSnl;tZ:)r(?'alno SARAJEVO je istekao po
1) vrijednosti
finansijskih i )
racunovodstv
enih poslova
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e proizvoda od KM postupku javne nabavke 19.07.2019. DOO 6.000,00 KM 2019 godini proveden na
pla | mlijeka za Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-53/19 5.998,20 odluke
ano | "Gerontolo$ direktora o
: " nabavci i isti
ki cen_tar je istekao po
Sarajevo vrijednosti
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e proizvoda za KM postupku javne nabavke 19.07.2019. DOO 6.000,00 KM 2019 godini proveden na
pla | prehranuza Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-54/19 5.791,56 odluke
ano | "Gerontolo$ direktora o
: " nabavci i isti
ki cen_tar je istekao po
Sarajevo vrijednosti
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e mlijeka i KM postupku javne nabavke 26.08.20109. DOO 5.918,70 KM 2019 godini proveden na
pla | preradevina Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | od mlijekaza | sporazum 897-8-1-64/19 5.849,00 ~odluke
ano | potrebe KJU direktora o
"Gerontolo§ nabavi i isti
. je istekao po
kSI cen_tar" vrijednosti
arajevo
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e Secera za KM postupku javne nabavke 18.09.2019. DOO 4.693,00 KM 2019 godini proveden na
pla | potrebe KJU Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | "Gerontolo§ | sporazum 897-8-1-67/19 618,90 odluke

direktora o




ano

ki centar"
Sarajevo

nabavci.
Dana
23.10.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma

Nij
pla
nir
ano

Nabavka
tjestenine za
potrebe KJU
"Gerontolo$

ki centar"'

Sarajevo

6.000,00
KM
Direktni
sporazum

Odluka o nabavci

Izvjestaj o provedenom
postupku javne nabavke
Broj postupka:
897-8-1-68/19

Ugovor
18.09.2019.

,»VINOJUG*
DOO
SARAJEVO

Vrijednost ugovora
5995,00 KM

Realizacija u
2019 godini
KM
784,60

Postupak
proveden na
osnovu
odluke
direktora o
nabavci.
Dana
23.10.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma

Nij
pla
nir
ano

Nabavka ulja
i biljnog
masla za

potrebe KJU

"Gerontolo$

ki centar™
Sarajevo

6.000,00
KM
Direktni
sporazum

Odluka o nabavci

Izvjestaj o provedenom
postupku javne nabavke
Broj postupka:
897-8-1-69/19

Ugovor
18.09.2019.

,»VINOJUG*
DOO
SARAJEVO

Vrijednost ugovora
5.935,00 KM

Realizacija u
2019 godini
KM
3.324,50

Postupak
proveden na
osnovu
odluke
direktora o
nabavci.
Dana
23.10.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma




Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor L,VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e brasna za KM postupku javne nabavke 18.09.2019. DOO 5.960,00 KM 2019 godini proveden na
pla | potrebe KJU Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | "Gerontolo§ | sporazum 897-8-1-70/19 355,60 ~odluke
ano | kicentar"” dgg'g;?/[:‘"’i‘ 0
Sarajevo Dana.
23.10.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e raznih vrsta KM postupku javne nabavke 18.09.2019. DOO 5.762,00 KM 2019 godini proveden na
pla ajeva za Direktni Broj postupka: SARAJEVO | KM osnovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-71/19 d'OdetUke
ano | "Gerontolo$ :1raeba?/::6il 0
ki cen_tar" Dana
Sarajevo 23.10.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e konzervirane KM postupku javne nabavke 18.09.2019. DOO 4.890,00 KM 2019 godini proveden na
pla ribe za Direktni BrOj pOStUpka: SARAJEVO /| KM osnovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-72/19 d'OdetUke
ano | "Gerontolo$ :1raeba(\)/::? 0
Ki cen_tar" Dana
Sarajevo 23.10.2019.
godine
Ugovor o
nabavci

stavljen van
snage nakon
zakljucenja




Okvirnog

sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e proizvoda za KM postupku javne nabavke 18.09.2019. DOO 5.953,00 KM 2019 godini proveden na
pla pripremu Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM oshovu
nir | slanih jelaza | sporazum 897-8-1-73/19 2.92357 odluke
direktora o
ano | potrebe KJU nabayci
"Gerontoloé Dana
i centar™ 23.10.2019.
Sarajevo godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e kafe za KM postupku javne nabavke 18.09.2019. DOO 6.000,00 KM 2019 godini proveden na
pla | potrebe KJU | Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | "Gerontolo¥ | sporazum 897-8-1-74/19 1.200,00 Jodluke
ano | kicentar"” direktora o
. nabavci.
Sarajevo Dana
23.10.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e svjezeg KM postupku javne nabavke 03.10.2019. DOO 5.999,84 KM 2019 godini proveden na
pla | mlijekaza Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-79/19 3.850,00 ~odluke
ano | "Gerontolo$ direktora o
; " nabavci.
ki centar Dana
Sarajevo 06.11.2019.

godine




Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon

zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor L,VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e mlije¢nih KM postupku javne nabavke 03.10.2019. DOO 5.912,60 KM 2019 godini proveden na
pla | proizvodaza | Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-80/19 2.900,00 odluke
ano | "Gerontolo$ direktora o
i " nabavci.
ki cen_tar Dana
Sarajevo 06.11.2019,
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e raznih vrsta KM postupku javne nabavke 03.10.20109. DOO 5.962,00 KM 2019 godini proveden na
pla sireva za Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-81/19 1.573,52 odluke
ano | "Gerontolo$ direktora o
i " nabavci.
ki cen_tar Dana
Sarajevo 06.11.2019,
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci [zvjestaj o provedenom Ugovor ,VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e kajmaka i KM postupku javne nabavke 03.10.2019. DOO 4.971,60 KM 2019 godini proveden na
pla | pavlake za Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM oshovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-82/18 1.429,70 odluke
ano | "Gerontolo$ direktora o
; " nabavci.
ki cen_tar Dana
Sarajevo




06.11.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon

zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e svjeZeg sira KM postupku javne nabavke 09.10.2019. DOO 6.000,00 KM 2019 godini proveden na
pla | zapotrebe Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM oshovu
nir KJu sporazum 897-6-1-84/19 264,00 odluke
ano | "Gerontolo$ direktora o
: " nabavci.
ki cen_tar Dana
Sarajevo 06.11.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljucenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 6.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ,»VINOJUG* Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
e mlije¢nih KM postupku javne nabavke 09.10.2019. DOO 5.999,50 KM 2019 godini proveden na
pla | namazaza Direktni Broj postupka: SARAJEVO KM osnovu
nir | potrebe KJU | sporazum 897-8-1-85/19 126,00 odluke
ano | "Gerontolo$ direktora o
; " nabavci.
Ki cen_tar Dana
Sarajevo 06.11.2019.
godine
Ugovor o
nabavci
stavljen van
snage nakon
zakljuéenja
Okvirnog
sporazuma
Nij Nabavka 1.000,00 Odluka o nabavci [zvjestaj o provedenom NarudZbenica/ BINGO D.0.0 Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e novogodisnji KM postupku javne nabavke Faktura TUZ!_A 999,63 KM 2019 godini proveden na
pla | h paketi¢a za Direktni Broj postupka: 19.12.2019. PODRUZNICA KM osnovu
nir djecu sporazum 897-8-99/19 SARAJEVO 999,63 odluke
. direktora o
ano uposlenika




KJU nabavci i
"Gerontolos realizovan u
ki centar" potpunosti
Sarajevo
Nij Nabvaka 350,00 KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom NarudZzbenica/ PROVING Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e protivpoZzarn Direktni postupku javne nabavke Faktura D.0.0 320,00 KM 2019 godini proveden na
pla | ihaparataS- | sporazum Broj postupka: 30.12.2019. SARAJEVO KM osnovu
nir | 6za potrebe 897-8-101/19 320,00 _odluke
ano KJU dlrektorg [
" " nabavci i
Gerontolfi) s realizovan u
ki centar potpunosti
Sarajevo
UKUPNO ROBE: 519.066,60 KM
USLUGE - DIREKTNI SPORAZUM
35. Nabavka 51.282,00 Odluka o nabavci Prema ugovoru JAVNO Realizacija u Prema Planu
elektri¢ne KM sa ovlastenim PREDUZECE 2019 godini nabavki za
energije | Aurese~ distributerom | ELEKTROPRIV KM 46.137,20 2019.
¢L1.10. d) ZJN REDA BIH DD
SARAJEVO
36. Nabavka 119.658,12 Odluka o nabavci Prema ugovoru KJIKP Realizacija u Prema Planu
plina-gasa KM sa ovlastenim . SARAJEVOGA 2019 godini nabavki za
Izuzece — distributerom S“DOO KM 124.732,78 2019.
¢L1.10. d) ZJN SARAJEVO
37. Nabavka 47.008,55 Odluka o nabavci Prema ugovoru KIKP Realizacija u Prema Planu
vode KM sa ovlastenim ,VODOVOD I 2019 godini nabavki za
Izuzeée — distributerom KANALIZACIJA KM 36.716,40 2019.
&.10. d) ZIN “DOO,
SARAJEVO
38. Nabavka 100,00 KM Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ ,,.SONO Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga Odluka o nabavci postupku javne nabavke Faktura MEDICAL* 100,00 KM 2019 godini proveden u
servisiranja Direktni Broj postupka: 03.03.2019. D.0.0. KM skladu sa
sterilizatora sporazum 897-8-2-18/18 SARAJEVO 100,00 Planom
u ambulanti nabavki
za 2019.
godinu i
realizovan je
u potpunosti
39. Usluga 457,00 KM Narudzbenica/ | TEHNOINSPEK Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
pregleda i Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Faktura T“D.0.O. 450,00 KM 2019 godini proveden u
ispitivanja Direktni postupku javne nabavke 08.01.2019. SARAJEVO KM skladu sa




liftova sporazum Broj postupka: 450,00 Planom
897-8-2-6/19 nabavki
za 2019.
godinu i
realizovan je
U potpunosti
40. Nabavka 2.500,00 Ugovor 1 ,OGRAWE Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina NEKRETNINE* 1.644,54 KM 2019 godini proveden u
registracije i postupku javne nabavke 05.03.2018. D.0.0. KM skladu sa
o . . Broj postupka: 05.03.2019. SARAJEVO Planom
telr‘;"f;j"ag SDC')';ZEL% 897-8-2-22/18 nabavki za
preg . P 2018. godinu
vozila i isti je
istekao po
vrijednosti.
Nabavka 1.200,00 Ugovor 1 -GRAWE Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina NEKRETNINE* 1.906,73 KM 2019 godini proveden u
posredovanja postupku javne nabavke 27.02.2019. D.0.0. KM 1.898,98 skladu sa
pri Direktni Broj postupka: 27.02.2020. SARAJEVO Planom
registracijii | sporazum 897-8-2-19119 Qgt)z%\/llg
tehni¢ckom godinu i u
preg I_edu fazi je
vozila realizacije.
41. Usluga 6.000,00 Ugovor 1 ~GRAWE Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
osiguranja KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina OSIGURANJE* 4.365,34 KM 2019 godini proveden u
vozila Direktni postupku javne nabavke 05.03.2018. D.0.0. KM skladu sa
P Broj postupka: 05.03.20109. SARAJEVO Planom
razum
““’;;S‘LJ;C' T sporazd 897-8-2-21/18 nabavki za
. . 2018. godinu
osiguranja i st je
istekao po
vrijednosti.
Usluga 4.785,78 Ugovor 1 ~GRAWE Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
osiguranja KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina OSIGURANJE* 4.785,78 KM 2019 godini proveden u
vozila postupku javne nabavke 27.02.20109. D.0.O. KM 4.782,03 skladu sa
s g g Direktni Broj postupka: 27.02.2020. SARAJEVO Planom
“kljlz’;s“kj(;’“ ! 5 orZztum 897-8-2-20/19 nabavki
. . za 2019.
osiguranja godinu i u
fazi je
realizacije
42, Usluge 6.000,00 Realizacija u Postupak
dezinsekcije KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ZAVOD ZA Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
Direktni postupku javne nabavke 13.04.2018. JAVNO 2.000,00 KM KM skladu sa
Broj postupka: 13.04.2019. ZDRAVSTVO 500,00 Planom

Sporazum




897-8-2-33/18 KANTONA nabavki za
SARAJEVO 2018. godinu
i isti je
istekao po
vrijednosti.
Usluge 1.960,00 Realizacijau Postupak
dezinsekcije KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ZAVOD ZA Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
Direktni postupku javne nabavke 04.04.2019. JAVNO 1.960,00 KM KM skladu sa
sporazum Broj postupka: 04.04.2020. ZDRAVSTVO 1.470,00 Planom
897-8-2-30/19 KANTONA nabavki
SARAJEVO za 2019.
godinuiu
fazi je
realizacije
43. Usluge 6.000,00 ZAVOD ZA Realizacija u Postupak
dezinfekcije i KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor JAVNO Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
deratizacije Direktni postupku javne nabavke 13.04.2018. ZDRAVSTVO 3.100,00 KM KM skladu sa
sporazum Broj postupka: 13.04.2019. KANTONA 700,00 Planom
897-8-2-34/18 SARAJEVO nabavki za
2018. godinu
i isti je
istekao po
vrijednosti.
Usluge 2.940,00 ZAVOD ZA Realizacija u Postupak
dezinfekcije i KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor JAVNO Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
deratizacije Direktni postupku javne nabavke 04.04.2019. ZDRAVSTVO 2.940,00 KM KM skladu sa
sporazum Broj postupka: 04.04.2020. KANTONA 2.600,00 Planom
897-8-2-29/19 SARAJEVO nabavki
za 2019.
godinuiu
fazi je
realizacije
44, Usluge 3.150,00 Ugovor TUV ADRIA Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
nadzorne KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom 09.04.2019. D.0.0. 3.150,00 KM 2019 godini proveden u
provjere postupku javne nabavke SARAJEVO KM skladu sa
Sistema Direkini Broj postupka: 3.150,00 Planom
upravljanja sporazum 897-8-2-33/19 nabavki
kvalitetom za 2019.
prema ISO godinu i
9001:2015 realizovan je
u potpunosti
45, Nabavka 478,63 KM Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ JAVNA Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
zdravstvenih Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Faktura USTANOVA 478,63 KM 2019 godini proveden u
pregleda sporazum Broj postupka: 10.06.2019. ZAVOD ZA KM skladu sa
zaposlenika 897-8-2-44/19 ZDRA\{STVEN 478,63 Planom
U ZASTITU nabavki

Unutrasnje




sluzbe zastite ZAPOSLENIKA 7a 2019.
KJU MUP-A godinu i
"Gerontolos KANTONA realizovan je
ki centar" SARAJEVO u potpunosti
Sarajevo
46. Usluge 5.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor KJIKP Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
iséenja KM postupku javne nabavke 26.06.2018. ,VODOVOD I 4.973,24 KM 2019 godini proveden u
kanalizacioni Broj postupka: 26.06.2019. KANALIZACIJA /| KM skladu sa
h odvoda Direktni 897-8-2-47/17 “SARAJEVO Planom
sporazum nabavki za
2018. godinu
i isti je
istekao
26.06.2019.
godine
Usluge 5.000,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor KIKP Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
&iséenja KM postupku javne nabavke 02.07.2019. ,VODOVOD I 5.000,00 KM 2019 godini proveden u
kanalizacioni Broj postupka: 02.07.2020. KANALIZACIJA KM skladu sa
h odvoda Direktni 897-8-2-50/19 “SARAJEVO 144,47 Plinorlp
nabavki
sporazum 75 2019
godinuiu
fazi je
realizacije
47, Nabavka 5.000,00 Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ZAVOD ZA Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
sanitarnih postupku javne nabavke 23.07.2018. JAVNO 3.950,00 KM KM skladu sa
i i Broj postupka: 23.07.2019. ZDRAVSTVO 1.250,00 Planom
nggglfrgjiaka Sggg;tunrln 897-8-2-54/18 KANTONA nabavki za
SARAJEVO 2018. godinu
i realizovan u
potpunosti
Nabavka 5.000,00 Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ZAVOD ZA Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
sanitarnih postupku javne nabavke 23.07.20109. JAVNO 3.840,00 KM KM skladu sa
; ; Broj postupka: 23.07.2020. ZDRAVSTVO 2.130,00 Planom
zat)p:.c?sglleer?laka S';))cl)rrealzhnrln 897-8-2-55/19 KANTONA nabavki
SARAJEVO za 2019.
godinuiu
fazi je

realizacije




48. Nabavka 6.000,00 OBRT, Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor PROIZVODNJA do 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
okostavanja i Direktni postupku javne nabavke 06.08.2018 | PROMET KM skladu sa
« . Broj postupka: SUHOMESNATI 6.000,00 Planom
« srlés:r?éllio sporazum 897-8-2-60/18 H PROIZVODA nabavki za
n g LOCUZ* VL. 2018. godinu
mesa OCUZ MIRZET, i realizovan u
VISOKO potpunosti
Nabavka 6.000,00 OBRT, Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor PROIZVODNJA do 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
okotavanja i Direktni postupku javne nabavke 15.03.2019 | PROMET KM skladu sa
. Broj postupka: SUHOMESNATI 5.965,00 Planom
kusrlll)s::éllio sporazum 897-8-2-21/19 H PROIZVODA nabavki
9 LOCUZ* VL. za 2019.
mesa OCUZ MIRZET, godinu i
VISOKO realizovan je
u potpunosti
49. Nabavka 200,00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor KANTONALNO Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga Odluka o nabavci postupku javne nabavke 18.07.2019. JAVNO do 170,94 KM 2019 godini proveden u
prevoza Direktni Broj postupka: KOMUNALNO KM skladu sa
f 897-8-2-52/19 PREDUZECE 170,94 Planom
ko:;lirl;ka sporazum ~GRADSKI nabavki
. SAOBRACAJ za 2019.
GerontoloSki DOO godinu i
centar SARAJEVO realizovan je
Sarajevo U potpunosti
50. Usluge 3.000,00 Ugovor 2 HFIXIT Vrijednost nabavke za Realizacija u Postupak
redovnog KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godine D.0.0,, jednu godinu 2019 godini proveden u
odrzavanja postupku javne nabavke 07.08.2018. SARAJEVO do 3.000,00 KM, KM skladu sa
. . x ; ; Broj postupka: 07.08.2020. odnosno 6.000,00KM 1.135,29 Planom
Direktni - X X
mfg;r::::ecke sporazum 897-8-2-58/18 za dvije godine nabavki
- za 2018.
UreqSklh | godinu i u
klima fazi je
uredaja realizacije
51. Nabavka 6.000,00 Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor 1 GRAWE Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
osiguranja: postupku javne nabavke godina OSIGURANJE 2.611,70 KM KM skladu sa
Kolektivno Direkini Broj postupka: 23.08.2018. D.D. SARAJEVO 1.622,52 Planom
. . 897-8-2-65/18 nabavki za
osiguranje sporazum 2018. godinu
zaposlemka ! i realizovan u
l;;‘:g\r:g:/ee potpunosti
Nabavka 3.000,00 Ugovor 1 Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina GRAWE Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u




osiguranja: postupku javne nabavke 23.08.20109. OSIGURANJE 2.671,30 KM KM skladu sa
Kolektivno Direktni Broj postupka: Ugovor stupana | D.D. SARAJEVO 871,32 Planom
05|gu ranje sporazum 897-8-2-65/19 snagu od nabavki
zaposlenika 01.09.2019. za2019.
ustanove godine. godinu i fazi
je realizacije
52. Nabavka 3.000,00 Izvjestaj o provedenom Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor 1 GRAWE Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
osiguranja: Broj postupka: godina OSIGURANIJE 2.870,80 KM KM skladu sa
osiguranje Direktni 897-8-2-64/18 23.08.2018. D.D. SARAJEVO 2.870,80 Pblanﬁ_m
imovine sporazum ZBiSE.iéoldﬁu
i realizovan u
potpunosti
Nabavka 3.000,00 Ugovor 1 Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina CENTRAL Vrijednost ugovora 2019 godini proveden u
osiguranja: posttg)kg javne nkabavke y 23.08.20109. DODSISKFF;:J’\IS\EO 1.384,11 KM KM slslladu sa
: . ; ; roj postupka: govor stupa na .D. 1.384,11 anom
O?I'rg:)‘;?:ge Sg;g';tu”r'n 897-8-2-66/19 snagu od nabavki
01.09.20109. za 2019.
godine. godinu i fazi
je realizacije
53. Usluge 150,00 KM Narudzbenica/F ROLVAGA Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
umjeravanja Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom aktura D.0.0. 140,00 KM 2019 godini proveden u
vage u Direktni postupku javne nabavke 28.10.2019. KISELJAK KM skladu sa
; Broj postupka: 140,00 Planom
ambulanti sporazum 897.8.2.91/18 e
za 2019.
godinu i
realizovan je
u potpunosti
54, Usluge 3.000,00 Izvjestaj o provedenom Ugovor 2 OD ,,0DZACAR*® Realizacija u Postupak
Ciséenja KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke godine HABIBOVIC Vrijednost nabavke za 2019 godini proveden u
kotlova i Direktni Broj postupka: 19.09.2017. ENVER, period od 2 godine KM skladu sa
dimnjaka sporazum 897-8-2-96/17 19.09.2019. SARAJEVO 4.160,00 KM 1.520,00 Planom
nabavki za
2017. godinu
i realizovan u
potpunosti
Usluge 2.080,00 Izvjestaj o provedenom Ugovor 2 OD ,,ODZACAR“ Realizacija u Postupak
Ciscenja KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke godine HABIBOVIC Vrijednost nabavke za 2019 godini proveden u
kotlova i Direktni Broj postupka: 27.09.2019. ENVER, period od 2 godine KM skladu sa
dimnjaka sporazum 897-8-2-78/19 27.09.2021. SARAJEVO 4.160,00 KM 560,00 Planom
nabavki
za 2019.

godinuiu




fazi je

realizacije
55. Nabavka Izvjestaj o provedenom Ugovor 2 MESSER Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke godine TEHNOPLIN 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
punjenja boce sporazum Broj postupka: 27.09.2017. D.0.0. KM skladu sa
kisikom za 897-8-2-100/17 27.09.2019. SARAJEVO 30,76 Planom
potrebe nabavki za
ambulante 2017. godinu
Gerontoloski i realizovan u
centar potpunosti
Sarajevo
Nabavka 200,00 KM Ugovor 2 GASPRODUKT | Vrijednost nabavke za Realizacija u Postupak
usluga Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godine D.0.0. dvije godine 2019 godini proveden u
punjenja boce sporazum postupku javne nabavke 01.10.2019. SARAJEVO 400,00 KM /| KM skladu sa
kisikom za Broj postupka: 01.10.2021. Planom
potrebe 897-8-2-77/19 nabavki
ambulante za 2019.
Gerontoloski godinu i u
centar fazi je
Sarajevo realizacije
56. Redovno 6.000,00 Ugovor 2 Realizacija u Postupak
odrZavanje i KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godine ~ELKOMONT* | Vrijednost nabavke za 2019 godini proveden u
servisiranje postupkg javne nabavke 19.09.2017. DOO 1z period od 2 godine KM skladu sa
postrojenja Direktni ggc;j gozstgg}(lai 19.09.20109. SARAJEVA 5.985,72 KM 900,00 n:tlg\?ﬁirga
kotlovnlge i sporazum 2017. godinu
podstanice i isti je
istekao
19.09.2019.9
odine
Redovno 5.985,72 Ugovor 2 Realizacija u Postupak
odrzavanje i KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godine »ELKOMONT*“ | Vrijednost nabavke za 2019 godini proveden u
servisiranje postupku javne nabavke 26.09.20109. DOO 1z period od 2 godine KM skladu sa
postrojenja Direktni Broj postupka: 26.09.2021. SARAJEVA 5.985,72 KM 1.652,86 Planom
kotlovnicei | sporazum 897-8-2-76/19 nabavki
. za 2019.
podstanice godinu i u
fazi je
realizacije
57. Usluge 500,00 KM Ugovor 1 ,,BUNJO* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
redovnog Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina DOO, UL. 500,00 KM 2019 godini proveden u
odrzavanja Direktni postupku javne nabavke 08.10.2018. SARAJEVO KM skladu sa
sluzbenih sporazum Broj postupka: 214,51 Planom




vozila 897-8-2-78/18 nabavki za
»lLoyota* 201_8_. quinu
i isti je
istekao
08.10.2018.g
odine
Usluge 1.000,00 Ugovor 1 »~BUNJO* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
redovnog KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina DOO, UL. 1000,00 KM 2019 godini proveden u
odriavanja postupku javne nkabavke 18.10.20109. SARAJEVO KM sklladu sa
x q : ; Broj postupka: 5,00 Planom
ot | Sorsom i
T 2019. godinu
DY i u fazi je
realizacije
58. Usluge 3.500,00 Ugovor 1 ,,GUMA M*“ Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
redovnog KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina D.0.0., 3.500,00 KM 2019 godini proveden u
odr7avanja postupku javne nkabavke 08.10.2018. SARAJEVO KM sklladu sa
U : : Broj postupka: 771,52 Planom
| o e
2018. godinu
Renault isti je
istekao
19.09.2019.9
odine
Usluge 2.500,00 Ugovor 1 L, GUMA M* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
redovnog KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina D.0.0., 2.500,00 KM 2019 godini proveden u
odrzavanja postupku javne nkabavke 14.10.20109. SARAJEVO | KM sklladu sa
. q : : Broj postupka: Planom
ATl i
Renault 2019. godinu
i isti je
istekao
14.10.2019.g
odine
59. Usluge 500,00 KM Ugovor 1 ,,PORSCHE Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
redovnog Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina BH*“ DOO, 500,00 KM 2019 godini proveden u
odrZavanja Direktni postupku javne nkabavke 08.10.2018. SARAJEVO KM sklladu sa
heni Broj postupka: 305,80 Planom
Sll.leel]lh . sporazum 897-8.2.82/18 nabavki 7a
vozila , VW 2018. godinu
i isti je
istekao
08.10.2019.g
odine
Usluge 1.500,00 Ugovor 1 LAC Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
redovnog KM Odluka o nabavci [zvjestaj o provedenom godina QUATTRO“ 1.500,00 KM 2019 godini proveden u




odrzavanja postupku javne nabavke 16.10.2019. DOO, /| KM skladu sa
sluzbenih Direktni Broj postupka: SARAJEVO Planom
vozila ,VW* | sporazum 897-8-2-90/19 nabavki za
2019. godinu
i ufazi je
realizacije
60. Nabavka 170,00 KM Odluka o nabavci Predmetna nabavka uneSena | Prema ugovoru JU OPCA Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka
usluga Izuzeée — u sistem javne nabavke sa ovlaStenim BOLNICA 170,00 KM 2019 godini prema Planu
zbrinjavanja €L.10. d) ZIN (Postupcima izuzetim od distributerom ,PRIM.DR. KM nabavki za
infektivnog odredaba Zakona o javnim ABDU L,VAH 138,64 2019.godinu
otpada nabavkama nisu dodjeljeni NAKAS*
brojevi postupka) SARAJEVO
61. Usluge 1.500,00 Ugovor 1 ,TRIAB* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
redovnog KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina D.0.0., 1.500,00 KM 2019 godini proveden u
odriavanja postupku javne nkabavke 08.10.2018. SARAJEVO KM sklladu sa
e : : Broj postupka: 1.416,14 Planom
sh.nzbvemh Direktni 897-6.2.76/18 ©obavki za
vozila Skoda sporazum 2018, godinu
i isti je
istekao
08.10.2019.9
odine
Usluge 1.000,00 Ugovor 1 . TRIAB* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
redovnog KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godina D.0.0., 1.000,00 KM 2019 godini proveden u
odrzavanja postupku javne nabavke 14.10.20109. SARAJEVO KM skladu sa
S : : Broj postupka: 21,37 Planom
sll'lzbgnlh Direktni 897-8.2.76/16 bk va
vozila Skoda | sporazum 2019, godinu
i ufazi je
realizacije
62. Usluge 4.000,00 Izvjestaj o provedenom Ugovor BILANS D.O.O. Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
revizije KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke 12.12.2018. SARAJEVO 4.000,00 KM 2019 godini proveden u
finansijskih Direktni Broj postupka: KM skladu sa
izvjestajaza | sporazum 897-8-2-95/18 4.000,00 F:anﬁ_m
. nabavki za
2018.godinu 2018, godinu
i isti je
istekao po
vrijednosti
Usluge 4.000,00 Izvjestaj o provedenom Ugovor DRUSTVO ZA Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
revizije KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke 21.11.2019. REVIZIJU 4.000,00 KM 2019 godini proveden u
finansijskih Direktni Broj postupka: RECONTROLIN !/ KM skladu sa
izvjeStajaza | sporazum 897-8-2-94/19 GD.O.0. Planom
2019.godinu ZENICA nabavki
za 2019.

godinuiu




fazi je

realizacije
63. Nabavka 6.000,00 KM Odluka o nabavci Predmetna nabavka unesena | Prema ugovoru Realizacija u Nabavka
usluga prevoza Izuzeée - u sistem javne nabavke sa ovlastenim KJKP ,,RAD* Vrijednost nabavke 2019 godini prema Planu
i zbrinjavanja | €L10.d) ZJN (Postupcima izuzetim od distributerom SARAJEVO 6.000,00 KM KM nabavki za
otpada odredaba Zakona o javnim 4.800,00 2019.godinu
(kuénog nabavkama nisu dodjeljeni
otpada) brojevi postupka)
64. Nabavka 6.000,00 Izvjestaj o provedenom Realizacija u Nabavka
telekominuk KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor BH TELEKOM Vrijednost nabavke 2019 godini prema Planu
acijskih Broj postupka: 23.07.2019. D.D. 6.000,00 KM KM 3.943,74 nabavki za
usluga fiksne Direktni 897-8-2-60/19 SARAJEVO 2019.godinu
telefonije sporazum
65. Nabavka 1.000,00 Izvjestaj o provedenom Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka
telekominuk KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor BH TELEKOM 1.000,00 KM 2019 godini prema Planu
acijskih Broj postupka: 23.07.2019. D.D. KM 275,90 nabavki za
usluga Direktni 897-8-2-61/19 SARAJEVO 2019.godinu
mobilne sporazum
telefonije
66. PruZanje 2.000,00 Izvjestaj o provedenom Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka
usluga KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor BH TELEKOM 2.000,00 KM 2019 godini prema Planu
interneta Direktni Broj postupka: 23.07.2019. D.D. KM 758,52 nabavki za
sporazum 897-8-2-62/19 SARAJEVO 2019.godinu
67. Usluge 500,00 KM Izvjestaj o provedenom Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka
kablovske Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor ~TELEMAH* 500,00 KM 2019 godini prema Planu
televizije sporazum Broj postupka: 25.07.20109. DOO KM 252,05 nabavki za
897-8-2-59/19 SARAJEVO 2019.godinu

68. Postanske 1.200,00 KM Odluka o nabavci Predmetna nabavka unesena | Premaugovoru | BH POSTA D.D. Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka

usluge Izuzece — u sistem javne nabavke sa ovlastenim SARAJEVO 1.200,00 KM 2019 godini prema Planu
€1.10. d) ZIN (Postupcima izuzetim od distributerom KM 931,80 nabavki za
odredaba Zakona o javnim 2019.godinu
nabavkama nisu dodjeljeni
brojevi postupka)

69. Usluge 100,00 KM Realizacija u Nabavka ove
pranja i 2019 godini usluge nije
¢is¢enja Direktni KM vriena

vozila sporazum

70. Usluge 25.000,00 Ukupno

zastupanja i KM realizovano
pruZanja Direktni KM




pravne sporazum
pomodi
Nabavka Izvjestaj o provedenom Ugovor ADVOKAT Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
advokatskih Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 24.01.20109. DZEMA do 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
usluga sporazum Broj postupka: HASANAGIC- KM skladu sa
897-8-2-10/19 MILAIMI, UL. 5.355,00 Planom
SARACI BR. 77 nabavki
SARAJEVO za 2019.
godinu.
Ugovor
stavljen van
snage dana
25.07.2019.9
odine
Nabavka Izvjestaj o provedenom Ugovor ADVOKAT Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
advokatskih Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 24.01.20109. DZEMA do 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
usluga sporazum Broj postupka: HASANAGIC- KM skladu sa
897-8-2-11/19 MILAIMI, UL. 5.355,00 Planom
SARACI BR. 77 nabavki
SARAJEVO za 2019.
godinu.
Ugovor
stavljen van
snage dana
25.07.2019.9
odine
Nabavka Izvjestaj o provedenom Ugovor ADVOKAT IZET Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
advokatskih Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 19.01.2018. LALICIC, UL. do 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
usluga sporazum Broj postupka: KRALJA KM skladu sa
897-8-2-8/18 TVRTKA BR. 2.160,00 Planom
17/SUT nabavki
SARAJEVO za 2018.
godinu.
Ugovor
stavljen van
snage dana
25.07.2019.9
odine
Nabavka Izvjestaj o provedenom Ugovor ADVOKAT Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
advokatskih Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 17.10.2018. DAMIR do 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
usluga sporazum Broj postupka: KATICA, UL. KM skladu sa
897-8-2-79/18 JADRANSKA 4.680,00 Planom
BB SARAJEVO nabavki
za 2018.
godinu.
Ugovor




istekao po
vrijednosti
Nabavka Izvjestaj o provedenom Ugovor ADVOKAT Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
advokatskih Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 22.10.2018. MUSIJA ARMIN, do 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
usluga sporazum Broj postupka: UL. KM skladu sa
897-8-2-80/18 GIMNAZIJSKA Planom
BR.9 nabavki
SARAJEVO za 2018.
godinu.
Ugovor
stavljen van
snage dana
25.07.2019.9
odine
Nabavka Izvjestaj o provedenom Ugovor ADVOKAT Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
advokatskih Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 24.10.2017. SAMIR CENGIC, do 6.000,00 KM 2019 godini proveden u
usluga sporazum Broj postupka: SARAJEVO KM skladu sa
897-8-2-106/17 1.680,00 Planom
nabavki
za 2018.
godinu.
Ugovor
stavljen van
snage dana
25.07.2019.9
odine
71. Nabavka 3.000,00 Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ »IMP Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke Faktura DRUSTVO ZA 3.000,00 KM 2019 godini proveden u
kopiranjai | - Direkin 507522815 R Ty o5 Planom.
¥ : -8-2- 69,65 anom
Stampanja | - sporazum SLABOVIDNIH nabavki za
LICAD.O.O 2019. godinu
SARAJEVO i ufazije
realizacije
72. Usluge 7.000,00 Godisnje obavjestenje o Narudzbenice/ D.0.0 Vrijednost nabavki Ukupno Postupak
stru¢nog KM dodjeli ugovora za Fakture "REVICON" 376,07 KM realizovano proveden u
usavriavanja nepricIJritetne 31.05.2019. SARAJEVO KM sklladu sa
. . usluge 17.06.20109. 1.064,12 Planom
Za?fszlf]?'h er]Luk%Z . 897-0-2-3-7-47/19 nabavki za
seminari i dio B Narudzbenice/ REFAM Vrijednost nabavki 2019. godinu
o Fakture CREATIVE 547,02 KM i realizovan u
edukacije) 26.06.2019. SOLUTIONS - potpunosti
02.07.20109. REC D.O.O.
07.10.2019.




NarudZbenica/ AGENCIJA ZA Vrijednost nabavke
Faktura PRAVNI 141,03 KM
30.10.2019. KONSALTING |
EDUKACIU
“APKE”
Nabavka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor »FEB“ D.0O.0. Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga sporazum postupku javne nabavke 08.01.20109. SARAJEVO 2019 godini proveden u
usavriavanja Broj postupka: 1.700,00 KM KM skladu sa
putem 897-8-2-5/19 547,00 Planom
seminara za nabavki za
2019.godinu za 2019. godinu
potrebe Sluzbe i realizovan u
materijalno- potpunosti
finansijskih i
racunovodstve
nih poslova
KJuU
,,Gerotoloski
centar*
Sarajevo
Nabavka Direktni Odluka o0 nabavci Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ ~REVICON* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga sporazum postupku javne nabavke Faktura D.0.0. 2019 godini proveden u
edukacije i Broj postupka: 27.02.2019. SARAJEVO 341,88 KM KM skladu sa
prisutva 897-8-2-18/19 341,88 Planom
seminaru iz nabavki za
oblasti radnih 2019. godinu
odnosa i realizovan u

potpunosti




Nabavka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ZAVOD ZA Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
usluga sporazum postupku javne nabavke 07.10.20109. JAVNO 1.850,00 KM 2019 godini proveden u
organizovanja Broj postupka: ZDRAVSTVO KM skladu sa
Kurs za 897-8-2-86/19 KANTONA 1.850,00 Planom
sticanje znanja SARAJEVO nabavki za
o higijeni 2019. godinu
Zivotnih i realizovan u
namirnica, potpunosti
sirovina
namijenjenih
za proizvodnju
Zivotnih
namirnica i
predmeta
opSte upotrebe
i o li¢noj
higijeni (Kurs
sanitarnog
minimuma)
Nabavka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor ZAVOD ZA Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
usluga sporazum postupku javne nabavke 22.11.2019. JAVNO 528,00 KM 2019 godini proveden u
izvodenja Broj postupka: ZDRAVSTVO KM skladu sa
teoretske i 897-8-2-93/19 KANTONA 528,00 Planom
prakti¢ne SARAJEVO nabavki za
obuke 2019. godinu
zaposlenika i realizovan u
KJU potpunosti
"Gerontoloski
centar"
Sarajevo
Nabavku Direktni Izvjestaj o provedenom Ugovor dvije KLUB,,POINT* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga sporazum Odluka o nabavci postupku javne nabavke godine SARAJEVO 832,00 KM 2019 godini proveden u
obavljanja Broj postupka: 12.04.20109. KM skladu sa
periodi¢ne 897-8-2-38/19 12.04.2021. 416,00 Planom
provjere nabavki za
sposobnosti 2019. godinu
rukovanja i realizovan u
vatrenim potpunosti
oruzjem i
provjere
fizicke
sposobnosti
zaposlenika

unutrasnje




sluzbe zaStite

Nabavka Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor FEDERALNO Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
usluga strucne sporazum postupku javne nabavke 19.12.2019. MINISTARSTV 102,56 KM 2019 godini proveden u
obuke Broj postupka: O UNUTRASNIJI [ KM skladu sa
zaposlenika 897-8-2-98/19 H/UNUTARNJ Planom
Unutras$nje IH POSLOVA nabavki za
sluzbe zastite 2019. godinu
KJU i realizovan u
»Gerontoloski potpunosti
centar®
Sarajevo
73. Bankarske 3.000,00 Izvjestaj o provedenom Realizacija u Postupak
usluge KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor UNICREDIT Vrijednost nabavke 2019 godini proveden u
Direktni Broj postupka: 23.07.2019. BANK D.D. 3.000,00 KM KM 2.372,39 skladu sa
sporazum 897-8-2-58/19 SARAJEVO Planom
nabavki
za 2019.
godinuiu
fazi je
realizacije
74. Usluge 4.500,00 KM Odluka o nabavci Predmetna nabavka unesena JP SLUZBENI Vrijednost nabavke Realizacija u U skladu sa
objavljivanja | _ Izuzeée — u sistem javne nabavke LIST BIH 4.500,00 KM 2019 godini Planom
tendera ¢1.10. d) ZJN (Postupcima izuzetim od KM nabavki za
odredaba Zakona o javnim 2.008,53 2019.godinu
nabavkama nisu dodjeljeni
brojevi postupka)
75. Usluge 4.500,00 Odluka o nabavci Godisnje obavjestenje o NarudZzbenice/ »OSLOBODENJ Vrijednost nabavke Ukupno Postupak
oglasavanja KM dodjeli ugovora za Fakture E SERVISI 3.709,00KM realizacija proveden u
u javnim Aneks 11 nepricIJritetne 25.10.2019 DOO KM sklladu sa
T ; usluge 22.11.2019 SARAJEVO 3.134,10 Planom
glasilima dioB 897-0-2-3-7-3/20 25.01.2019 nabavki
07.02.2019 za 2019.
11.01.2019 godinuiu
22.04.2019 fazi je
07.05.2019 realizacije
24.05.2019
76. Usluge 1.500,00 Ukupno
odrZzavanja KM realizacija
softvera Direktni KM
sporazum
Nabavka Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
usluga Odluka o nabavci [zvjestaj o provedenom Ugovor 2 JAPET D.O.O. za 1 godinu iznosi 2019 godini proveden u
redovnog Direktni postupku javne nabavke godine SARAJEVO 1.500,00 KM KM 1.500,00 skladu sa
odrZavanja sporazum Broj postupka: 26.01.2018. Vrijednost ugovora Planom
softvera 897-8-2-13/18 26.01.2020. za 2 godine iznosi nabavki




JAPET- 3.000,00 KM za 2018.
VIKING i godinuiu
programa za fazi je
obracun plata realizacije
77. Nabavka 3.000 KM Ugovor 2 ,»TOFI“ D.O.O. Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
usluga Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godine SARAJEVO za 1 godinu iznosi 2019 godini proveden u
mwm%_ Direktni postupku javne nabavke 12.03.2018. 3.000,00 KM KM 1.815,50 skladu sa
odrzavanja i sporazum Broj postupka: 12.03.2020. Vrijednost ugovora Planom
SERARIE 897-8-2-25/18 za 2 godine iznosi nabavki
elektrlcm.h i 6.000,00 KM za 2018.
rashadnih godinu i u
urvedaj.a u fazi je
V:iﬁ:ﬁ{;' realizacije
78. Usluga 750,00 KM Ugovor O.R. Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
sezonske Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom 07.05.2018. VULKANIZER | 704,00 KM 2019 godini proveden u
zamjene guma | sporazum postupku javne nabavke 07.05.2020. AUOPRAONICA KM skladu sa
na sluzbenim Broj postupka: ,, GUMA*, 352,00 Planom
vozilima KJU 897-8-2-40/18 SARAJEVO nabavki
, Gerontoloski za 2018.
centar* godinui u
Sarajevo fazi je
realizacije
79. Nabavka 1.000,00 Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor 3 GRANULO-RE | Vrijednost nabavke za 2019 godini proveden u
periodi¢nog postupku javne nabavke godine D.0.0. period od 3 godine KM skladu sa
pregleda i Direkini Broj postupka: 06.11.2018. SARAJEVO 2.569,00 KM. 826,00 Planom
ispitivanja 861,00 KM za 2018.
protiv godinu i u
poZarnih fa_z le
aparata i realizacije
hidrantske
mreze
80. Nabavka Ugovor 3 VERIFIKACIONI | Vrijednost nabavke za Realizacija u Postupak
usluga 500,00 KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godine LABORATORI period od 3 godine 2019 godini proveden u
verifikacije postupku javne nabavke 07.11.2018. ,»VERLAB* 1500,00 KM. KM skladu sa
EKG aparata i Direktni Broj postupka: 07.11.2021. D.0.0. Godisnja vrijednost 500,00 Planom
terapeutskog 897-8-2-89/18 SARAJEVO 500,00 KM nabavki
sporazum
ultrazvuka za 2018
godinu i u
fazi je

realizacije




81. Nabavka 200,00 KM Odluka o nabavci Ugovor 3 LITG*D.0.0., Vrijednost nabavke za Realizacija u Postupak
usluga Izvjestaj o provedenom godine UL. HIFZI period od 3 godine 2019 godini proveden u
baZdarenja Direktni postupku javne nabavke 12.12.2018. BJELAVCA 360,00 KM. KM skladu sa
digitalnih sporazum Broj postupka: 12.12.2021. BR.3. ILIDZA Godi$nja vrijednost 120,00 Planom
termometara 897-8-2-96/18 120,00 KM nabavki
sa izdavanjem za 2018.
certifikata godinu i u
fazi je
realizacije
82. Kontrola 1.500,00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor za ~»LAVOD ZA Vrijednost ugovora za Realizacija u Postupak
zdravstvene KM postupku javne nabavke period od 2 JAVNO period od 2 godine 2019 godini proveden u
ispravnosti Broj postupka: godine ZDRAVSTVO 2.916,40 KM KM skladu sa
hrane, vode i Direkini 897-8-2-53/18 23.07.2018. KANTONA 1.393,20 Planom
radnih sporazum 23.07.2020. SARAJEVO* nabavki
povrsina SARAJEVO za 2018.
(kontrola godinuiu
uzoraka) fazi je
realizacije
83. Nabavka 200,00 KM Realizacija u Postupak
usluga Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor 3 ~PROVING* Vrijednost nabavke za 2019 godini proveden u
ispitivanja Direktni postlg)kg javne nkabavke godine . D.0.0. o period od 3 godine KM sklladu sa
i roj postupka: 22.11.2017. ARAJEV 480,00 KM 160,00 Planom
dezg;;”e sporazum 807-8-2-128/17 22.11.2020, nabavki
za 2017.
godinuiu
fazi je
realizacije
84. Nabavka 2.000,00 Ugovor 3 Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godine ,OTIS LIFTOVI“ | Vrijednost nabavke za 2019 godini proveden u
servisiranja i Direktni postupku javne nkabavke 23.05.2017. D.0.0. period od 3 godine KM 1.860,00 sklladu sa
» g Broj postupka: 23.05.2020. SARAJEVO 5.580,00 KM Planom
"dlriﬁ'ovj';]a sporazum 897-8-2-52/17 nabavki
za 2017.
godinuiu
fazi je
realizacije
85. | Usluge zakupa 2.000,00 Izvjestaj o provedenom Ugovor 3 »SPRIND“ D.D. | Vrijednost nabavke za Realizacija u Postupak
prostora za KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke godine SARAJEVO, UL. period od 3 godine 2019 godini proveden u
skladiStenje i Broj postupka: 26.10.2017. RAJLOVACKA 6.000,00 KM KM 897,40 skladu sa
zamrzavanje Direktni 897-8-2-110/17 26.10.2020. CESTA BB Planom
kurbanskog sporazum nabavki
mesa za 2017.
godinuiu
fazi je
realizacije
86. Usluge 2.000,00 Ugovor 3 ,,DIGITAL Vrijednost nabavke za Realizacija u Postupak




odrZavanja KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom godine LINE*“ D.O.O. period od 3 godine 2019 godini proveden u
telefonskog postupku javne nabavke 18.01.2017. SARAJEVO 4.500,00 KM KM 540,00 skladu sa
sistemasistema Direktni Broj postupka: 18.01.2020. Godisnja vrijednost Planom
ozt'ucen_]a i sporazum 897-8-2-8/17 1.500,00 KM nabavki
racunarske za 2017.
mreze godinuiu
fazi je
realizacije
87. Nabavka 2.000,00 Realizacija u Postupak
usluga KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor 3 »~MIDDLE Vrijednost nabavke za 2019 godini proveden u
redovnog postupku javne nabavke godine POINT period od 3 godine KM 898,20 skladu sa
odrZavanja Direktni Broj postupka: 20.10.2017. ELECTRONICS* 5.772,00 KM Planom
uredaja i sporazum 897-8-2-103/17 20.10.2020. D.O.0. nabavki
sistema video SARAJEVO za 2017.
nadzora i godinuiu
sistema za fazi je
protivprovalu realizacije
88. Nabavka 8.000,00 KM Odluka o nabavci Predmetna nabavka unesena KANTONALNO Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga prevoza Izuzece — u sistem javne nabavke JAVNO 8.000,00 KM 2019 godini proveden u
zaposlenika | €1.10.d) ZJN (Postupcima izuzetim od KOMUNALNO KM 4.636,75 skladu sa
javnim odredaba Zakona o javnim PREDUZECE Planom
gradskim nabavkama nisu dodjeljeni ,, GRADSKI nabavki za
prevozom brojevi postupka) SAOBRACAJ“ 2019. godinu.
DOO
SARAJEVO
89. Nabavka 500,00 KM Godisnje obavjestenje o NarudZbenica/ HOTEL LUNA Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga Aneks |1 Odluka o nabavci dodjeli ugovora za Faktura NEUM 188,03 KM 2019 godini proveden u
hotelskog dio B neprioritetne 17.06.2019. KM skladu sa
smjeStaja za usluge 188,03 Planom
jednog 897-0-2-1-7-45/19 nabavki za
zaposlenika 2019. godinu.
KJuU
"Gerontoloski
centar"
Sarajevo
90. Nabavka 4.000.00 Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom Ugovor JAVNA Vrijednost ugovora Realizacija u Postupak
usluga KM postupku javne nabavke 07.10.20109. USTANOVA 4.950,00 KM 2019 godini proveden u
periodi¢nih Broj postupka: ZAVOD ZA KM 4.835,00 skladu sa
zdravstvenih Direkini 897-8-2-86/19 MEDICINU Planom
pregleda sporazum RADA nabavki za
. KANTONA 2019. godinu.
zaposlenika SARAJEVO
KJU
,GerontoloSk
i centar

Sarajevo
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Nabavka
parking
usluga

100,00 KM
Aneks Il
dio B

Odluka o nabavci

Godisnje obavjestenje o
dodjeli ugovora za
neprioritetne
usluge
897-0-2-2-7-2/20

Vrijednost nabavke
100,00 KM

Narudzbenice/
Fakture
02.09.2019
24.09.2019
07.10.2019
05.11.2019
12.12.2019
28.11.2019
28.01.2019
12.03.2019
28.03.2019
04.07.2019
15.07.2019
06.08.2019
07.08.2019
16.08.2019
23.12.2019
30.12.2019

MASTER
INVESTMENT
D.0.0.

Vrijednost nabavke
37,62 KM

Narudzbenice/
Fakture
17.01.20109.
01.04.2019.
17.12.2019.
26.12.2019.

JAVNO
PREDUZECE
"LOKOM" D.0.0.
SARAJEVO

Vrijednost nabavke
4,26 KM

NarudZbenice/
Fakture
23.10.2019.

JADRANKA O. D.

Vrijednost nabavke
4,27 KM

Narudzbenice/
Fakture
24.07.2019.

HOTEL EUROPA

Vrijednost nabavke
1,71

NarudZbenice/
Fakture
19.04.2019
28.05.2019
06.06.2019
07.06.2019
14.06.2019
02.07.2019
19.07.2019
07.08.2019
08.08.2019
09.08.2019
16.08.2019
21.08.2019

PAJA D.O.O.

Vrijednost nabavke
35,91 KM

Realizacija u
2019 godini
KM 115,35

Postupak
proveden u
skladu sa
Planom
nabavki za
2019. godinu.




19.08.2019

NarudZbenice/ BBI REAL Vrijednost nabavke
Fakture ESTATE 4,27 KM
31.01.2019. SARAJEVO
Narudzbenice/ | T.C. BASCARSUA Vrijednost nabavke
Fakture GROUP 7,68 KM
17.01.2019
25.01.2019.
31.07.2019.
NarudZbenice/ KJKP RAD Vrijednost nabavke
Fakture 5,97 KM
19.03.2019
06.06.2019.
12.06.2019.
13.06.2019.
NarudZzbenice/ LIBERTY D.0.O0 Vrijednost nabavke
Fakture 9,39 KM
02.04.2019
03.04.2019
21.08.2019
NarudZbenice/ KAPITAL - Vrijednost nabavke
Fakture INVEST DOO 0,85 KM
28.03.2019 SARAJEVO
Narudzbenice/ | "PARKING SULE" Vrijednost nabavke
Fakture 3,42 KM
10.04.2019
24.04.2019
92. Nabavka 200,00 KM Godi$nje obavjestenje o Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluga taxi Aneks 11 Odluka o nabavci dodjeli ugovora za 200,00 KM 2019 godini proveden u
prevoza dio B neprioritetne Narudzbenice/ | ZUTITAXIDOO | Vrijednost nabavke KM 206,86 skladu sa
usluge Fakture SARAJEVO 23,93 KM Planom
897-0-2-1-7-1/20 15.06.2019 nabavki za
03.10.2019 2019. godinu.
13.11.2019.
NarudZzbenice/ PAJAD.OC.O. Vrijednost nabavke
Fakture 27,35 KM
24.03.2019
05.04.2019
22.10.2019
Narudzbenice/ | TAXIPREVOZNIK Vrijednost nabavke
Fakture - FADIL VELJAN 13,68 KM
13.09.2019
NarudZzbenice/ TAXI SARAJEVO Vrijednost nabavke
Fakture 81,21 KM
30.08.2019

28.08.2019




27.03.2019

10.04.2019
11.04.2019
15.04.2019
29.05.2019
02.08.2019
Narudzbenice/ AUTO-TAXI Vrijednost nabavke
Fakture HADZIC MERZUK 11,11 KM
01.02.2019
NarudZbenice/ SAMIR EMIR Vrijednost nabavke
Fakture D.0.0. SARAJEVO 17,95 KM
08.02.2019
23.02.2019.
Narudzbenice/ TAXI Vrijednost nabavke
Fakture PRIJEVOZNIK 10,26 KM
21.02.2019 ELMIR ZILIC,
SARAJEVO
NarudZzbenice/ CRVENI TAXI Vrijednost nabavke
Fakture D.0.0. SARAJEVO 11,11 KM
31.03.2019
Narudzbenice/ TAKSI Vrijednost nabavke
Fakture PRIJEVOZNIK 10,26 KM
16.05.2019 SUBASIC
DZENAN
03. Nabavka 400,00 KM Odluka o nabavci Predmetna nabavka une$ena FI“ AGENCIJA Vrijednost nabavke Realizacija u U skladu sa
usluga Izuzede — u sistem javne nabavke SARAJEVO 400,00 KM 2019 godini Planom
prijema, €L.10. d) ZIN (Postupcima izuzetim od KM 190,00 nabavki za
kontrole i odredaba Zakona o javnim 2019.godinu
obrade nabavkanqnwudomeUem
podataka iz brojevi postupka)
finansijskih
izvjeStaja
94. | Ugostiteljske 1.500,00 Godisnje obavjestenje o NarudZzbenica/ ,,HOTELI Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
usluge KM Odluka o nabavci dodjeli ugovora za Faktura ILIDZA*, 576,92 KM 2019 godini proveden u
Aneks |1 neprioritetne 03.07.2019. ILIDZA KM 576,92 skladu sa
dioB usluge Planom
897-0-2-2-7-46/19 nabavki za
2019. godinu.
Nij Nabavka Direktni Odluka o nabavci [zvjestaj o provedenom Ugovor ,,Pronasa‘“doo Vrijednost nabavke Realizovano u Postupak
e usluga struénog sporazum postupku javne nabavke 02.10.2018. Sarajevo 2019 godini proveden na
pla | nadzoranad Broj postupka: 1.300,00 KM KM 1.300,00 osnovu
nir lggg\e;?sgl 897-8-2-72/18 odluke
ano rekosntrukciji drllgeblg\%? io
vanjske realizovan u

vodovodne




mreze KJU potpunosti
»Gerontoloski Faktura nije
centar dostavljena
Sarajevo do kraja
2018. godine
Nij Nabavka Direktni Izvjestaj o provedenom NarudZbenica/ ZAVOD ZA Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e usluga sporazum Odluka o0 nabavci postupku javne nabavke Faktura JAVNO 192,00 KM 2019 godini proveden na
pla kontrole Broj postupka: 28.08.2018. ZDRAVSTVO KM 96,00 osnovu
; i 897-8-2-66/19 KANTONA odluke
2::’0 ste ggloz;cu ¢ SARAJEVO dire ktorg [
nabavci i
realizovan u
potpunosti
Nij Nabavka Direktni Izvjestaj 0 provedenom Narudzbenica/ »MANKO Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e usluga sporazum Odluka o nabavci postupku javne nabavke Faktura VELEMOTOR* 41,45 KM 2019 godini proveden na
pla popravke Broj postupka: 08.04.20109. D.0.0. KM oshovu
nir agregata 897-8-2-32/19 SARAJEVO 41,45 _odluke
ano dlrektorg [
nabavci i
realizovan u
potpunosti
Nij Nabavka Direktni Izvjestaj o provedenom Ugovor »~MANKO Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e vrienja usluga | sporazum Odluka o nabavci postupku javne nabavke 17.06.2019. VELEMOTOR* 1.000,00 KM 2019 godini proveden na
pla popravke Broj postupka: D.0.0. KM oshovu
nir masina i alata 897-8-2-49/19 SARAJEVO 384,91 odluke
ano (kosilica, direktora o
trimer, masina nabavci i
za Ciséenje realizovan u
snijega i potpunosti
motokultivator
za snijeg) koji
se koriste za
potrebe KJU
"Gerontoloski
centar"
Sarajevo
Nij Nabavka 100,00 KM Narudzbenica/ | VERIFIKACIONI Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e usluga Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom faktura LABORATORI 100,00 KM 2019 godini proveden na
pla verifikacije Direktni postupku javne nabavke 11.04.20109. »VERLAB“ KM oshovu
nir tlakomjera u sporazum Broj postupka: D.0.0. 100,00 odluke
ano ambulanti 897-8-2-35/19 SARAJEVO direktora o
nabavci i
realizovan u
potpunosti
Nij Usluga izrade Narudzbenica/ ,ELKOMONT* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e mjernih Direktni Odluka o nabavci [zvjestaj o provedenom Faktura DOO I1Z 500,00 KM 2019 godini proveden na




pla mjesta za sporazum postupku javne nabavke 10.01.2019. SARAJEVA KM osnovu
nir pogon Broj postupka: 500,00 odluke
ano | Ppostrojenjana 897-8-2-2/19 direktora u
plinu 2018. godini i
kotlovnici realizovan u
potpunosti.
Fakura
dostavljena u
2019.godini
Nij Usluga Izvjestaj o provedenom NarudZbenica/ »~MAHER,“ DOO Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e ispitivanja i Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Faktura SARAJEVO 850,00 KM 2019 godini proveden na
pla atestiranja sporazum 897-8-2-4/19 07.01.20109. KM oshovu
nir elektro i 850,00 Odluke
. gromobranski direktora u
h instalacija 2018.godini i
realizovan u
potpunosti.
Fakura
dostavljena u
2019.godini
Nij Nabavka Ugovor »ZAGREBINSPE Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e usluga lzrade Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom 18.11.20109. KT“ DOO 5.900,00 KM 2019 godini proveden na
pla stru¢ne sporazum postupku javne nabavke MOSTAR [ KM osnovu
nir dokumentacije Broj postupka: odluke
za utvrdivanje 897-8-2-95/19 direktora o
ano | radnih mjesta nabavci i
sa posebnim realizovan u
uslovima rada potpunosti
Nij Nabavka lzuzeée — Predmetna nabavka unesena ,Autoceste FBiH* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e usluga ¢1.10. d) ZJN u sistem javne nabavke Mostar 27,35 KM 2019 godini proveden na
pla autoceste (Postupcima izuzetim od 27,35 oshovu
nir FBiH odredaba Zakona o javnim potreba
ano nabavkama nisu dodjeljeni ustanove i
brojevi postupka) realizovan u
potpunosti
Nij Nabavka Izuzeée — Predmetna nabavka uneSena ,JINovine* Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e usluga sudova | €1.10.d) ZJN u sistem javne nabavke Sarajevo 4,27 KM 2019 godini proveden na
pla (sudska taksa) (Postupcima izuzetim od 4,27 osnovu
nir odredaba Zakona o javnim potreba
ano nabavkama nisu dodjeljeni ustanove i
brojevi postupka) realizovan u

potpunosti




UKUPNO USLUGE: 326.376,00 KM

RADOVI
95. Radovi na 1.500,00
sanaciji KM
elektro i vodo Direktni
instalacija sa sporazum
potrebnim
zanatskim
radovima
Nabavka Ugovor ,»Veddi invest* Vrijednost nabavke 34.130,24 KM Postupak
radova na Konkurents Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom 28.09.2018. d.o.o0. Sarajevo 34.130,24 KM proveden na
rekonstrukciji ki zahtjev postupku javne nabavke osnovu
vanjske Broj postupka: odluke
vodovodne 897-8-3-68/18 direktora i
mreZze KJU realizovan u
»Gerontoloski potpunosti
centar* Faktura nije
Sarajevo dostavljena
do kraja
2018. godine
Zakljucen ,»Veddi invest” Vrijednost nabavke 6.310,91 KM Faktura nije
Ankes Ugovora d.o0.0. Sarajevo 20% od vrijednosti dostavljena
25.10.2018. osnovnog Ugovora do kraja
6.310,91 KM 2018. godine
Nabavka 6.000,00 Ugovor/ Faktura ,»VEDDI Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
radova na KM Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom 25.10.2018./ INVEST* 5.970,54 KM 2019 godini proveden na
ugradnji Direktni postupku javne nabavke 16.01.2019. D.0.0. KM osnovu
prikljucaka za sporazum Broj postupka: SARAJEVO 5.970,54 odluke
vodovodne 897-8-3-9/19 direktora u
instalacije za 2018. godini i
potrebe KJU realizovan u
»GerontoloSki potpunosti.
centar* Faktura
dostavljena
2019. godine
96. Radovi na 1.500,00 Realizacija u Nabavka ovih
zamjeni zidnih KM 2019 godini radova nije
i podnih Direktni KM vr§ena
plocica u
i sporazum
97. Radovi na 15.000,00 Realizacija u Nabavka ovih
adaptaciji 2019 godini radova nije




Kupatila u KM KM vriena
objektima Otvoreni
ustanove postupak
98. | Gradevinski 9.000,00 Realizacijau | Nabavka ovih
radovi na KM 2019 godini radova nije
tekuéem KM vriena
odrZzavanju
objekata
Nij Nabavka Ugovor LTOPCON" DOO Vrijednost nabavke Realizacija u Postupak
e radova na Direktni Odluka o nabavci Izvjestaj o provedenom 27.12.2019. MOSTAR 5.123,99 KM 2019 godini proveden na
pla hitnoj sporazum postupku javne nabavke KM osnovu
nir | rekonstrukciji Broj postupka: 5.123,99 odluke
dijela krova na 897-8-3-102/19 direktora o
ano g o
objektu nabavci i
Prihvatili¥ta realizovan u
zahvaéenog potpunosti
prokiSnjavanje
m sa
potrebnom
sanacijom
zidova
Prihvatilista
KJU
wGerontoloski
centar®
Sarajevo

UKUPNO RADOVI: 51.535,68 KM

SVEUKUPNO: 896.978.30 KM
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

- NADZORNI ODBOR -

Broj: 14-283-3/20.
Sarajevo, 27.02.2020. god.

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), a na osnovu
clana 50. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo, Nadzorni odbor KJU
,,Gerontoloski centar, na 2.nastavku svoje 2. redovne sjednice, odrzane dana 27.02.2020. godine, podnosi:

IZVJESTAJ
0 rezultatima nadzora poslovanja Kantonalne javne ustanove
,»@erontoloski centar Sarajevo
u 2019. godini

Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar® Sarajevo je izvrSio redovan godisnji
nadzor poslovanja Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar u 2019. godini.
Nakon provedene procedure za imenovanje, Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 14.07.2016.
godine, Rjesenjem o imenovanju predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar, broj:
02-05-23316-4/16, imenovala Edisu Kanli¢ za predsjednika, a Erminu Sadagi¢ za ¢lana Nadzornog odbora.
Zbog isteka mandata v.d. ¢lanu Nadzornog odbora, Samri Pandi¢, Vlada Kantona Sarajevo je nakon
provedene procedure za imenovanje, na sjednici odrzanoj 22.06.2017. godine, RjeSenjem o imenovanju
¢lana Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar* broj: 02-05-21791-26.13/17, imenovala Lucu Zecirovi¢
za ¢lana Nadzornog odbora, tako da od tako da od 01.01.2019. do 18.07.2019. godine Nadzorni odbor radi u
sastavu:
4.Edisa Kanli¢, predsjednik,
5.Ermina Sadagi¢, ¢lan,
6.Luca Zecirovié, ¢lan.
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 18.07.2019. godine, RjeSenjem o razrjeSenju predsjednika i
¢lanova Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar®, broj: 02-05-28493-17.1/19 od 18.07.2019.godine,
razrijesila nadzorni odbor u navedenom sastavu, te RjeSenjem o imenovanju vrSioca duznosti predsjednika i
vr§ioca duznosti ¢lana Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar”, broj: 02-05-28493-17.2/19 od
18.07.2019.godine, imenovala Nadzorni odbor koji u periodu od 18.07.2019. godine do 12.09.2019.g., radi u
sljede¢em sastavu:
1. Azem Cviko, v.d. predsjednik,
2. Neven Pasi¢, v.d. ¢lan,
3. Edisa Kanlié, v.d. ¢lan.
Rjesenjem broj: 02-05-33018-65/19 od 12.09.2019.godine Vlada Kantona Sarajevo je razrijeSila duznosti
v.d. ¢lana Nadzornog odbora, Edisu Kanli¢, na li¢ni zahtjev.
Nakon razrjeSenja duznosti v.d. ¢lana Nadzornog odbora, Edise Kanli¢, Nadzorni odbor je u periodu od
12.09.2019. godine do 30.12.2019.9., radio u sastavu:
1. Azem Cviko, v.d. predsjednik,
2. Neven Pasi¢, v.d. ¢lan.
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 30.12.2020. godine, RjeSenjem o razrjeSenju predsjednika i
¢lanova Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar, broj: 02-05-44303-34.1/19 od 30.12.2019.godine,
razrijeSila nadzorni odbor u navedenom sastavu, te RjeSenjem o imenovanju vrSioca duznosti predsjednika 1
vr§ioca duZnosti ¢lana Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar”, broj: 02-04-2001-4/20 od
28.01.2020.godine, imenovala Nadzorni odbor u sljede¢em sastavu:
1. Lejla Tikvesa, v.d. predsjednik,



2. Adisa Kazi¢, v.d. ¢lan,
3. Besima Bori¢, v.d. ¢lan.

Na osnovu ovlastenja i zadataka utvrdenih Zakonom o ustanovama, Pravilima Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar i Poslovnikom o radu, Nadzorni odbor je detaljno razmotrio i analizirao
stanje materijalnih i novCanih sredstava ,,GerontoloSkog centra® na dan 31.12.2019. godine, razmotrio
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar* Sarajevo za
2019. godinu, kao i priloge uz ovaj izvjestaj, kroz dostavljeni IzvjeStaj o koriStenju sredstava donacija i
priloga pravnih 1 fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo u toku 2019.
godine, broj: 14-281/20 od 14.02.2020. godine, izvrSio nadzor nad prijemom i koristenjem sredstava robnih i
novcanih donacija i priloga pravnih i fizickih lica primljenih u toku 2019. godine, te izvrSio nadzor i kontrolu
zakonitosti vodenja poslovnih knjiga.

I.  Nasvojoj 1. konstituirajucoj sjednici odrzanoj dana 07.02.2020. godine, Nadzorni odbor u sastavu:
1. Lejla Tikvesa, v.d. predsjednik,
2. Adisa Kazi¢, v.d. ¢lan,
3. Besima Bori¢, v.d. ¢lan.

razmotrio i usvojio Izvjestaj Centralne komisije za popis 1 na osnovu istog obavio nadzor izvrSenog popisa
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* sa stanjem na dan 31.12.2019. godine i i Izmjenu Izvjestaja Centralne
komisije za popis sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo br. 14-92-1/20 od 06.02.2020.9.

1. Na svojoj 2. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 20.02.2020. godine Nadzorni odbor je razmotrio
Izvjestaj o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi
,,Gerontoloski centar* Sarajevo u toku 2019. godine, broj: 14-281/20 od 14.02.2020. godine. Analizom ovog
Izvjestaja Nadzorni odbor je izvr$io nadzor nad prijemom i koriStenjem sredstava robnih i nov€anih donacija
1 priloga pravnih 1 fizi€kih lica primljenih u toku 2019. godine. Nakon izvrSene analize IzvjeStaja o
koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar* Sarajevo u toku 2019. godine, Nadzorni odbor je isti usvojio.

Il. Na 1. nastavku svoje 2. redovne sjednice, odrzane telefonskim putem, dana 20.02.2020. godine,
Nadzorni odbor je razmotrio preporuke revizorske ku¢e Recontroling d.o.0. Zenica, te nakon informacije da
¢e biti dostavljene izmijenjene preporuke odredio odrzavanje nastavka sjednice zbog razmatranja istih, te
Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar za 2019. godinu.

V. Na 2. nastavku svoje 2. redovne sjednice, odrzane telefonskim putem, dana 27.02.2020. godine
Nadzorni odbor je razmotrio izmijenjene preporuke revizorske ku¢e Recontroling d.o.o. Zenica, te Izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar* za 2019. godinu.

Analizirajuéi rad pojedinih segmenata djelatnosti Gerontoloskog centra, Nadzorni odbor primjecuje
da su smjestajni kapaciteti ,,Gerontoloskog centra® i dalje konstantno popunjeni, te da je i dalje veliki broj
osoba koje su zainteresovane za smjestaj, a nisu mogle biti primljene zbog punih kapaciteta. Nadzorni odbor
konstatuje da na dan 31.12.2019.godine u smjesStajnim kapacitetima ,,Gerontoloskog centra® boravi 346
korisnika, od kojih je 170 smjesteno putem Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo, odnosno 49,13% u
odnosu na ukupan broj smjestenih korisnika, $to je za 2% manje u odnosu na isti dan 2018. godine, da u
strukturi korisnika 67% c¢ine zavisni korisnici koji zavise od pomo¢i osoblja, da su u izvjestajnom periodu
pruzene usluge za ukupno 501 korisnika i da je prosjecno mjesecno zbrinuto 354 korisnika. Nadzorni odbor
primjecuje da je doSlo do ponovnog smanjenja ucesSca Sluzbi socijalne zastite sa podruc¢ja Kantona Sarajevo
u plac¢anju usluga smjestaja u odnosu na 2016., 2017. 1 2018. godinu. U toku 2019. godine primljeno je 226
zahtjeva za smjestaj (6,1% vise u odnosu na prethodnu godinu) i od tog broja putem nadleznih Sluzbi
socijalne zastite Kantona Sarajevo primljeno je 53 zahtjeva za smjestaj, Sto je za 7% manje u odnosu na
prethodnu godinu.

U 2019. godini na smjestaj je primljeno 162 osobe i od tog broja putem sluzbi socijalne zastite Kantona
Sarajevo izvrSen je prijem 44 osobe, dok 160 osoba nije moglo biti primljeno na smjestaj (8 zbog



kontraindikacija, 3 zbog nepotpune dokumentacije, 30 lica je odustalo od smjestaja iz raznih razloga, 28 je
umrlo za vrijeme ¢ekanja na smjestaj, 15 odgodilo smjestaj do daljnjeg).

Evidentno je da Sluzbe socijalne zastite Kantona Sarajevo ne mogu da prate fluktuaciju korisnika u nasoj
Ustanovi.

Nadzorni odbor smatra pozitivnim pomakom izmjene u Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo, koji omogucava ,,GerontoloSkom centru“ da 30%
smjeStajnih kapaciteta popuni zakljucivanjem privatnih ugovora, medutim Nadzorni odbor primjecuje da
centri za socijalni rad i dalje vrSe smjestaj neznatnog broja korisnika u ,,Gerontoloski centar®, zbog Cega je
,GerontoloSki centar” bio prinuden da svoje smjeStajne kapacitete popuni privatnim ugovorima kako bi
mogao poslovati i opstati. Obzirom da ,,Gerontoloski centar nije BudZzetski korisnik, ve¢ prihode najvec¢im
dijelom ostvaruje od prodaje svojih usluga, Nadzorni odbor smatra da centri za socijalni rad moraju
pratiti fluktuaciju korisnika usluga ..Gerontoloskog centra®, a ukoliko to ne mogu, neophodno je da se
izvrSe izmjene u Zakonu koje bi omogudile GerontoloSkom centru da svoje smjestajne kapacitete moZze
popuniti zakljucivanjem privatnih ugovora, bez procentualnog ograni¢avanja. Kao §to je to i do sada u
svojim izvjeStajima isticao, Nadzorni odbor 1 dalje smatra da centri za socijalni rad smjestaj u privatne
ustanove treba da vr$e samo ukoliko su u javnim ustanovama kapaciteti popunjeni.

Nadzorni odbor konstatuje da u izvrSavanju poslova koji se odnose na vaninstitucionalnu zastitu postoji
ozbiljna problematika koja traje ve¢ godinama. Uporedni pokazatelji pokazuju da je u Sluzbi kuéne njege 1
pomo¢i u kuéi u 2019.godini doslo do smanjenja broja primljenih korisnika.

U odnosu na visegodisnji prosjek, broj usluga Kuéne njege i pomo¢i u kuéi je manji za 9,59%, te da u 2018.
godini, kao ni duzi niz ranijih godina, ni jedno lice sa podrucja Kantona Sarajevo nije ukljuceno u usluge
kucne njege i pomoci u kuci posredstvom centara za socijalni rad.

Nadzorni odbor konstatuje da ,,Gerontoloski centar ima 118 zaposlenika na platnoj listi za mjesec
decembar 2019. godine, te da na dan 31.12.2019. godine ,,Gerontoloski centar ima ukupno 116
zaposlenika, 95 na neodredeno i 21 na odredeno vrijeme.

Analiziraju¢i cjelokupan rad ,,Gerontoloskog centra® u protekloj godini konstatujemo da se
Upravljacka struktura ( Upravni odbor, direktor , ali i nadzorni odbor konstantno mijenjao, samim tim nije
bilo ni kontinuiteta u radu Sto svakako uti¢e na poslovanje Javne ustanove u 2019. godini.

Nakon izvrSene sustinske analize svih izvjestaja ,,Gerontoloskog centra® u 2019. godini i
dostavljenog pisma preporuke o predrevizorskim radnjama Nadzorni odbor konstatuje da je navedena
revizorska kuca dostavila set preporuka vrlo ozbiljnog sadrzaja i primjedbi na poslovanje i rad KJU
Gerontoloski centar Sarajevo.

Uprava KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo hitno i bez odlaganja mora pristupiti izvrSavanju i
realizaciji preporuka revizorske kuce. Nastaviti saradnju sa revizorskom kuéom i nakon izvrSavanja
navedenih preporuka i zavr§nog racuna Nadzornom odboru dostaviti konacno Misljene revizora.

Shodno navedenom Nadzorni odbor ne moZe usvojiti ponudeni Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju KJU ,,GerontoloSki centar“ Sarajevo za 2019. godinu te pored navednih donosi i sljedece
Zakljucke:

¢ Pod hitno uspostaviti interne kontrole u svrhu unapredivanja poslovanja Ustanove

e Izvjestaji o radu i poslovanju moraju biti kradi, saZetiji, bez ponavljanja istih konstatacija

e Nadzorni odbor skrece paznju na debalans u broju kadrova koji treba da nose aktivnosti
socijalne zaStite (socijalni radnici, psiholozi i sl.) u Korist svih drugih, $to pokazuje
nepostivanje propisanih standarda.

e SugeriSemo menadZmentu i uposlenicima KJU "GerontolosSki centar" Sarajevo da aktivnije
pridu popularizaciji i informisanju gradana u vezi sa koriStenjem Dnevnog centra, pomo¢i u
kuéi i drugim oblicima usluga za koje je Gerontoloski centar '"Sarajevo osposobljen i
registriran, s obzirom na potpunu neiskoristenost i neefikasnost u tom dijelu.



e Preporu¢ujemo menadZmentu da se u narednom periodu posveti izradi Strategije razvoja
ustanove u skladu sa Akcionim planom reforme i razvoja sistema socijalne zastite u KS.

Obzirom da je Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo jo$ u
2015.godini i ponovo u oktobru 2019.g. upucen prijedlog izmjena Cjenovnika usluga Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, radi dostavljanja istog Vladi Kantona Sarajevo na odlu¢ivanje,
Nadzorni odbor podrzava upuceni prijedlog i smatra da je neophodno da se, u §to kraem roku, od strane
Vlade Kantona Sarajevo, pristupi razmatranju i odobravanju predloZenog izmijenjenog cjenovnika
odnosno da se odobri trazeno minimalno povecanje cijena usluga KJU ,,Gerontoloski centar®. Ovu
sugestiju Nadzorni odbor je dao i u izvjestaju za pro$lu godinu, medutim do danas nije bilo odgovora.

Nadzorni odbor konstatuje da je problematika realizacije propisanog na¢ina smjestaja putem centara za
socijalni rad i dalje prisutna. Obzirom da ,,Gerontoloski centar” nije BudZetski korisnik i da najve¢i dio
prihoda ostvaruje od pruzanja svojih usluga, Nadzorni odbor upozorava na veoma slozenu situaciju u
kojoj ¢e se ova Ustanova naci ukoliko ne dode do izmjene Zakona koji predvida popunu kapaciteta u
omjeru 70:30. Nadzorni odbor blagovremeno ukazuje da svako prazno mjesto vodi ,,Gerontoloski
centar® u finansijsku nestabilnost.

Imajuéi u vidu odgovornost Nadzornog odbora za rezultate rada Gerontoloskog centra i tendenciju rasta
troSkova poslovanja, kao i obaveze osnivata prema ovoj Ustanovi, koja najveéi dio sredstava za svoje
poslovne aktivnosti sti¢e po osnovu direktnog pruzanja usluga, Nadzorni odbor izrazava ozbiljnu zabrinutost
za buducu finansijsku stabilnost poslovanja ove ustanove, te ovim putem, jo$ jednom, moli i traZi od osnivaca,
Skupstine i Vlade Kantona Sarajevo, kao i resornog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, da u okviru svoje nadleznosti rijeSe pitanje stabilnog finansiranja Ustanove,
te da ,,GerontoloSki centar® stavi u ravnopravan poloZaj sa ostalim kantonalnim ustanovama socijalne
zaStite.

Nadzorni odbor nije usvojio Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontolo$ki centar*
Sarajevo za 2019. godinu.

Nadzorni odbor podnosi Osniva¢u, Upravnom odboru i Direktorici ,, Izvjestaj o rezultatima nadzora
poslovanja Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo u 2019. godini koji je usvojen ve¢inom
glasova ( Besima Bori¢ i Lejla Tikvesa - ZA, Adisa Kazi¢ - Protiv).

PRILOG: : g

— Izvjestaj Centralne popisne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar na dan 31.12.2019.
godine, broj: 14-92/20 od 14.01.2020.god;

— Izmjena Izvjestaja Centralne popisne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* na dan
31.12.2019. godine, broj: 14-92-1/20 od 06.02.2020.god;

— Izvjestaj o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi
»Gerontoloski centar Sarajevo u toku 2019. godine, broj: 14-281/20 od 14.02.2020. godine.

— lzvjedtaj o radu i finansijskom o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar
Sarajevo za 2019. godinu.

Dostavljeno:

3x Ministarstvu za rad, soc.polit.,ras.lica
i izbjeglice Kantona Sarajevo

I1x Upravnom odboru Geront.centra

I1x Direktorici Gerontoloskog centra

1x Sl.mat.-fin. i ra¢.posl.Geront.centra

I1x Arhiva Nadzornog odbora

1x a/a

V.D. PREDSIEDNICA
NADZORNOG/ODBORA

—"mr/sci/Lejla Tikvesa



